30 Spr 10/2018

Eticky kodex soudcti a zaméstnancu

Okresniho soudu Praha - zapad

Preambule

Smyslem Etického kodexu soudct a zaméstnanci Okresniho soudu Praha - ziapad (dale jen
,»Kodex®) je vytvafet, udrzovat a prohlubovat davéru vefejnosti v Okresni soud Praha - zapad

(dale jen ,,OS Praha - zapad®) a vytvatet protikorupcni prostfedi.

Kodex jako zakladni etickd norma prezentace a vystupovani soudce a zaméstnance OS Praha -
zapad (dale oba spole¢né jako ,,pracovnik®) vymezuje a podporuje zadouci standardy chovani

pracovnika ve vztahu ke spolupracovnikim a k vefejnosti.

Clanek 1

Zikonnost

1) Pracovnik vykonava svou praci v souladu s ustavnim poradkem, se zakony a ostatnimi
pravnimi pfedpisy a vnitinimi pfedpisy OS Praha - zapad. Pracovnik jedna pouze v rozsahu

jemu svéfené pravomoci a v souladu s jejim ucelem.

2) V ptipadé, Ze je pracovnik pozadan, aby jednal v rozporu s pfedpisy uvedenymi v odstavci
1) nebo zpusobem, ktery pfedstavuje moznost zneuziti jeho postaveni, je povinen takovou

zadost odmitnout a tuto skutec¢nost neprodlen¢ oznamit svému nadfizenému.
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Clanek 2

Rozhodovani

V procesu rozhodovani vénuje pracovnik pozornost platné legislativé a odbornym

stanoviskum, vykladim, metodikim a doporucenim nadfizenych organd.

V mezich zakona pracovnik vzdy voli nejvhodnéjsi feseni s ohledem na vefejny zajem a na
rozhodné okolnosti konkrétntho piipadu. Dba na to, aby rozhodnuti nemohlo byt
z objektivnfho hlediska vnimano jako nespravedlivé. Do prav osob zasahuje pracovnik
v jednotlivych pfipadech jen za podminek stanovenych zdkonem a v nezbytném rozsahu,
nutném k dosazeni dcelu sledovaného vefejnym zajmem, k jehoz ochrané mu byla pravomoc

sverena.

Pii volbé nejvhodnéjsiho postupu pracovnik respektuje v mezich pravnich pfedpista téz
koncepce, priority a cile OS Praha - zapad, jeho vnitini pfedpisy a pokyny nadfizenych

vydané v souladu s timto Kodexem.

V piipadé, Ze se pracovnik dostane do situace, kdy je na néj v souvislosti s rozhodovanim
vykonavan natlak, uvédomi o této situaci okamzité svého nadfizeného, ktery je povinen
vzniklou situaci s podfizenym neprodlené projednat a pofidit o celé véci zapis, popiipadée

iniciovat dalsi kroky.

Clanek 3

Profesionalita

Pracovnik vykonava svou praci na vysoké odborné urovni, kterou je povinen prabézné
prohlubovat a doplnovat studiem. Za kvalitu své prace a rozvijeni svych odbornych znalosti

je pracovnik osobné odpovédny.

Pracovnik vykonava svou praci s nejvyssi mirou sluznosti, porozuméni a ochoty, bez
jakychkoli pfedsudkt, v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti bez ohledu na barvu pleti,

pohlavi, narodnost, nabozenstvi, etnickou pfislusnost, socialni ptivod, majetkové poméry,
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zdravotni stav, vek, clenstvi nebo ¢innost v politickych stranach, odborovych organizacich a

jinych sdruzeni ¢i jiné charakteristiky. Nepfipousti diskriminaci ¢i obtézovani.

Pracovnik jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych organu
statni spravy a vefejné moci, respektuje znalosti a zkusenosti svych kolegt i jinych odbornikii
a ucinné je vyuziva i pro svij odborny rast. Na pracovisti pracovnik spoluvytvafi atmosféru

spoluprace a davéry a predchazi jakékoli formé nerovného zachazeni nebo diskriminace.

Clanek 4

Nestrannost

Pracovnik dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné, transparentni a
nezaujaté, a aby pfijaté feseni bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem. Pfi rozhodovani
nesmi pracovnik preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani byt ovlivnén nebo nechat se
ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Pracovnik se zdrzi také

vseho, co by mohlo ohrozit davéru v nestrannost jeho rozhodovani.

Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna pracovnik tak, aby mezi jednotlivymi
postupy, hodnocenimi a rozhodnutimi nevznikaly rozdily, jez neni moznost odavodnit

objektivnimi skute¢nostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného piipadu.

Pracovnik vystupuje vuci ucastnikim pravnich vztaht objektivné tak, aby je neuvadél
vomyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veskera hodnoceni
provadi profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a

v souladu s pravem a spravedlnosti.

Pracovnik jedna politicky nestrannym zptisobem.

V piipadé, Ze se pracovnik dostane do situace, ktera jakkoli ohrozuje nebo by mohla
ohrozit jeho nestrannost, uvédomi o této situaci svého nadfizeného, ktery je povinen
vzniklou situaci s podfizenym neprodlené projednat a pofidit o celé véci zapis, popf.

iniciovat dalsf kroky.
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Clanek 5

Rychlost a efektivita

Pracovnik vyfizuje pracovni zalezitosti zodpovédné, plni pracovni tkoly v co nejkratsi
mozné dobé, bez zbytecnych prataht a odkladi, a dodrzuje sjednané ¢i zakonem a predpisy

stanovené terminy a lhuty.

Pii plnéni pracovnich dkolia postupuje pracovnik tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné

naklady.

Clanek 6

Stfet zajmut

Pracovnik svym jednanim pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému stfetu
svého soukromého zajmu a zastavaného funkcniho zafazeni ¢i pracovni pozice. Soukromy
zajem zahrnuje jakykoli neopravnény prospéch ¢i vyhodu pro pracovnika nebo jeho rodinu,
blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi pracovnik mél nebo ma
obchodni nebo politické vztahy.

Pracovnik se nesmi odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji

s plnénim c¢innosti jemu svéfenych.

Pracovnik se nezucastni zadné cinnosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. V pifpadé pochybnosti pracovnik

projedna zalezitost se svym nadfizenym.

Clanek 7

Zakaz korup¢niho jednani

Pracovnik nesmi v souvislosti s vykonem prace piijimat ani vyzadovat zadné financni
prostredky, dary, sluzby nebo jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popftipadé

jakymkoli jinym zpusobem pfipustit ovlivnéni jeho rozhodovani nebo naruseni poctivého
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pfistupu k plnéni pracovnich ukold, objektivntho hodnoceni véci a nestranného
rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované pracovnikovi OS Praha - zapad jako

zaméstnavatelem timto nejsou dotceny.

Za dar se nepovazuji pfedméty, které jsou soucasti spolecenského bontonu napft. kvétiny,

.,

drobné upominkové predméty, knihy apod., které se poskytuji v ramci oficialniho

pracovniho jednani.

Za dar se nepovazuje reklamni nebo propagacni pfedmét napf. psaci ¢i kancelafska
potfeba, nasténny kalendaf apod., ktery je vyuzitelny pfi vykonu prace pracovnika, aniz by
byla ze strany poskytovatele oc¢ekavana nebo vyzadovana protihodnota ¢i sluzba presahujici

bézny ramec povinnosti pracovnika.

Pracovnik si pro svou vlastni potfebu nepfivlastiiuje zadné financni prostfedky nebo
majetek OS Praha — zapad nebo jinych vlastnikt a védomé nepfispiva k tomu, aby tak ¢inil

n¢kdo jiny.

Pracovnik se vyvaruje vztaht vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu jinych osob

(klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Informace ziskané pii vykonu pracovni cinnosti pracovnik nepouziva k osobnimu
prospéchu, ani k prospéchu jinych osob. Nesnazi se ovlivnit pro soukromé ucely zadnou

osobu tim, ze by zneuzil svého ufedniho postaveni.

Pracovnik je povinen bezodkladné oznamit svému nadfizenému nabidnuti ¢i ziskan{

neopravnéné vyhody.

Pracovnik se i v soukromém zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani a jednani, které
by mohlo zavdat pficinu k ovliviiovan{ nebo k vydirani pracovnika v dasledku jeho jednani

v rozporu s pravnimi predpisy nebo etickymi normami.
y y

Jakékoli korupéni jednani nebo podezfeni na takové jednani, o kterém se pracovnik
dozvédél hodnovérnym zpusobem, je povinen bezodkladné oznamit svému nadifzenému
nebo podat podnét organim cinnym v trestnim fizen{ ve smyslu pfislusnych ustanoveni

trestniho zakoniku a trestniho fadu.



10) Ve vSech pfipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda pracovnik postupuje

v souladu s timto clankem, informuje pracovnik svého nadfizeného a postupuje dle jeho

pokynu.
Clanek 8
Nakladani se svéfenymi prostfedky
1) Pracovnik v souladu s pravnimi pfedpisy vynaklada veskeré usili, aby zajistil maximalné

efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani financ¢nich zdroji a zafizeni, které mu byly
svéfeny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi prostfedky naklada

efektivné a hospodarné.

Clanek 9

Milcgenlivost

1) Pracovnik naklada se vSemi informacemi, které ziskal pfi vykonu své pracovni cinnosti,
s veSkerou nezbytnou diskrétnosti. Je povinen zachovavat mlcenlivost o sluzebnich
zalezitostech, o udajich zahrnujicich osobni tdaje jinych pracovniki nebo o utajovanych
informacich v rozsahu stanovenym jinymi pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti

v souladu s pravnimi pfedpisy zprostén.

2) Povinnost mlc¢enlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezfeni na korupcni

¢i jiné protipravni jednani.

Clanek 10

Informovani vefejnosti

1) Kazdy pracovnik poskytuje pii plnéni svych ukola pravdivé a uplné informace v souladu
s pravnimi pfedpisy. Informace o ¢innosti OS Praha - zapad, plnéni jeho funkci, jakoz i
dalsi informace urcené vefejnosti sdéluje za OS Praha - zapad pracovnik, ktery je k tomu

na zakladé interniho aktu fizeni (napf. rozvrhem prace) urcen.
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Clének 11
Dobré jméno OS Praha - zapad

Pracovnik jedna skazdymi ohleduplné, zptsobem pfiméfenym jeho socialnim
schopnostem a komunikacnim potfebam, a respektuje jeho osobnost. Veskera jednani
s dotcenymi osobami vede pracovnik taktné a zpusobem, ktery respektuje dustojnost téchto

osob a zachovan{ jejich dobrého jména.

Pracovnik svym chovanim, jednanim a vystupovanim pfispiva k dobré povésti OS Praha -

zapad a podporuje jeho divéryhodnost a vaznost.

Pracovnik se v maximalni{ mife snazi zabranit jakékoli ¢innosti ¢i jakémukoli jednani, jez
by poskozovalo dobré jméno OS Praha - zapad. Tato zasada se vztahuje 1 na zalezitosti,

které se pfimo netykaji vykonu pracovni ¢innosti pracovnika.

Pracovnik se i v soukromém zivoté¢ vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani, jez by
mohly u vefejnosti snizit davéru v OS Praha - zapad a v jeho nestranné, spravedlivé a

efektivni jednani.

Clanek 12

Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex jako vnitini pfedpis navazuje na zakladni prava a povinnosti pracovnika uvedené
v zakoniku prace a pracovnim fadu OS Praha — zapad, v platném znéni. Pracovnik je
povinen dodrzovat v Kodexu stanovené etické zasady, aktivné podporovat etické jednani a

podilet se na vytvafeni protikorupcniho prostfedi.

Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci pracovnik.

Porusovani jednotlivych ustanoveni Kodexu muze byt a bude posuzovano jako poruseni
zakoniku prace ¢i pracovntho fadu (tj. poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztaht vztahujicich se k pracovnikem vykonavané praci) se vSemi z toho plynoucimi

dusledky.
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Clanek 13

Zivéreéna ustanoveni

Pracovnik dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se
na vytvafeni protikorupcnifho prostfedi. Uvédomuje si, ze selhani jednotlivce v oblasti etiky

ma dopad na OS Praha - zapad jako celek, a proto jde ostatnim pifkladem.
Viichni vedouci pracovnici OS Praha - zapad pfispivaji k uplatniovani téchto zasad
vytvafenim podnétného pracovniho prosttedi a zachovavanim rovného pfistupu

k podfizenym s dirazem na hodnoceni pfedevsim podle vykonané prace.

Poukaze-li pracovnik oprivnéné na neetické nebo korupcni chovani, nebude mit jeho

jednani negativni dasledky v pracovnépravnich vztazich.

Kodex je zvefejnén na internetu OS Praha - zapad.

Kodex nabyva tc¢innosti dnem podpisu predsedkyné Okresniho soudu Praha - zapad.

V Praze dne 13.07.2018

JUDt. Dana Smitkova
pfedsedkyné
Okresnfho soudu Praha - zapad



