Okresni soud v PelhFimové
C.j. 15 Spr 303/2014

POKYN
predsedkyné Okresniho soudu v PelhFimoveé ze dne 2. kvétna 2014,
kterym se vydava Eticky kodex zaméstnance Okresniho soudu v PelhFimoveé

Eticky kodex zaméstnance Okresniho soudu v Pelhfimové

Preambule

Ucelem Etického kodexu zaméstnance Okresniho soudu v Pelhfimové (dale jen
»,Kodex*) je vymezit a podporovat Zadouci standardy chovani zaméstnance Okresniho
soudu v Pelhfimové (dale jen ,zameéstnanec”) ve vztahu Kk vefejnosti
a spolupracovnikdm.

Smyslem Kodexu je vytvaret, udrZovat a prohlubovat dlivéru verejnosti ve
vefejnou spravu.

Clanek 1
Zakonnost

(1)  Zaméstnanec plni Gkoly vefejné spravy v souladu s Ustavnim poradkem Ceské
republiky, se  zakony aostatnimi  prdvnimi  pfedpisy a  spradvem
Evropské unie, jakoZ i s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika
s 1
vazana.

(2)  P¥i plnéni Gkoll vefejné spravy jedna zaméstnanec pouze v rozsahu zakonem
svéfené pravomoci organu verejné spravy a fidi se internimi akty Fizeni.?

! § 2 odst. 1 zékona &. 500/2004 Sh., spravni Fad.



2 § 2 odst. 2 zakona ¢. 500/2004 Sb.
§ 38 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sh., zakonik préace.

(3) Do prav osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych pfipadech jen za podminek
stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu.’

Clanek 2
Obecné zasady a profesionalita

(1)  Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti.* Zaméstnanec vykonéava vefejnou
spravu na vysoké odborné Grovni, kterou si prohlubuje pribéznym studiem, s nejvyssi
mirou slusnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli predsudka.

(2) Zaméstnanec jednd korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zameéstnanci
jinych organll verejné spravy.

Clanek 3
Nestrannost

(1) Zaméstnanec dbd na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné
a prijaté feseni bylo vzdy vsouladu s vefejnym zajmem.> Pfi rozhodovani nesmi
zameéstnanec preferovat osobni Ci skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi
¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. ZdrZi se pfi vykonu prace také vseho,
co by mohlo ohrozit ddvéru v nestrannost jeho rozhodovani.®

(2)  P¥i volbé nejvhodnéjsino postupu zameéstnanec respektuje v mezich pravnich
predpisti téZ koncepce, priority a cile Gfadu, jeho wvnitfni predpisy a pokyny
nadrizenych vydané v souladu s timto Kodexem.

(3) Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily.”’

(4)  Zaméstnanec vystupuje v(ci Gcastnikdim pravnich vztahl tak, aby je neuvadél
v omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veSkera hodnoceni
provadi profesionalné, objektivng, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a
v souladu s pravem.

8 § 2 odst. 3 zakona ¢. 500/2004 Sb
4 § 2 odst. 1 zakona ¢&. 500/2004 Sb.



> § 2 odst. 4 zakona ¢. 500/2004 Sb.
Zé&kon €. 198/2009 Sh., o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o
zméné nékterych zakon( (antidiskriminacni zakon).
! § 2 odst. 4 zakona ¢. 500/2004 Sb.
Clanek 4
Zasady rychlosti a efektivity

(1) Zaméstnanec vyfizuje pracovni zéleZitosti bez zbyteCnych pritahl ve
stanovenych lh(itach.®

(2)  P¥i plnéni Gkol( vefejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbyte¢né
naklady.’

Clanek 5
Stiet zajml

(1) Zameéstnanec svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stfetu svého soukromého zajmu a zastadvané pracovni pozice a ziskal tak
neopravnény prospéch &i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.*°

(2)  Zameéstnanec nesmi ohrozit vefejny zdjem tim, Ze se bude odvolavat na svou
pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pInénim jemu svéfenych tkold pfi
vykonu verejné spravy.

(3) Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o €innost slucitelnou s jeho podilem
na vykonu verejné spravy, projedna zalezitost se svym nadfizenym.

Clanek 6
Z&kaz korupcniho jednéni

(1) Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace pfijimat ani vyZadovat dary
¢i jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym zptsobem
pripustit ovlivnéni plnéni jemu svérenych Gkol( v oblasti vefejné spravy, objektivniho
hodnoceni véci anestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované
zameéstnanci zameéstnavatelem timto nejsou dotceny.

(2) Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym cCinnostem, chovani a
jednani, které by mohly snizit ddvéru ve vefejnou spravu v oCich vefejnosti, nebo



dokonce zavdat pri¢inu k vydirani zaméstnance v disledku jeho jednani v rozporu
s pravnimi predpisy nebo etickymi normami.

8 § 6 odst. 1 zakona ¢&. 500/2004 Sh.
o § 6 odst. 2 zakona ¢&. 500/2004 Sb.
10 § 303 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb.

(3) Zaméstnanec se vyvaruje vztah( vzajemné zavislosti a nepatfiéného vlivu
jinych osob, jeZz by mohly ohrozit jeho nestrannost.

(4) Jakékoli korupcni jednani nebo podezfeni na takové jednani, o kterém
se zaméstnanec dozvédél hodnovérnym zplsobem, je povinen oznamit svému
nadfizenému nebo organu €innému v trestnim Fizeni. Dale je zaméstnanec povinen
bezodkladné oznamit nabidnuti, Ci ziskani neopravnéné vyhody.

Clanek 7
MIcenlivost

(1) Zameéstnanec zachovava milcenlivost o skuteCnostech, které se dozvédél
v souvislosti s pInénim Ukol( vefejné spravy, jez by mohly poSkodit nebo ohrozit
ginnost zaméstnavatele.™

(2) Zameéstnanec je povinen zachovat micenlivost o osobnich Udajich nebo
utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni této
povinnosti v souladu s pravnimi predpisy zprostén.*?

Clanek 8
Informovani verejnosti
KaZzdy zameéstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi predpisy.

Informace o Cinnosti zaméstnavatele vefejnosti sdéluje zaméstnanec, ktery je k tomu
na zakladé interniho aktu Fizeni urcen.

Clanek 9
Politicka nebo vefejna ¢innost

(1) Zaméstnanec jedna pfi vykonu verejné spravy politicky nestrannym zpdsobem.



(2) Zaméstnanec nebude vykonavat takovou vefejnou Cinnost, kterd by mohla
narusit ddvéru obcand v jeho schopnost nestranné plnit Gkoly verejné spravy.

11 §303 odst. 2 pism. b) zakona &. 262/2006 Sb.

12 Zakon ¢&. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich Gdajd a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich predpistl.
Zakon ¢&. 412/2005 Sh., o ochrané utajovanych informaci a o bezpeénostni zplsobilosti, ve znéni
pozdgjSich predpist.”.

Clanek 10
Reprezentace

(1) Zaméstnanec dbd na to, aby byl upraven a obleéen zplsobem,
ktery je adekvatni jeho praci a odpovida vaznosti jeho Gradu.

(2) Zaméstnanec jednd skazdym ohleduplng, zplsobem pfiméfenym jeho
socialnim schopnostem a komunikalnim potfebam, a respektuje jeho osobnost.
Veskera jednani s dotéenymi osobami vede zaméstnanec taktné a zplsobem, ktery
respektuje distojnost téchto osob a zachovani jejich dobrého jména.

(3) Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje ddvéryhodnost a
vaznost Uradu.

Clanek 11
Kontrola dodrzovani kodexu
Q) Dodrzovéani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec.

Clanek 12
Zavérecna ustanoveni

Tento pokyn nabyva G¢innosti dnem 2. kvétna 2014.

JUDr. Lenka Jifikova
predsedkyné okresniho soudu






