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Eticky kodex zaméstnance

Ugelem Etického kodexu zaméstnance Okresniho soudu v Olomouci
(dale jen ,Kodex") je vymezit a podporovat zadouci standardy
chovani zaméstnance soudu (dale jen ,zaméstnanec®) ve vztahu
k vefejnosti a spolupracovnikim.

Smyslem Kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat duvéru
vefejnosti ve verejnou spravu.

Zakonnost

Zaméstnanec plini ukoly svého zaméstnavatele v souladu s Ustavnim
poradkem Ceské republiky, se zakony a ostatnimi pravnimi predpisy
a s pravem Evropské unie, jakoz i s mezinarodnimi smlouvami,
kterymi je Ceska republika vazana.

Pfi plnéni ukoll zaméstnavatele jedna zaméstnanec pouze
v rozsahu zakonem svéfené pravomoci a fidi se internimi akty
Fizeni.!

Do prav osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych pfipadech jen za
podminek stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu.

Obecné zasady a profesionalita

Zameéstnanec vykonava svou cinnost jménem zaméstnavatele
na vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje prubéznym studiem,

1 Ust. § 38 odst. 1 zakona ¢. 262 /2006 Sb., zakonik prace
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S nejvysSSi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli
predsudku.

2. Zdvofrilé a korektni vystupovani je zaméstnanci soudu vlastni i mimo
fizeni pfed soudem. Stejné zdvofile a korektné jedna s ostatnimi
spolupracovniky.

3. Zaméstnanec plni vSechny své povinnosti podle svého nejlepsiho
védomi a svédomi.

Nestrannost

1. Zaméstnanec soudu jedna a rozhoduje objektivné a nestranné a je
povinen zdrzet se pfi vykonu prace vSeho, co by mohlo ohrozit
davéru v nestrannost rozhodovani.?

2. Pfi volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich
pravnich pfedpisu vnitfni pfedpisy a pokyny nadfizenych.

3. Ve shodnych a podobnych pfipadech jedna zaméstnanec tak, aby
mezi jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily.

4. Zaméstnanec vuci u€astnikim Ffizeni a ucastnikim pravnich vztahu
vystupuje tak, aby je neuvadél vomyl o jejich pravech a
povinnostech, informuje je srozumitelné, veSkera hodnoceni provadi
v souladu s pravem, profesionalné, objektivné, bez emoci a bez
sledovani osobniho prospéchu.

Zasady rychlosti a efektivity

1. Zaméstnanec vyfizuje pracovni zalezitosti bez zbyteCnych pratahu
a ve stanovenych Ihutach.

2 Ust. § 303 odst. 1 pism. 2 pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Pfi pInéni jemu svéfenych ukoll postupuje zaméstnanec tak, aby
ucastnikim ani soudu nevznikaly zbyte¢né naklady.

Stiret zajma

Zaméstnanec je povinen zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke
stfetu verejného zajmu se zajmy osobnimi, zejména nezneuzivat
informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani ve prospéch
vlastni nebo nékoho jiného.?

Zaméstnanec nesmi ohrozit davéru verejnosti v justici tim, Ze se
bude odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které
nesouviseji s plnénim jemu svéfenych pracovnich povinnosti.

Zaméstnanci mohou podnikat jen s pfedchozim pisemnym
souhlasem zaméstnavatele.*

Zakaz korup€niho jednani

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace pfijimat ani
vyzadovat dary Ci jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného,
popfipadé jakymkoli jinym zpUsobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu
svéfenych pracovnich ukoll, objektivniho hodnoceni véci a
nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytovane
zaméstnanci zamé&stnavatelem timto nejsou dotéeny. °

Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym cCinnostem,
chovani a jednani, které by mohly snizit dlivéru vefejnosti v justici,
nebo dokonce zavdat pfiCinu k vydirani zaméstnance v dusledku
jeho jednani v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo etickymi normami.

Zaméstnanec se vyvaruje vztahl vzajemné zavislosti a nepatficného
vlivu jinych osob, jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

3 Ust. § 303 odst. 2 pism. d) zak. ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace
4 Ust. § 303 odst. 4 zak. ¢. 262 /2006 Sb., zakonik prace
5 Ust. § 303 odst. 2 pism. c) zak. ¢. 262 /2006 Sb., zakonik prace
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Jakékoli korupCni jednani Ci podezfeni na takoveé jednani, o kterém
se zaméstnanec dozvédél hodnovérnym zpUsobem, je povinen
oznamit svému nadfizenému nebo organu c¢innému v trestnim
fizeni. Zaméstnanec je povinen bezodkladné oznamit nabidnuti, Ci
ziskani neopravnéné vyhody.

Mi€enlivost
Zaméstnanec zachovava micCenlivost o skuteCnostech, o nichz se
dozvédél pfi vykonu zaméstnani a které v zajmu zaméstnavatele
nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byl této povinnosti
v souladu s pravnimi pfedpisy zprostén.
Informovani verejnosti
Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi
predpisy. Informace o cinnosti zaméstnavatele vefejnosti sdéluje
zamestnanec, ktery je k tomu na zakladé interniho aktu fizeni urCen.

Politicka nebo verejna ¢innost

Zameéstnanec jedna pfi vykonu svych pracovnich povinnosti politicky
nestrannym zpusobem.

Zaméstnanec nebude vykonavat takovou verejnou Cinnost, ktera by
mohla narusit divéru ob¢anu v jeho schopnost nestranné plnit ukoly
zaméstnavatele.

Reprezentace

Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a oble¢en zpusobem, ktery
je adekvatni jeho praci a odpovida vaznosti jeho uradu.



2. Zaméstnanec jedna s kazdym ohleduplné, zpisobem pfiméfenym
jeho socialnim schopnostem a komunikaénim potfebam a respektuje
jeho osobnost. VesSkera jednani vede zaméstnanec taktné a
zpusobem, ktery respektuje dlstojnost dotéenych osob a zachovani
jejich dobrého jména.

3. Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim  podporuje
divéryhodnost a vaznost soudu.

Kontrola dodrzovani etického kodexu

1. Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci
zameéstnanec.

Zavérecna ustanoveni

1. Zaméstnanec dodrzuje stanovené etické zasady, aktivhé podporuje
etické jednani a podili se na vytvareni protikorupéniho prostredi.

2. Poukaze-li zaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nebude
mit jeho jednani negativni disledky v pracovnépravnich vztazich.

2. Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancl
stanovené v zakoniku prace a pracovnim fadu zaméstnavatele.
PoruSovani Kodexu bude posuzovano jako poruSeni zakoniku
prace, resp. pracovniho fadu, se vSemi ztoho vyplyvajicimi
dusledky.

V Olomouci dne 7. 8. 2014 JUDr. Michal Jelinek
pfedseda okresniho soudu
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