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Eticky kodex

zameéstnance Okresniho soudu v Klatovech

Etickv kodex zamé nce Okresniho duv h

Preambule

Utelem Etického kodexu zaméstnance Okresniho soudu v Klatovech ( dile jen ,, Kodex®) je
vymezit a podporovat zadouci standardy chovani zaméstnance Okresniho soudu v Klatovech
(déle jen ,,zaméstnanec”) ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim.

Smyslem Kodexu je vytvaret , udrzovat a prohlubovat diivéru vefejnosti ve vefejnou spravu.

Clanek 1
Zakonnost

1) Zaméstnanec plni tkoly vefejné spravy v souladu s Gstavnim potidkem Ceské republiky,
se zakony a ostatnimi pravnimi pfedpisy a sprivem Evropské unie, jakoz i
s mezinirodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vizaina.'

2) Pii plnéni tkold vefejné spravy jedna zaméstnanec pouze v rozsahu zikonem svéfené
pravomoci organu vefejné spravy a Fdi se internimi akty fizeni.”

Clanek 2
Obecné zasady a profesionalita

1) Vykon vetejné sprivy je sluzbou vefejnosti’. Zaméstnanec vykonava vefejnou spravu na
vysoké odborné trovni, kterou si prohlubuje tcasti na skolenich a seminafich pofadanych
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zaméstnavatelem vztazmo kjeho pracovnimu zafazeni, snejvyssi mirou slusnosti,
potozuméni a ochoty a bez jakychkoliv predsudkd.

2) Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych organd
vefejné spravy.

Clanek 3
Nestrannost
1) Zaméstnanec dbi na to, aby jeho rozhodovini bylo objektivni, nestranné a piijaté
feSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym zijmem.* PH rozhodovani nesmi zaméstnanec
preferovat osobni ¢i skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi
vztahy ke konkrétnim osobam. ZdrZi se pii vjkonu price také vseho, co by mohlo
ohrozit divéru v nestrannost jeho rozhodovani.’

2) Pi volbé nejvhodnéjstho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich
predpisi téz koncepce, priority a cile ufadu, jeho vnitini pfedpisy a pokyny
nadfizenych vydané v souladu s timto Kodexem.

3) Ve shodnjch nebo podobnjch piipadech jednia zaméstnanec tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily.’

4) Zaméstnanec vystupuje viéi Géastnikiim pravnich vztaht tak, aby je neuvadél v omyl
o jejich privech a povinnostech, informuje je srozumitelné: veskera hodnoceni
provadi profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a
v souladu s pravem.

Clanek 4
Zasady rychlosti a efektivity
1) Zaméstnanec vyfizuje pracovni zileZitosti bez zbytecnych pritahti ve stanovenych

lhitach.’

2) Pii plnéni Gkold vefejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné naklady.*
3)
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Clanek 5
Stiet zajmu

Zaméstnanec svym jednanim pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
sttetu svého soukromého zajmu a zastivané pracovni pozice a ziskal tak neopriavnény
prospéch ¢i vihodu pro sebe nebo nékoho jiného.”

Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici nebo
funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych tkold pfi vykonu vefejné
spravy.

Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o ¢innost slucitelnou s jeho podilem na vykonu
vetejné spravy, projedna zalezitost se svym nadfizenym.

Clinek 6
Zikaz korupéniho jednani

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem price pfijimat ani vyzadovat dary ¢i jina
zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popiipadé jakymkoliv jinym zpisobem
pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych kol v oblasti vefejné sprivy, objektivniho
hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci
zaméstnavatelem timto nejsou dotceny.

Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani,
které by mohly snizit divéru ve vefejnou spravu v ocich vefejnosti nebo dokonce zavdat
pfi¢inu k vydirani zaméstnance v disledku jeho jednani v rozporu s pravnimi pfedpisy
nebo etickymi normami.

Zaméstnanec se vyvaruje vztaht vzajemné zavislosti a nepatfi¢ného vlivu jinych osob, jez
by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovérnym zpisobem, je povinen oznamit svému nadiizenému nebo orginu
¢innému v trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec povinen bezodkladné oznamit nabidnuti
¢i ziskani neopravnéné vyhody.

Clanek 7
MIlc¢enlivost

Zameéstnanec zachovava mlcenlivost o skutecnostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim ukolii vefejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit cinnost

v )
zaméstnavatele."
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2) Zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti
v souladu s pravnimi pfedpisy zprostén."

Clanek 8
Informovani vefejnosti

1) Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi pfedpisy. Informace o
&nnosti zaméstnavatele vefejnosti sdéluje zaméstnanec, ktery je k tomu na zakladé
interniho aktu fizeni urcen.

Clanek 9
Politicka nebo vefejna ¢innost
1) Zaméstnanec jedni pii vikonu vefejné spravy politicky nestrannym zpisobem.

2) Zaméstnanec nebude vykonavat takovou vefejnou cinnost, kterd by mohla narusit davéru
obéani v jeho schopnost nestranné plnit koly vefejné spravy.

Clanek 10
Reprezentace

1) Zaméstnanec dba na to , aby byl pfiméfené upraven, adekvitné své prici a vaznosti jeho
ufadu.

2) Zaméstnanec jedni skazdjm ohleduplné, zpisobem piiméfenym jeho socidlnim
schopnostem a komunikaénim potfebim a respektuje jeho osobnost. Veskera jednani
s dotéenjmi osobami vede zaméstnanec taktné a zpisobem, ktery respektuje distojnost

téchto osob a zachovéni jejich dobrého jména.

3) Zaméstnanec svjm jednanim a vystupovinim podporuje divéryhodnost a vaznost ufadu.

Clanek 11

19§ 303 odst.2 zakona &. 262/2006 Sb..
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Rozsah pusobnosti Kodexu, kontrola jeho dodrZovani

1) Soudci podle Kodexu postupuji pifiméfené, zvlasté s dirazem na § 79 -83 zikona c.
6/2002 Sb., o soudech a soudcich.

2) Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec.

Clanek 12
Poruseni zasad Etického kodexu zaméstnance Okresniho soudu v Klatovech

1) PorusSeni Etického kodexu zaméstnance bude posuzovino jako poruseni pracovnich
povinnosti zaméstnance ve smyslu pracovnépravnich pfedpisi (§ 55) ZP v platném znéni

Toto opatfeni nabyva uc¢innosti dnem 1. 1. 2020 .

Mgt. Jan Kasal,




