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1 UVOD

Interni protikorup¢éni program Okresniho soudu v Jihlavé (dale jen IPP-OSJI), ve znéni
platném od 1. 7. 2020, je dokument vychazejici z Vladni koncepce boje s korupci na 1éta 2018
a 2022, na kterou navazuje Ak¢ni plan boje s korupci na rok 2021 a 2022. Dale vychazi
Z Ramcového resortniho protikorupéniho programu, aktualizovaného usnesenim vlady ¢. 853
z29. 11. 2017 a ¢. 769 z20. 11. 2018, Instrukce Ministerstva spravedlnosti ze dne 16. 3.
2016, ¢j. 13/2015-OK-OFK/94, ve znéni Instrukce ¢. 2/2018 ¢j. 14/2018-OK-OFK/18 ze dne
1. 4. 2018, Instrukce ¢. 2/2019 ¢j. MSP-5/2019-OK-OFK/8 ze dne 22. 1. 2019 a Instrukce ¢.
4/2021 ¢j. MSP-20/2021-OSZ-KOR/18 ze dne 29. 6. 2021, G¢inné od 15. Cervence 2021.

Cilem zpracovani IPP-OSJI je vytvofit u Okresniho soudu v Jihlavé prostfedi odmitajici
korupci, vhodnymi pribézné pfijimanymi opatienimi toto prostfedi posilovat, zejména
posilovanim moralni integrity soudcti a zaméstnanct, aktivni propagaci etickych zasad, napf.
v ramci vzdélavani soudct a zaméstnancti, propagaci protikorupéniho postoje vedenim soudu
1 v§emi vedoucimi pracovniky.



2 VYMEZENI POJMU

klientelismus - je neoficialni systém organizace zalozeny na protekci, konexich a
rozhodnutich ,,v zékulisi®, uvniti struktur politické moci, téz lze chapat jako vztah, kde
vefejné Cinitele a zajemce o statni zakazky spojuje spoleCny osobni prospéch, takze se
navzajem chrani, nebo z nabizené a pfijimané ochrany maji (finan¢ni) prospéch.

korupce — (latinsky corrumpere = kazit, oslabit, znetvofit, podplatit) zneuzivani vefejnych
prostiedki k dosazeni vlastnich individualnich ¢i skupinovych zajmu, které je spojeno s
poruSenim principu nestrannosti pii rozhodovéni, jakoz 1 zneuziti svého postaveni k
obohaceni sebe nebo jiného v soukromé sféfe. Motivem je ziskdni neopravnéného zvyhodnéni
pro sebe nebo jiného, na které neni ndrok. Pojem korupce nelze zuzovat pouze na piimé
uplatkaistvi, dal$imi formami korupce jsou rovnéz klientelismus, propojujici soudce a
zameéstnance s podnikatelskou sférou poskytovanim vzajemnych vyhod, a nepotismus.

nepotismus - zvyhodinovani, prosazovani pfibuznych, pfipadné piatel a dalSich sptiznénych
0sob z pozice svého postaveni pii obsazovani nejruznéjsich funkci, mnohdy oproti 1épe
kvalifikovanym kandidatim.

uplatek - neopravnénad vyhoda spocivajici v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném
zvyhodnéni, které se dostdva nebo ma dostat uplacené osob¢ nebo s jejim souhlasem jiné
0s0bg, a na kterou neni narok.

stiet zajmi - situace, ve které je osoba odpovédna dvéma nebo vice riznym organizacim ¢i
autoritam, jejichz pozadavky na jeji chovani se vice ¢i mén¢ zdsadnim zptisobem rozchazeji.
Je to stav, kdy urcity subjekt, ktery je povinen néco konat (nebo se naopak n¢jakého jednani
zdrzet), se soucasné¢ dostava i do pozice subjektu, jemuz je takové plnéni (zdrZeni se) ku
prospéchu nebo naopak ke Skodé.

supervize - smyslem supervize je rozvijet profesni dovednosti supervidovanych, posilovat
vztahy v pracovnim tymu a nachédzet feSeni problematickych situaci. V procesu supervize
poskytuje supervizor supervidovanému zpétnou vazbu k jeho préaci. Supervize mé vétSinou
formu rozhovoru mezi supervizorem a supervidovanym (supervidovanymi). Supervize
zvySuje ucinnost prace zamétenim se na jeji cile, zvySuje 1 kvalitu prace zamécfenim se na
pribéh (proces). Ustiedni pozornost je vénovana vztahtim, které jsou v pomahajicich
profesich snad nejdalezitéjSim prostiedkem k dosahovani cili a nejvyraznéjsi znamkou
kvality prace. Supervize obsahuje slozky nadhledu a dohledu a zarucuje dobrou Uroven

odbornosti jak v oblasti schopnosti, védomosti a dovednosti, tak v oblasti etické a hodnotové.

verejné prostiedky - vefejné finance, véci, majetkova prava a jiné majetkové hodnoty
patfici statu, organizacni slozce statu, kterd je ucetni jednotkou podle zvlastniho pravniho
pfedpisu, statni ptispévkové organizaci, statnimu fondu, uzemnimu samospravnému celku,
méstské casti hlavniho mésta Prahy, piispévkové organizaci uzemniho samospravného celku
nebo meéstské casti hlavniho mésta Prahy a jiné pravnické osobé€ ziizené k plnéni kol
vefejné spravy zvlaStnim pradvnim piedpisem nebo pravnické osobé ziizené¢ na zakladé
zvlastniho pravniho predpisu, ktera hospodaii s vefejnymi prostiedky.



HLAVNI ZASADY A UKOLY IPP-OSJI

Zakladnimi hodnotami, které Okresni soud v Jihlavé prosazuje, jsou mimo jiné otevienost,
rychlost a zdkonnost pii rozhodovéani ve vSech oblastech ¢innosti a také ucelné, hospodarné a
efektivni nakladani s vefejnymi prostiedky a jinymi zdroji. Pro Okresni soud v Jihlavé je
proto prioritou realizace protikorup¢ni politiky s nulovou toleranci.

1. VYTVARENI A POSILOVANI PROTIKORUPCNIHO KLIMATU

Cil: SniZovat motivaci soudcii a zaméstnancu ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni.

Prostfedim, v némz je odmitano korup¢ni jednéani a je zdiraziiovana ochrana majetku statu
(okresniho soudu) je jednim ze zakladnich pilitd IPP-OSJI. Hlavnimi nastroji pro budovani
takového prostiedi jsou osvéta, posilovani moralni integrity zaméstnanct, aktivni propagace
etickych zasad, kontrola dodrzovani etickych zasad a nastaveni diivéryhodného mechanismu
pro oznameni podezifeni na korup¢ni jednani.

1.1  Propagace protikorup¢niho postoje vedoucimi pracovniky

Hlavnim ukolem je rozSifeni zdkladnich povinnosti kazdého vedouciho zaméstnance
o prosazovani protikorupéniho postoje. Protikorupénim postojem se vedle vlastni
bezthonnosti rozumi zejména dodrZzovani pravnich a vnitinich pfedpist, zdlraznovani
vyznamu ochrany majetku statu, zdiraziiovani dulezitosti existence a dodrzovani Etického
kodexu soudcti a zaméstnancii Okresniho soudu v Jihlavé pii vykonu prace, propagace
jednani odmitajiciho korupci a dlraz na proSetfovani podezieni a na vyvozeni adekvatnich
disciplinarnich a jinych opatfeni v pfipadé€ prokazani proSetfovanych skutec¢nosti.

Zpusob realizace:

1.1.1 Aktivni vystupovdni a ucast vedoucich zaméstnancit na Skolicich akcich zaméfenych
na protikorupcni tématiku.

Zodpovidaji: vSichni vedouci zamé&stnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

1.1.2 Na poraddch vedeni soudu vénovat dostatecny prostor boji proti korupénimu jedndni.

Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5



1.1.3 Nekompromisné resit vSechny naznaky a zjisténé pripady korupcniho jednani.

Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

1.1.4 V piipadé pochybeni nebo selhdni zaméstnance sezndmit ostatni zaméstnance na
pracovnich poradach s pripadem a s opatienimi, kterd byla p¥ijata.

Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

1.1.5 Za poruSeni povinnosti stanovenych pravnim piedpisem nebo internim aktem Fizeni
uplatiiovat vici zaméstnancim prislusné sankce.

Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

1.2  Eticky kodex soudcii a zaméstnanci Okresniho soudu v Jihlavé

Eticky kodex soudcii a zaméstnancii Okresniho soudu v Jihlavé (dale jen ,,Kodex*), stanovuje
chovani a povinnosti soudcti a zaméstnanci, které pfimo nevyplyvaji ze zadkona ¢i z vnitinich
predpisti. Kodex déle detailnéji rozvadi problematické oblasti, jako jsou napf. dary, stiet
z4jm1, apod. Jeho implementace spoc¢iva v aktivni propagaci a vyhodnocovani jeho ucinnosti.

Zpiuisob realizace:

1.2.1 Pouha existence Kodexu neni dostacujici. Spravné implementovany Kodex soudci a
zaméstnanci znaji, rogumi mu a respektuji jej. U soudu musi byt zdroveri nastaveny
kontrolni mechanizmy ovérujici jeho dodriovani. PoruSeni Kodexu musi byt zdaroveri
poruSenim povinnosti vyplyvajicich 7 vnitinich predpisii organizace.

Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

1.2.2 Zajistit jednoduchou dostupnost Kodexu pro vSechny soudce a zaméstnance na
intranetovych strankdch soudu.

Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5



1.2.3 Poskytovat novym zaméstnancium v ramci vstupniho Skoleni zdkladni a zdsadni
informace z hlediska boje proti korupci, zejména ve vitahu k zasadim Etického kodexu
soudcit a zaméstnancit okresniho soudu. Soudce nebo zaméstnanec je neprodlené po
ndstupu k soudu sezndamen vedenim soudu s Kodexem, coZ potvrzuje svym podpisem.

Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

1.3 Vzdélavani soudcu a zaméstnancu

Hlavnim ukolem je =zajistit vstupni a nasledné¢ pravidelnd Skoleni soudct
a zaméstnancti na vSech urovnich. Vzdélavani soudci a zaméstnancti v protikorupcni
problematice musi byt orientovdno na vyznam ochrany majetku stitu, na obsah Kodexu, na
zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani povédomi o ochran€ soudcii
a zameéstnancl, ktefi ozndmili podezieni na korupci, na postupy vedeni soudu v piipadé
potvrzeni korupcniho jednéni.

ProSkoleni ostatnich zaméstnancti bude provadéno jedenkrat roc¢né formou obézniku
(s informaci o aktualizovaném protikorupénim programu okresniho soudu) se zajiSténim
pisemného podkladu o tom, Ze zaméstnanec byl v této problematice proskolen.

Zpusob realizace:

1.3.1 Posilovat ucinnost a sniZovat riziko formdalnosti protikorupéniho vzdélavani Ize mimo
jiné i tim, Ze vzdélavaci akce jsou organizovany pro jednotlivé useky (oddéleni) dané
organizacnim uspordadanim okresniho soudu (Skolici akce se ucastni cely usek i oddéleni
véetné vedoucich zaméstnancit). Téma Skoleni ¢i semindre je voleno a zpracovdano tak, aby
odraielo cinnost a zaméieni ucastniki, s pripadnym wuvdadénim zobecnénych piipadi
korupéniho jednani.

Zodpovidaji: predseda soudu, feditel spravy

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

1.3.2 Zajistit pro zaméstnance v prubéhu jejich pracovni kariéry absolvovini adekvdtni
odborné pripravy, ktera by méla zahrnovat i problematiku etiky a beziihonnosti.

Zodpovidaji: predseda soudu, feditel spravy

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

1.4  Systém pro oznameni podezieni na korupci

Zavedeni systému umoznujiciho ozndmeni pii podezieni na korupci ze strany soudci,
zameéstnancu Ci tfetich stran (napf. Gcastnici fizeni, advokati, insolvenéni spravci, obchodni
nebo smluvni partnefi, dodavatelé sluzeb, zaméstnanci podfizenych organizaci apod.).
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Spravné vytvoieny systém pro oznamovani podezieni na korupci poskytuje soudctim
a zaméstnancim odpovidajici prostor ¢i prostfedky, jejichz pouziti ma divéru soudct
i zaméstnanct. Radné proSetfeno musi byt i anonymni ozndmeni tykajici se korupéniho
jednéani. Vytvoreny systém je nezbytné aktivné ze strany vedeni soudu a vSech vedoucich
zaméstnancl propagovat.

Systém pro provérovani podezi‘eni na korupci je zpravidla dvoustupiiovy:

a) Uvodni posouzeni relevance oznamené informace,
b) Provéreni oznamenych informaci.

Oznameni pii podezieni na korupci lze provést prostfednictvim protikorup¢ni linky Krajského
soudu v Brn€. Pro pfijiméni oznameni se vyuziva vSech komunikacnich kanali, snadno
dostupnych, s ochranou dtvérnosti a totoznosti oznamovatele, moznost pfijimat i anonymni
ozndmeni, a to protikorupéni linka 546 518 888 a e-mailova adresa:
korupce@osoud.jia.justice.cz.

Pfijaté oznadmeni pii podezieni na korupci zapisuje soud do spravniho deniku v pfislusné
aplikaci ISAS, kde je pro tyto ucely vytvoreno u hesla ,,DOHLED* podheslo ,,KORUPCE*".

Zpuisob realizace:

1.4.1 Duvéryhodné systémy pro oznamovdni maji procesné i pozi¢né rozpracovdany zdvazné
postupy pro nakladani s ozndmenymi skuteCnostmi. Soudci a zaméstnanci vytvoieny systém
znaji, duvéiuji mu a oznamuji jeho prostiednictvim podezieni na korupci zejména za
ucelem ochrany majetku stdtu.

Zodpovidaji: ptislusni zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

1.4.2 Prubéiné aktualizovat kontakty pro oznamovani korupce a zajistit jejich zveiejnéni na
internetovych a intranetovych strankdach soudu

Zodpovidaji: feditel spravy

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

1.4.3 VeSkera podana oznameni posoudit a pvipadné provérit. V piipadé podezieni
Z trestného Cinu ozndmit pripad orgdniim Cinnym v trestnim rizeni.

Zodpovidaji: osoby urcené k prosSetieni ozndmeni pifi podezieni na
korupci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5


mailto:korupce@osoud.jia.justice.cz

1.5  Ochrana oznamovatelii, soudci a zaméstnancii

Nastaveni postupi a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam v dobré vite
upozoriiujicim na mozné korupcni jednani. Soucasti ochrany oznamovatelli je systém
nestranného posuzovani jakéhokoli jednéni vii¢i soudci nebo zaméstnanci, které 1ze povazovat
Za hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, ze podal ozndmeni o podezieni na uskute¢néni
korup¢niho jednani.

Nastavené ochranné postupy a pravidla musi obsahovat 1 ochranu soudci
a zaméstnanct, u kterych se v ramci posouzeni ozndmeni mozného korupcniho jednani
neprokaze pochybeni.

Zpiisob realizace:

1.5.1 Vedeni soudu jasné deklaruje ochranu oznamovatelii, soudcit a zaméstnancii.
K tomuto ucelu je mozné ziidit Etickou komisi, ktera provadi nestrannd posouzeni hrozeb,
projevii diskriminace Ci represe uplatiiovanych na oznamovateli korupce.

Zodpovidaji: osoby urcené k proSetfeni ozndmeni pifi podezieni na
korupci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

1.5.2. Zaméstnanec nebo soudce nesmi byt diskriminovin za to, Ze podal ozndameni
o0 podezieni na korupéni jedndani. Nesmi byt vii¢i nému v této souvislosti ¢inény piimé ani
nepiimé represe.

Zodpovidaji: osoby urcené k proSetieni ozndmeni pifi podezieni na
korupci ve spolupraci s prislusnymi vedoucimi zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

1.5.3 Oznamovateli je zarucena anonymita pro jeho ochranu pokud o ni poZada a pro
zaruleni nestrannosti p¥i provéiovdni nebo proSetiovini, aby nemohl byt ovlivnén jejich
vysledek

Zodpovidaji: osoby urcené k proSetieni ozndmeni pifi podezieni na
korupci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5



1.6  Prijimani novych zaméstnanci a dalSi personalni ¢innosti

Zabezpecit objektivnost procesu piijimani novych zaméstnanci, aplikovat opatieni zajist'ujici
nezavisly, vykonny a profesionalni vykon ¢innosti statni spravy a justicnich zaméstnanct
soudu.

Zpusob realizace:
1.6.1 Pro eliminaci nepotismu obsazovat vedouci funkce zdsadné na zdakladé Fadného
vybérového Fizeni.

Zodpovidaji: predseda soudu, feditel spravy

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

1.6.2 Pri obsazovani pracovmnich mist s vyraznym rizikem potenciondlnich korupcnich
nabidek vyuZivat i mozZnost psychologického vySetieni uchazece.

Zodpovidaji: predseda soudu, feditel spravy

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

1.6.3 Vyhleddavat uchazece, ktei'i maji a pravdépodobné si zachovaji vysoky standard osobni
etiky.

Zodpovidaji: predseda soudu, feditel spravy

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

1.6.4 Vytvaiet piedpoklady pro soulad platového ohodnoceni zaméstnance se stanovenymi
povinnostmi a odpovédnostmi tak, aby jakdkoliv moZnost ke zneuZivani svéienych
pravomoci byla pro néj aktuadlné i perspektivné zjevné nevyhodna.

Zodpovidaji: predseda soudu, feditel spravy

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

1.6.5 Dusledné dbat, aby vedouci zaméstnanci a zaméstnanci povéieni vykonem kontroly po
linii Fizeni méli své povinnosti zapracovdany v popisu pracovni ¢innosti.

Zodpovidaji: predseda soudu, feditel spravy

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5
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1.7 Oblast kontrolni a auditni

Zaméfeni Cinnosti na posileni stavajicich kontrolnich mechanismu s cilem odhalit korup¢ni
jednani, zmirnéni negativniho dopadu na spravu rozpoctu a na vykon svéfené ptisobnosti.

Zpusob realizace:

1.71 Zavést ucinny a disledny systém kontroly vykonu Cdcinnosti usekii, kanceldii
a zaméstnancit a v jeho ramci:
a) Zavést dle kapacitnich moZnosti pravidlo ¢tyi oéi, kaZda ¢innost by méla byt
monitorovdana dvéma navzdajem nezdavislymi zaméstnanci.
b) Provddét namdtkové kontroly Cinnosti.
C) V pritbéhu kontroly spolupracovat s vécné piislusnymi useky. Souhrnnd
hodnoceni predkladat na poraddach vedeni.
d) Ke kontrolnim zjisténim piijimat adekvdtni ndpravnd opatieni a provddét
kontrolu jejich realizace, uplnosti a ucinnosti.

Zodpovidaji: vedouci zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

1.8 Oblast legislativni ¢innosti

ZlepSeni pravniho prostfedi, zvySeni divery obcanil v rozhodovaci a legislativni procesy.
Zpiisob realizace:

1.8.1 Pii piipravé a posuzovdni novych pravnich piedpisit nebo novelizaci stdavajicich
pravnich predpisii analyzovat a vyhodnocovat v nich mozné zdroje protikorupéniho jedndani
a usilovat o jejich eliminaci. Obdobné postupovat p¥i p¥ipravé a posuzovani internich aktii
Fizeni.

Zodpovidaji: piislusni zaméstnanci a soudci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5
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1.9  Oblast vykonu soudni moci

Vykon soudni moci neboli tzv. rozhodovaci ¢innost je oblasti s relativné vysokou mirou
korup¢niho rizika. U této oblasti je vSak slozité piijimat jakakoliv protikorupcni opatfeni nad
ramec opatifeni obecnych. Rozhodovaci ¢innost je podrobné upravena obecné zavaznymi
pravnimi predpisy.

Plati obecna zasada, ze soudni moc mize Cinit pouze a vyhradné to, co je zdkonem stanoveno,
k cemu je zakonem zmocnéna. Zakladnim protikorupénim nastrojem v této oblasti je tedy
dasledné dodrzovani vSech pravnich norem pfi jejim vykonu a nezavislost rozhodovaci
¢innosti soudc.

Zpusob realizace:
1.9.1 DodrZovani pravnich norem a internich dokumentii (Vnitini kancelaisky idad, Jednaci
rad atd.)

Zodpovidaji: vSichni zaméstnanci a soudci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: pribézné, nejméné 1x ro¢né a vzdy k 31. 12. jako
podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.9.2 DodrZovani pravidel pridélovani prace a véci dle Rozvrhu prace.

Zodpovidaji: ptislusni zaméstnanci a soudci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: pribézné, nejméné 1x roéné a vzdy k 31. 12. jako
podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.9.3 DodrZovani pravidel pro kontakt s procesnimi stranami Fizeni.

Zodpovidaji: ptislusni zaméstnanci a soudci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: pribézné, nejméné 1x ro¢né a vzdy k 31. 12. jako
podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.9.4 DodrZovani pravidel p¥i sdélovani informaci ucastnikiim iizeni a veiejnosti.
Zodpovidaji: ptislusni zaméstnanci a soudci
Termin: trvale

Termin hodnoceni: pribézné, nejméné 1x ro¢né a vzdy k 31. 12. jako
podklad pro hodnoceni podle bodu 5
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2 TRANSPARENTNOST

Cil: Odrazovat od korupéniho jedndni prostiednictvim zvySovani pravdépodobnosti
odhaleni.

Transparentnost umoziiuje vefejnou  kontrolu  hospodafeni  staitu jak  soudci
a zameéstnanci, tak vefejnosti. Zaroven zvysuje pravdépodobnost odhaleni korupce a tim
odrazuje od korup¢niho jednani.

2.1  Zverejnovani informaci o vefejnych prostiedcich

Transparentni postupy a zpfistupfiovani informaci o nakladani s vefejnymi prostiedky
soudclim, zaméstnancim a dal$i vefejnosti, zvetejiiovani informaci centrdlné¢ a ve formatu,
ktery umoznuje jejich jednoduché zpracovéani. Zvetejilovani informaci musi byt provadéno
v souladu s platnou legislativou, v rozsahu daném vnitinim resortnim piedpisem.

Zverejnéni bude provedeno v rozsahu:
1. Informace o rozpoctu.
Informace o hospodareni s verejnymi prostredky jsou vkladany na portal statni

pokladny (Rozpoctové a ucetni informace z Integrovaného systému Statni pokladna).

Internetovy odkaz k informacim o rozpoctu a ucetnictvi
https://monitor.statnipokladna.cz/ucetni-jednotka/00025119

2. Informace vztahujici se k vybéru dodavateli, v¢. vefejnych zakazek.
Instrukce Ministerstva spravedInosti ¢. 6/2020 ze dne 11. 11. 2020, ¢j. MSP-28/2020-
OPR-SP, o resortnim systému centralizovaného zadavani verejnych zakdzek;
Instrukce Ministerstva spravedinosti ¢. 7/2019 MSp ze dne 22. 1. 2020, ¢. MSP-
34/2019-OPR-SP, o zadavani verejnych zakazek v resortu Ministerstva spravedlnosti,
ve znéni pozdejsich predpisi;
Instrukce Ministerstva spravedInosti ¢. 4/2019 MSp ze dne 22. 1 .2020, ¢j. MSP-
80/2019-EO-SP, o postupu pri financovani programii reprodukce majetku v resortu
Ministerstva spravedInosti, ve znéni pozdéjsich predpisii.

3. Informace vztahujici se k nakladani s majetkem soudu.
Nemovity majetek — CRAB (Centralni registr administrativnich budov). Udaje jsou
vkladany povérenou osobou Krajského soudu v Brné, které jsou zasilany podklady
Z Okresniho soudu v Jihlave.
Movity majetek - Instrukce Ministerstva spravedinosti ¢j. 326/2013-EO-SP, o
inventarizaci majetku a zavazkii, ve znéni pozdéjsich predpisii;
Veskery majetek — Instrukce Ministerstva spravedInosti ¢. 5/2021 ze dne 29. 6. 2021,
¢j. MSP-14/2021-OPR-SP, o zpiisobech a podminkdch hospodareni s majetkem statu,
ve znéni pozdéjsich predpisii;
Evidence majetku Vv IRES (Informacni rozpoctovy a ekonomicky systém pro
organizacni slozky stdtu).
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Internetovy odkaz vztahujici se ke zverejiiovani nabidek nepotifebného majetku:
Extranet MSp — Nabidka majetku — Vsechny polozky (https://www.justice.cz)

a na webovych strankdach Uradu pro zastupovdni ve vécech majetkovych
http://www.uzsvm.cz/nabidka-majetku

4. Informace o uskutecnénych verejnych zakazkach v¢. zakazek malého rozsahu.
Narodni elektronicky nastroj NEN. Zverejnovani se provadi v souladu se zdakonem C.
134/2016 Sb., 0 zaddvani verejnych zakazek v platném znéni a Instrukce Ministerstva
spravedlnosti ¢. 7/2019 MSp ze dne 22.1.2020, ¢.j. MSP-34/2019-OPR-SP, o zaddvani
verejnych zakdazek v resortu Ministerstva spravedinosti, ve znéni pozdejsich predpisii.

Internetovy odkaz vztahujici se k vybéru dodavateli v¢. verejnych zakazek
malého rozsahu:

https://nen.nipez.cz/profil/OSvlihlave

5. Uzaviené smlouvy, v¢. dodatki.
Evidence smluv v IRES.

6. Zverejiovani smluv a faktur
Zadkon ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv

http://smlouvy.gov.cz/

Zpiisob realizace:

2.1.1 V souvislosti s hospodaienim & nakladanim s majetkem stdatu je u soudu uplatiiovina
zasada, Ze vSude tam, kde zakon pripousti variantni splnéni daného ustanoveni, ma soud
vyddn vnitini piedpis, podle ného? zdavazné postupuje. Takto zpracovany systém vnitinich
Ppredpisiu soudu vytvaii zakladnu pro zveiejiiovani informaci.

Zodpovidaji: feditel spravy, hospodaft, informatik

Termin: trvale

Termin hodnoceni: pribézné dle potieby a vzdy k 31.12. jako podklad
pro hodnoceni podle bodu 5

2.1.2 Porizovat zapisy ze vSech uskutecnénych jedndni, které se piimo tykaji rozhodovani
nebo postupu v niZe uvedenych oblastech.

Zodpovidaji: ptisluSni zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: pribézné dle potieby a vzdy k 31.12. jako podklad
pro hodnoceni podle bodu 5
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2.1.3
a)

b)

c)
d)

e)

214

2.15

V oblasti zadavani veiejnych zakadzek:

Postupovat podle ustanoveni zdakona o veiejnych zakdzkdch v platném znéni a
internich predpisi Ministerstva spravedlnosti o zadavani verejnych zakdzek v
resortu Ministerstva spravedinosti, v platném znéni.

Trvale vyuZivat monitorovaci a kontrolni systém procesu zaddavani verejnych
zakazek.

Zajistit povinné vzdélavani v oblasti verejnych zakazek (vzdélavani managementu).
Pii zadavani podminek a vyhodnocovani nabidek uplatiiovat transparentnost
a nediskriminacni charakter kritérii.

Vybérové komise sestavovat tak (napi. formou rotaci zaméstnancit), aby byla
moznost korupcniho jednani minimalizovdna.

Zodpovidaji: ptisluSni zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: prubézné a vzdy k 31.12 jako podklad pro
hodnoceni podle bodu 5

V oblasti uzavirani a realizace smluv (zajisténi dodavek zboZi, sluZeb a uzavirdni
smluv o dilo apod.):

a) Provadét vyhodnocovani aktudlnich nabidek pied vybérem a rozhodnutim
o dodavateli nebo zhotoviteli.

b) Zajistit dodriovani cenovych relaci v ¢ase a misté obvyklych (napi. priczkumem
trhu apod.).

¢) Rddné kontrolovat pinéni zdvazkii vyplyvajicich z uzavienych smluv
a uplatiiovani prav plynoucich ze smluvnich vztahit k ochrané zdjmii okresniho
soudu.

Zodpovidaji: ptisluSni zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: pribézné¢ a vzdy k 31. 12. jako podklad pro
hodnoceni podle bodu 5

V oblasti hospodaieni s majetkem stdtu:

a) Zamezit piebirani nedokoncéenych nebo nerealizovanych praci, sluieb nebo
dodavek predevsim vykonem dusledné kontroly ze strany piikazce operace
a hlavniho ucetniho pied poskytnutim platby dodavateli.

b) Zamezit nedivodnému poskytovini zdloh (plateb piedem) dodavateliim
predevsim vykonem diisledné kontroly ze strany piikazce operace a hlavniho
ucetniho.  Zdalohy poskytovat pouze v souladu s pFislu§nymi zdkonnymi
ustanovenimi.

C) Pii uzavirdani najemnich smluy dbdt na to, aby cena ndjmu byla sjedndna ve vysi
V misté a case obvyklé.

Zodpovidaji: ptisluSni zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: prubézné¢ a vzdy k 31. 12. jako podklad pro
hodnoceni podle bodu 5
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2.2  Zverejnovani informaci o systému rozhodovani

Transparentni aktivni zpfistupiiovani informaci o struktuie a kompetencich pii rozhodovani
soudli soudciim, zaméstnancim a vefejnosti. Zvefejiiovani informaci musi byt provadéno
v souladu s platnou legislativou, v rozsahu daném resortnimi a vnitinimi predpisy.

Zvetejnéni bude provedeno v rozsahu:

a) Informace o strukture soudu, vyjadiujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti.
Rozvrh prace pro prislusny rok a jeho zmeény. Organizacni struktura soudu. Povinné
zverejnované informace podle § 5 odst. 1 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim. Uredni deska soudu (listinnd, elektronickd).

b) Internetovy odkaz ke zvefejiiovani informaci o systému rozhodovani
https://justice.cz/web/okresni-soud-v-jihlave/
http://infodeska.justice.cz/

c) Kontakty na vedouci pracovniky aZ na urovein vedoucich oddéleni (telefon a
email)

d) Profesni Zivotopisy funkcionari a vedoucich zaméstnanct soudu (priloha €. 3)
Profesni Zivotopisy mohou byt zvefejnény pouze se souhlasem dotéené osoby.

Zpuisob realizace:

2.2.1 Soudy zveiejiiuji povinné informace zpiisobem umoZiiujicim vzddaleny piistup podle
§ 5 odst. 1 zdakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim. Ddle je
zverejitovan Rozvrh prdce pro prislusny rok a jeho zmény a organizacni struktura soudu.

Zodpovidaji: feditel spravy, dozor¢i ufednice, informatik

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

2.3. Prubéina aktualizace udajia v IPP-OSJI

Aktualizace udaji v IPP-OSJI bude provadéna pii organizacnich a dalSich podstatnych
zménach. Aktualizovany IPP-OSJI bude zvetejiovan na intranetu okresniho soudu a portalu
justice.

Zodpovidaji: feditel spravy, predseda soudu

Termin: trvale, pribézné

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5
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3 RiZENI KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Cil: Nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupcniho
jedndni.

Aktivni fizeni korup¢nich rizik napoméha identifikovat oblasti se zvySenym korupcnim
potenciondlem a provéfovat a posilovat existenci a funk¢nost kontrolnich mechanismu
v téchto oblastech.

3.1  Hodnoceni korup¢nich rizik

Revize a hodnoceni korupcnich rizik musi provadény pravidelné alesponn jedenkrat rocné.
Hodnoceni korup¢nich rizik obsahuje:

a) Identifikaci a hodnoceni korupénich rizik ve vSech ¢innostech okresniho soudu,
b) Vytvoreni katalogu korupénich rizik,
c) Piijeti opatieni ke sniZeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupénich rizik.

V ramci hodnoceni korup¢nich rizik Ize v souvislosti se stanovovanim strategie jejich fizeni a
s pfijimanim opatieni ke sniZeni jejich pravdépodobnosti ¢i dopadu G€¢inné vyuzit zkusenosti a
znalosti zaméstnanct jednotlivych tsekt soudu.

Zpuisob realizace:

3.1.1 Vyhodnocovat korupcni rizika a opatieni, ktera byla priijata ke sniZeni jejich
pravdépodobnosti nebo dopadu.

Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

3.2 Monitoring kontrolnich mechanismu odhalujicich korupci

Pravidelné testovani kontrolnich mechanismii pouzivanych k identifikaci a odhalovani
korup¢nich rizik z hlediska toho, jak jsou U€inné pro zabranéni ¢i odhaleni korupéniho
jednani; pfijimani opatteni posilujicich tyto mechanismy.

Zpiuisob realizace:
3.2.1 Pii testovani kontrolnich mechanismit se soud zaméiuje piedevsim na cinnosti,

V nichz je riziko korupce hodnoceno jako ,,Vyznamné“ a ddle postupuje sestupné podle
miry vyznamnosti rigika.

Zodpovidaji: feditel spravy, vedouci zaméstnanci,

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5
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4 POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI

Cil: Minimalizovat ztraty zpitsobené korupcnim jedndanim a zabranit opakovani obdobného
korupéniho scéndre.

Bezodkladnd reakce pifi podezieni na korupéni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
uspésného provetfeni. Diikladna analyza pfic¢in vzniku korupcéniho jednani je pak zasadni pro
posileni preventivnich mechanismu, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

4.1  Postupy pri proSetifovani podezi‘eni na korupci

Nastaveni postupit vedoucich k bezodkladnému internimu proSetfovani podezieni na korupci
a k minimalizaci vzniklé Skody. Pfislusni soudni funkcionaii musi nejprve bezodkladné
prosetiit relevanci ozndmeného podezieni na korupci. Soucasti postupu je dikladna analyza
pfi¢in vzniku korupce a ovéfeni rozsahu korup¢niho jednani.

Zpusob realizace:

4.1.1 Postupy p¥i proSetiovani podezieni na korupci vytvdreji celkovy ramec spolu se
systémem pro oznamovdni podezieni na korupci — viz bod 1.4. Rychlost a ditkladnost
Ppostupu je zdsadni pro zamezeni piipadnych ztrdt nebo Skod na majetku statu. (priloha ¢. 4)

Zodpovidaji: osoby urcené k prosetieni ozndmeni pifi podezieni na
korupci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

4.2  Nasledna opatieni

Implementace opatieni, kterd omezi opakovani korup¢niho jednani ¢i zajisti jeho vcasné
odhaleni v budoucnu. Soucasti opatieni je 1 nastaveni postupu a odpoveédnosti za rozhodovani
o disciplinarnich opatfenich tykajicich se uc€astnikt korup¢niho jednani; disciplinarni opatieni
musi mit za cil zajiSténi ochrany majetku statu. Napravna opatieni se uskuteciiuji v podstaté
ve tiech rovinach:

a) Uprava vnitinich procest,
b) Disciplinarni opatfeni,
c) Reseni vzniklych skod.
Zpuisob realizace:
4.2.1 Pii navrhovani disciplindrnich opatieni Ize vyuZit Etickou komisi —viz bod 1.5.1.
Zodpovidaji: predseda soudu, feditel spravy
Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5
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5 VYHODNOCOVANI INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Cil: Zdokonalovat interni protikorupcéni program a umoznit koordinaci protikorupcnich
aktivit napiic rezorty.

5.1  Shromazdéni idaji a vyhodnocovani IPP-OSJI

Okresni soud pravidelné ve dvouletych cyklech shromazd’uje a vyhodnocuje soulad IPP-OSJI
S Rdmcovym resortnim internim protikorupénim programem. Vyhodnoceni u¢innosti IPP-
OSJI musi byt zaméfeno na plnéni vSech jeho c¢asti (jak kvalitativng, tak kvantitativné), na
ucinnost tohoto plnéni a na implementaci napravnych opatieni.

Zpusob realizace:

5.1.1 Hodnotici postupy jsou efektivni tehdy, jsou-li zpracovany jako zdvazné, se
stanovenou konkrétni odpovédnosti. Musi byt casové nastaveny tak, aby korespondovaly
S terminem, ktery je stanoven usnesenim vlady ¢ 853 z29. 11. 2017 pro pravidelné
vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu, jeho aktualizaci a zveiejnéni na
internetovych strankdch okresniho soudu.

Zodpovidaji: feditel spravy, predseda soudu
Termin: vyhodnoceni Uc¢innosti V kazdém lichém kalendainim roce -
k 31. prosinci

5.2  Zpravy o plnéni IPP-OSJI

Okresni soud v Jihlavé zpracovava ve dvouletych cyklech na zdkladé¢ informaci
Z vyhodnoceni jednotlivych vedoucich ,,Zpravu o plnéni IPP-OSJI* a pfijatych napravnych
opatfenich. Zprava o plnéni [IPP-OSJI obsahuje nize uvedené body:

a) Implementace protikorup¢nich nastroju a plan jejich napravnych opatient,
b) Systém a rozsah $koleni,

c) Katalog korup¢nich rizik,

d) Pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledky jejich provéfent,
e) Vysledek hodnoceni u¢innosti celého interniho protikorupéniho programu.

Zpiuisob realizace:

5.2.1 Provést celkové vyhodnoceni ucinnosti IPP-OSJ| a zpracovat ,,Zprdavu o plnéni IPP-
OSJI“ a prijatych napravnych opatienich.

Zodpovidaji: feditel spravy, predseda soudu

Termin: zpracovani zpravy — vV kazdém sudém kalendéinim roce -
k 31. bfeznu
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5.3 Aktualizace IPP-OSJI

Na zaklad¢ ,,Zpravy o plnéni IPP-OSJI — viz bod 5.2 — a po kontrole souladu s aktualnim
Ramcovym resortnim IPP provede okresni soud aktualizaci IPP-OSJI a jeho aktualni znéni
zvefejni na svych internetovych strankach. Aktualizovany IPP-OSJI obsahuje tupravy
jednotlivych bodu tam, kde ze zpravy o plnéni a z hodnoceni ucinnosti vyplynula potieba
zlepseni.

Zpiisob realizace:

5.3.1 Provést aktualizaci IPP-OSJ|, aktualizované znéni zverejnit na internetovych
strankdch soudu. Na intranetu soudu zveiejnit véetné Katalogu korupcnich rizik.

Zodpovidaji: predseda soudu, feditel spravy
Termin: aktualizace — v kazdém sudém kalendainim roce —
k 30. ¢ervnu

6 METODA HODNOCENI KORUPCNICH RIZIK

Smyslem mapy korupénich rizik je identifikovat oblasti sou¢asného systému, ve kterych hrozi
nebezpe¢i vyskytu korup¢niho jednani, popsat korupéni rizika a v névaznosti na jejich
vyznam pak dalsi Cinnosti okresniho soudu. Pfijimat takova opatieni, jez by vedla
k minimalizaci téchto korupénich rizik, ptipadné k eliminaci korup¢niho prostiedi.

Riziko — znamena nebezpe¢i vzniku udalosti, ktera mlze negativné ovlivnit dosazeni cilt
soudu.

Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) — je moznost vzniku udalosti v budoucnu.
Dopad rizika (D) — je mozno chapat jako nasledek vzniklé udalosti ovliviiujici negativné
dosaZeni cilli soudu, pficemZ je mozné jej rozliSit na pfimy materidlni dopad a nepiimy

materialni dopad s vlivem na spolecenskou nebezpecnost.

Vyznamnost jednotlivych procest (V) je dana sou€inem pravdépodobnosti vyskytu rizika (P)
a dopadu identifikovanych rizikovych procesi (D).

V=P*D
Pravdépodobnost vyskytu rizika - P
Pravdépodobnost Popis Piiklad
vyskytu rizika
5 Témer jisty Ukazujici se témé&f vzdy (80 — 100%)
4 Pravdépodobny, Casty Projevuje se Casto (60 — 80%)
3 Mozny, pravdépodobny Projevuje se (40 — 60%)
2 Mozny, nepravdépodobny | Ukazuje se obcas (5 — 40%)
1 Témét vylouceny, Ukazuje se za vyjimecnych okolnosti (0 — 5%)
vyjimecny
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Dopad rizika - D

Stupen Popis Nasledky
zavaznosti
5 Neptijatelny, devastujici — Zastaveni chodu soudu jako celku, organizace

jde o vlastni existenci soudu

neni schopna plnit tkoly, kter¢ ji uklada zakon a
pro které byla ziizena, obrovské financni ztraty

4 Velmi vyznamny, zasadni — | Vypadek chodu rozhodujici ¢innosti, velké
selhani zakladnich funkci finan¢ni ztraty
soudu
3 Vyznamny, podstatny Opakujici se vypadky, stfedni finan¢ni ztraty
2 Malo podstatny Obcasné vypadky v ¢innostech, malé finanéni
ztraty
1 Prakticky zadny Vypadky nemaji vliv na chod soudu, nevyznamné

finan¢ni ztraty

Vyznamnost jednotlivych procesi
V je v rozmezi hodnot 16 — 25

V je v rozmezi hodnot 10 — 15

V je v rozmezi hodnot 4 — 9

V je v rozmezi hodnot 0 — 3

ZAVER

_V

- velké riziko, nutno bezprostiedné realizovat opatieni

snizujici riziko na pfijatelnou tiroven

- sttedni riziko, nutno realizovat opatfeni ke snizeni

rizika

- malé riziko, prace se zvySenou pozornosti (Skoleni,

rezimova opatieni atd.)

- trividlni riziko, nejsou vyzadovana zadnd opatieni.

Zpracovanim IPP-OSJI je v ptsobnosti Okresniho soudu v Jihlavé zabezpeceno plnéni ukold
stanovenych usnesenim vlady CR ¢. 752/2013, ve znéni usneseni vlady ¢. 851/2013,
usneseni vlady ¢. 1077/2015 a usneseni vlady ¢. 853/2017 a €. 769/2018.

IPP-OSJI je zavazny pro vSechny soudce a zaméstnance Okresniho soudu v Jihlavé. Soudci a
zaméstnanci jsou povinni [IPP-OSJI v potiebném rozsahu respektovat a fidit se jim, pfi¢emz
se nezbavuji povinnosti dodrzovat i ostatni ustanoveni obecné platnych pravnich ptedpisi.

Jihlava, dne 28. ¢ervna 2022

Mgr. Martina Chlupackova

predsedkyné Okresniho soudu v Jihlavé
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PRILOHY

PRILOHA C. 1: ETICKY KODEX SOUDCU A ZAMESTNANCU OKRESNIHO SOUDU
V JIHLAVE

PRILOHA C.2: KATALOG KORUPCNICH RIZIK

PRILOHA C. 3: PROFESNI ZIVOTOPISY FUNKCIONARU A VEDOUCICH
ZAMESTNANCU OKRESNIHO SOUDU V JIHLAVE

PRILOHA C. 4: POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI
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