5 C 105/2017-99

CESKA REPUBLIKA

ROZSUDEK
JMENEM REPUBLIKY

Okresni soud v Ceském Krumlové rozhodl v senaté slozeném z pfedsedkyné senatu JUDr. Ivany
Palouckové a piisedicich Matie Simkové a Heike Vorickové ve véci

zalobce: Ing. M M , Narozeny
bytem ) ,
zastoupeného advokatem Mgr. Ondfejem Slezakem,
sidlem Vladislavova 17, 110 00 Praha 1
proti
alované: FRONIUS Ceska republika s. 1. 0., ICO 15887022,
sidlem Tovérni 170, 381 01 Cesky Krumlov
zastoupené advokitem JUDr. Pavlem Mart'4nem, ICO 66248281
sidlem Latrin 193, 381 01 Cesky Krumlov

o ureni neplatnosti vypovédi z pracovniho poméru
takto:

I.  Zaloba alobce, aby soud urdil, Ze vypovéd Zalovaného z pracovniho poméru ze dne 9. 1.
neplatna, se zamita.

II.  Zalobce je povinen nahradit alovanému na nakladech fizeni k rukam advokéta
JUDr. Pavla Mart’ana ¢astku 27 104 K¢, a to do tif dnd od pravni moci rozsudku.
Odiivodnéni:

1) Zalobce se %alobou podanou u Oktesniho soudu v Ceském Krumlové dne 28. 2. 2017
domahal proti Zalované urceni neplatnosti vypovédi z pracovniho poméru ze dne 9. 1.
2017. Zalobce zalobu odtvodnil tim, Ze Zalobce byl na zakladé pracovni smlouvy ze dne
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1. 10. 2014, zménéné 1. 2. 2016, zafazen na pozici regionilniho vedouciho prodeje
Perfect Welding. Dne 13. 6. 2016 mu byl ptedlozen dokument nazvany vypoved
z pracovniho poméru z diivodu nadbyteénosti, kdyz neplatnost této vypovédi byla fesena
ve véci 9 C 226/2016, kdy? bylo pravomocné rozhodnuto, Zze vypoveéd je neplatna.
Nisledné dala Zalovana Zalobci vypovéd z pracovniho poméru z davodu nadbytecnosti
dne 9. 1. 2017, kdyz byl zaroven informovan o tom, ze dne 6. 10. 2016 s ucinnosti od 31.
12. 2016 doslo k organizacni zméné, na zakladé které bude zcela zrudena pracovm pozice
zalobce, a to Leglonalmho vedouciho prodeje Perfect Welding pro Cechy Zalobce navthl,
aby soud urdil, Ze vipovéd z pracovniho poméru je neplatna, nebot’ organizacni zména je
podle jeho nazoru ucelova.

2) 7Zalovani s zalobou nesouhlasila. Uéinila nespornym vznik pracovniho poméru 1 podani
obou vypovéi z pracovnitho poméru. Uvedla, Ze Zalobce pfestal fakticky vykonavat praci
13. 6. 2016, kdy se mu zalovana pokusila predat prvm' V)'rpovéd’ z pracovniho poméru. Od
14. 6. 2016 pfestala zalovana Zzalobci pfidélovat praci vedouciho regionalniho prodeje
Perfect Welding pro Cechy, nadale vykonaval tuto cinnost nadllzeny zalobce, vedouci
prodeje Perfect Welding pro Ceskou lepubhku Organizac¢ni zména, kterou ke dn1 31. 12.
2016 Zalovana zrusila pracovni pozici tegionilniho vedouciho prodeje Perfect Welding
pro region Cechy, splnila svij ucel uspofit finanéni prostiedky a zefektivnit praci, je
funkéni a dochidzi k faktické dspofe mzdovych prostiedka. Nékteré cinnosti, které
pivodné vykonival zalobce, vykonava jeho nadiizeny, tedy manazer prodeje Perfect
Welding pro celou CR pan M Zalovany vykonaval manazera jen pro Cechy
Protoze zalovani v dobé otganizacni zmény méla informace o tom, Ze Zalobce neuznava
vypovéd ze dne 13. 6. 2016 a povazu]e ji za neplatnou, dala Zalobci z duvodu pravni
jistoty vypoved z pracovniho poméru, ktera je predmetem tohoto fizeni. Zalovana
odkdzala na pfi¢innou souvislost mezi provedenou organizacni zménou a podanou
vypovédi, nebot’ organizaéni zménou doslo ke zruseni pracovni pozice, kterou podle
pracovni smlouvy vykondval Zalobce. Vypovéd povazuje za opravnénou s tim, ze
s zalobcem ukoncila pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. c) zakoniku prace.

3) Soud v fizeni provedl ucastniky navrzené dikazy, které zhodnotil jak jednotlivé, tak
v jejich vzajemnych souvislostech a dospél k nasledujicim skutkovym zji$ténim:

4) Mezi Géastniky bylo nespornym, Ze pracovni pomér Zalobce u zalované vznikl zikladé
ptacovni smlouvy dne 1. 10. 2014 na, kdyz Zalobce tim byl zaméstnan na pozici podpory
prodeje automatizace na obdobi do 30. 9. 2015. Dohodou o zméné pracovni smlouvy ze
dne 22. 9. 2015 se tcastnici dohodli na zméné pracovniho poméru na dobu neurcitou.
Pracovni smlouvou ze dne 1. 2. 2016 byl zménén druh vykonu prace, kdyz zalobce mél za
obdobi od 1. 2. 2016 pracovat na pozici regionélniho vedouciho prodeje Perfect Welding

, kdyz mezi Gcastniky bylo nespotrnym, ze se jednalo o reglonalmho vedouciho prodeje
Perfect Welding pro oblast Cechy. Mezi uéastniky rovnéz bylo nespornjm, Ze existuje
dalsi regionalni vedouci prodeje Perfect Wedling pro oblast Morava. Podle mzdovych
vyméri zalobee ze dne 1. 10. 2014, 1. 4. 2015, 11. 12. 2015, 1. 2. 2016 a 21. 3. 2016 se
hrubd mzda Zalobce zvySovala z pivodnich 30 000 K¢ na castku 39 600 K¢, mésicni
motivaéni prémie se zvySovaly z 15 000 K¢ na 20 000 K¢. Tyto skutecnosti byly v fizeni
prokazany jednotlivymi mzdovymi vyméry.

5) Ve véci 9 C 223/2016-57 bylo rozsudkem ze dne 9. 1. 2017 rozhodnuto o tom, ze
vypovéd Zalovaného z pracovnfho poméru dne 13. 6. 2016 je neplatna. Rozsudek byl
potvrzen rozsudkem Krajského soudu v C. Budéjovicich 19 Co 444/2017-71, ktery nabyl
pravni moci 23. 5. 2017. Rozsudek byl oduvodnén tim, Ze Zalobce nesplnil podminky
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fadné konkretizace vypovédnich davodd, Zalovana ve vypovedi dostatecné konkrétné
nevyhcﬂa vypovédni divod, vypoved’ je proto neurcita a tedy neplatna. Zalovana ve véci
uvedla, Ze Zalobce ani po ukonéeni fizeni 9 C 223/2016 nezameéstnava. Zalobce pro ni
praci nevykonava. Zalobce v soucasné dobé vede proti zalované dalsi Zalobu, a to o

nahradu mzdy.

6) Zalobce navrhl provedeni dikazi kontrolou inspektoritu prace, uvedl, Ze Zalobkyné se jiz
na druhy pokus snazi ukoncit pracovni pomér s panem M , je dulezité, aby soud
vidél, jakym zplisobem spolecnost Fronius se k zaméstnancim chova a ]ak k nim
piistupuje. Zalobce se dovolaval toho, Ze spolecnost Fronius CR s. r. o. vid svym
zaméstnancim nepostupovala v souladu s pravnimi piedpisy, kdyz odkazoval na
provedenou kontrolu u zalovaného, a to na spravni spis sp. zn. 13-2016-2107, ¢. j.
16490/3.50/16. Soud si spis vyzidal a znéhoz bylo zjisténo, ze byla skuteéné u
zalovaného provedena kontrola statnim Gfadem inspekce prace, Oblastnim inspektoratem
prace pro hl. m. Prahu. Ze zavéru této kontroly vyplyva, Ze se Zalovany dopustil pouze
drobnych nedostatkti, wici zalobci se dopustil jen neoznameni zmény skutecnosti
uvedenych ve mzdovém vyméru nejpozdéji v den, kdy zména nabyva dcinnosti, kdyz
v tomto piipadé se jednalo vzdy o mzdové vymeéry, které zalobci zvySovaly mzdu.
V tomto spise tedy nebylo zjisténo, ze by vidi zalobci se Zalovany choval tak, ze by ho
néjakym zpasobem poskodil, tedy inspektorat prace takovéto poskozeni neshledal,
s vyjimkou neoznimeni navyseni mzdy.

7) Z ptedlozené vypovédi z pracovniho poméru z divodu nadbytecnosti podle § 52 pism. c)
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku price, ve znéni pozdéjsich pfedpisi datované dnem 6.
10. 2016, vyplyva, ze vzhledem k organizacni zmeéné ze dne 6. 10. 2016 dojde s ucinnosti
od 31. 12. 2016 k organiza¢ni zméné, pii které bude zcela zrusena pracovni pozice
zalobce, ¢imz se v pfipadé trvani pracovniho poméru Zzalobce stane od 1. 1. 2017
nadbyteénym. Zalovany dile uvedl, Ze pracovni pomér ukonéuje vypovédi z duvodu
nadbyteénosti podle § 52 pism. ¢) zdkona ¢ 262/2006 Sb., Ze pracovni pomér skonci
uplynutim dvoumeésicni vypovédni lhity, ktera zacne bézet prvnim dnem kalendafniho
mésice po doruceni vypovédi a ze bude pii skonceni tohoto pracovniho poméru
zalovanému naleZet odstupné ve vysi trojnasobku prumemeho mésicniho Vydelku
Zalobce potvrdil, e tuto vypovéd z pracovniho poméru mu Zalovany predlozil pii
ustnim ]ednam vedeném u Okresniho soudu v C. Krumlové ve véci 9C 223/2016 dne 9.
1. 2017, coz zalovany dolozil pfedlozenou vypovédi s potvrzenim pievzeti zalobcem

dnem 9. 1. 2017. Pracovni pomér mél tedy skoncit po uplynuti dvoumésicni vypoveédni
doby dne 31. 3. 2017.

8) Zalovany pfedlozil soudu pracovni nipli svc¢ho zaméstnance Be. M M
manazera prode]e Perfect Weldlng pro CR, z niz vyplyva, Ze od 1. 1. 2017 ridi pracovmk
této pozice 1 obchodni tymy v Cechach, jak vyplyva z obsahu organizacni zmény, pro
ktetou bylo zruSeno pracovni misto Zzalobce. Pracovni napln byla doplnéna o text
uvedeny v druhém odstavci nazvaného pracovni cinnosti, ukoly a odpovédnost, tedy o
napli prace — ,,pfimé vedeni, fizeni a motivace zaméstnanci v obchodnich tymech PW
Vv regionu Cechy“, dale pak byla navysena jeho cinnost o ,,efektivni planovani a vyuzivani
skladovych zasob®. Jednalo se pfitom o navySeni pracovni napln zaméstnance Bc.
M M pro rok 2017, kdyz v ostatnim se tato pracovni napln shoduje s pracovni
naplni Bc. M M pto rok 2016. Z obou pracovnich naplni potom vyplyva, Ze
spravoval nakladové sttedisko 200001, zatim co Zalobce spravoval nakladové stfedisko
200004, na cemz se ucastnici shodli. Z predloZenych planovanych naklada pro rok 2017
vyplyva, ze pro pozici 200004, tedy pozici manazera PV region Bohemia (Cechy) nebyly
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planovany pro rok 2017 zadné vydaje. Z piedlozeného systému pozic spolecnosti Fronius
potom vyplyva, ze pro rok 2017 tam pozice ¢. 200004 vibec nefiguruje. Podle pfedlozené
otganizacni zmény pravé tato pozice byla organizacni zménou ze dne 6. 10. 2016 zrusena
ke dni 31. 12. 2016. Zalobce dile navrhl jako dikaz piehled planovanych nakladi na rok
2017 na nakladové stfedisko Perfect Welding pro region Cechy, z niz vyplyva, ze na
ptacovni pozici zalobee, ktetd byla zrusena ke dni 31. 12. 2016, nebyly na rok 2017
planovany zadné mzdové naklady.

9) Zalobce navrhl k prokizani svjch tvrzeni vyslechy svédka Mgr. ) S , M
k. , 2 S P R a) F . Nisledné¢ vzal Zalobce navrh na vyslech
svédka Z S P R a) F zpét.

10) Z vyslechu svédka Mgt. ] S bylo zjisténo, ze je byvalym zaméstnancem

spole¢nosti Fronius, kdyZ zde pracoval asi 3,5 roku. Pracoval jako obchodni zastupce pro
region stfedni a severni Cechy. Uvedl, #e alobce byl odpovédny za region Cechy, pro
Moravu byl jiny manazer. Zalobce se odpovidal panu M . ktery byl obchodni
feditel pro celou CR 2 nad nim byl pan G ktery byl jednatelem spolecnosti
Fronius. Uvedl, ze kdyz nastoupil do spole¢nosti, pozice manaZera moravské casti nebyla
obsazena. V soucasné dobé obsazena je, pusobi tam pan L Od té doby, kdy neni
obsazena pozice pro Cechy, komunikuji pfimo s manazerem pro CR panem M
Oficidlnim emailem jim bylo ozniameno, Ze pozici zalobce bude zastavat pan M

V dobé, kdy funkci vykonaval pan M konaly se porady asi 1x mésicné. Po odchodu
pana M 1 se porady nekonaly 2-3 mésice, nasledné se konaly 1x mésicné. Po odchodu
pana M cely proces fungovani tymu byl jaksi zbrzdény, kostrbaty, ledacos se poté
naudili fedit sami a zacali byt samostatnéjsi. Uvedl, Ze rozsah vykonu jeho prace se mu
nezménil, jen je na nékteré véci najednou sam a nema se s kym rychle poradit nebo
pozadat o pomoc s rozhodnutim.

11) Ve véci byl vyslechnut i svédek M R zameéstnanec zalované. Uvedl, Ze Zalobce
byl jeho byvaly nadfizeny. U Zalované pracuje uz vice nez 11 let. O tom, Ze by byla pfijata
organizacni zména, nevédé], bylo jim ale feceno, Ze pan M pievzal agendu po panu
M Po odchodu pana M se zménilo to, Ze nemaji tak casto porady a vic veci
si musi obhospodafit sami. V soucasné dobé pozice pro region Cechy, kterou vykonaval
zalobce, neexistuje. Pravomoci po panu M. >tevzal pan M a pozice tim de
facto zanikla. Neni nikdo, kdo by ji delal.

12) Zavér o skutkovém stavu véci:

V fizeni bylo nespornym tvrzenim Zalobce i Zalované prokazano, Ze pracovni pomér
zalobce u Zalované vznikl 1. 10. 2014, s u¢innosti od 1. 2. 2016 byl Zalobce pfefazen na
pozici regionalniho vedouctho prodeje Perfect Welding, kdyz mezi ucastniky bylo
nespornym, ze se jednalo o regionalnitho vedouciho pro Cechy. Mezi ucastniky bylo
rovnéz nespornym a podepsanou vypovédi bylo prokazano, ze 9. 1. 2017 zalovana
pfedala zalobci vypovéd z ptracovniho poméru z divodu nadbytecnosti datovanou dnem
6. 10. 2016, s odkazem na organizacni zménu ze dne 6. 10. 2016, s Géinnosti od 31. 12.
2016 s odtvodnénim, ze pracovni pozice byla k tomuto datu zruSena a pro spolecnost se
stane zalobce ode dne 1. 1. 2017 nadbytecnym. Vypoveéd z pracovniho poméru byla
udinéna z dtivodu nadbyteénosti podle § 52 pism. c) zakona ¢. 262/2006 Sb. V fizeni byla
predloZena i organizaéni zména ze dne 6. 10. 2016, ktera prokazuje, Ze organizacni
zménou byla zruSena pozice regionalniho vedouciho prodeje Perfect Wedling pro region
Cechy s nikladovym stiediskem 200004 (sales manager PV region Bohemia).
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Z ptedlozenych listin Zalovaného potom vyplyva, ze pro rok 2017 spole¢nost nepocitala
s zadnyml mzdovymi naklady pro pozici 200004, kterou ptuvodné zastival zalobce. Tato
pozice v systému pro rok 2017 viibec nefiguruje. Zalovany k tomu uvedl, Ze v soudasné
dobé 1,5 roku je tato pozice neobsazeni a zadné problémy to nezptsobuje. Z tvrzeni
zalovaného i pfedlozeného dokladu o niplni priace manazera prodeje Perfect Welding pro
CR potom vypljva, ze nékteré ¢innosti 7alobce prevzal pHimo nadffzenj manazer Be.

M Vyslechem svédka Mgr. ) 5 aM R . potom bylo prokazano,
ze po odchodu pana M jiz tuto pozici nikdo nevykonaval, nékteré Cinnost
vykonaval ]eho nadfizeny pan M regionalni vedouci pro celou CR. V fizeni nebylo

prokdzdno, Ze by na uvolnénou pozici regionalniho vedouciho pro Cechy, kterou
vykonaval Zalobce, byl piijat jiny pracovnik. Zalovanj pfitom tvrdil, Ze tuto pozici
castecne vykonaval nadfizeny pan M spolu se svou dosavadni ¢innosti, jiné cinnosti
nebylo potfeba, aby byly nasledne vykonavany Svédek M R potvrdil, ze po
odchodu pana zalobce pozici pro region Cechy nikdo nevykonaval a neexistuje. To
vyplyva i z organizacni struktuty spoleénosti Fronius pro rok 2017. Jestlize Zalobce tvrdil,
ze ve spolecnosti Fronius pusob1c1 i v jinych statech nez CR, jsou instrukce zvané VSP
2.0, podle nichZz by méla pozice regionalniho vedouciho pro Cechy existovat, a podle
které by zadny vedouci pod sebou nemél mit vice nez 25 lidi, pak tuto smérnici zalobce
soudu v pfekladu do deského jazyka nepfedlozil, mél ji pouze v jazyce anglickém. Obsah
této instrukce vsak pro toto fizeni neni podstatny, nebot’ z ni nelze dovozovat platnost ¢i
neplatnost V}'rpovédj z pracovniho pornéru o niz vtomto fizeni jde V fizeni byla
prokizina pficinni souvislost mezi orgamzacm zménou tykajici se pozice reg10na]mho
vedouciho pro Cechy 200004, tedy pozici zalobce, ktera byla ke dni 31. 12. 2016 zrusena.
Vypoved z pracovniho pomeru datovana tymz dnem 6. 10. 2016 a pfedana zalobci 9. 1.
2017 na tuto organizacni zménu piimo odkazuje ]esthze zalobce zrusil pozici zalobce a
tuto nisledné neobsadil, byla tato organizac¢ni zména v kompetenci Zalobce, kterj ma
pravo si rozhodovat o tom, jakym zpisobem obsah cinnosti spoleénosti vykonévat
Jestlize zalovany shledal pozici Zzalobce jako nepotiebnou, kterou v soucasné dob¢ mize
castecn¢ vykonavat vedouci pro celou CR, pak bylo v ]eho kornpetenc1 pn]mout
otganizaéni zménu a tuto pozici zalobce zrusit. Na organizacni zménu navazovala 1
vypovéd z pracovniho poméru, kterd byla zalobci dana. Prevzet této vypovedi 9. 1. 2017
ze strany zalobce nebylo zpochybfiovano a bylo uc¢inéno nespornym. Vypovéd pfitom
odkazuje na § 52 pism. ¢) zikona ¢ 262/2006 Sb., kdyZz toto ustanoveni hovoii o
vypovédi zaméstnavatele zaméstnanci z diivodu, Ze se zaméstnanec stane nadbyteCnym
vzhledem k rozhodnutim zaméstnavatele nebo pfislusného orgénu o zméné jeho ukold,
technického vybaveni, sniZeni stavu zameéstnanci za ucelem zvysem efektivnosti prace
nebo o jinych orgamzacmch zménéch. Zalovany piitom tvrdil, Ze orgamzacm zmeéna byla
za UCelem sniZeni stavu zaméstnanch a zvyseni efektivnosti prace a Uspory mzdovych
prostiedkil. Za této situace soud shledal vypovéd z pracovniho pomeéru jako platnou.
Zaloba byla proto zamitnuta.

13) Po pravni strance soud posoudil véc podle § 52 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
dle jehoz pism. ¢) zaméstnavatel muze dat zameéstnanci vypovéd jen z téchto davodit: c)
stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem krozhodnuti zaméstnavatele nebo
ptislusného orginu o zméné jeho ukold, technického vybaveni, o sniZzeni stavu
zaméstnancua za Ucelem zvyseni efektivnosti price nebo o jinych organizacnich zménach.

14) Zalovany byl v izeni plné Gspény, ve smyslu § 142 odst. 1 o. s. . mu piislui{ privo na
nahradu nakladg Vynalozenych k ucelnemu uplatnovam nebo branéni prava proti
ucastniku, ktery ve véci uspéch nemel. Zalovany byl ve véci zastoupen advokatem, ten
vyuctoval celkem za 8 tikont po 2 500 K¢, celkem 20 000 K¢&. Ve smysha vyhl. 177/1996

Shodu s prvopisem potvrzuje Eliska Stollova.



6 5 C 105/2017

Sb. advokitniho tatifu ¢ini pfitom odména za jeden tkon pravni sluzby advokata v této
véci ¢astku 2 500 K¢, a to v souladu s § 9 odst. 3a, v souvislosti s § 7 bod 5 advokatniho
tarifa. Advokit mi privo na odménu za tyto dkony (pfiptava + pievzeti obhajoby,
vyjadfeni k Zzalobé dne 27. 4. 2017, jednani dne 14. 9. 2017 u OS v C. Krumlové
nepfesahujici 2 hodiny, vyjadfeni Zalované z 21. 9. 2017, pfitomnost pm jednani u OS v C.
Krumlové dne 8. 12. 2017 nepfesahujici 2 hodiny, pfitomnost pfi jednani u OS v C.
Krumlové dne 18. 1. 2018 nepfesahujici 2 hodiny, vyjadfeni zalované z26. 1. 2017,
pfitomnost pfi jednani u OS v C. Krumlové nepfesahujici 2 hodiny dne 13. 2. 2018.
Celkem za 8 tkonu po 2 500 K¢ nélezi advokatu 20 000 K¢. Ke kazdému dkonu pravni
sluzby ma advokat ve smyslu § 13 odst. 3 ptivo na rezijni pausal po 300 K¢, za 8 dkond
celkem 2 400 K¢&. Z celkové ¢éastky 22 400 Ké méa advokat pravo na 21 % DPH, kdyz
prokazal, Ze je plitcem této dané. Toto DPH ¢ini 4 704 K¢. Celkové naklady advokata tak
¢ini 27 104 K¢, které soud zalované jako ucelné vynaloZzené naklady pfiznal.

15) Povinnost plnit do tif dnd od privni moci rozsudku vyplyva z § 160 o. s. f., povinnost
zaplatit naklady fizeni k rukim advokata vyplyva z § 149 odst. 1 o. s. 1.

Poucdeni:

Proti tomuto rozsudku lze podat odvolini do 15 dni ode dne doruceni jeho pisemného

vyhotoveni. Odvolani se podava ke Krajskému soudu v Ceskych Budéjovicich prostfednictvim
Okresntho soudu v Ceském Krumlové,

Cesky Krumlov 13. inora 2018

JUDrx. Ivana Palouckova
samosoudkyné
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