Krajský soud v Brně - pobočka v Jihlavě, tř. Legionářů 9a, 587 26 Jihlava vyhlašuje výběrové řízení na místo 
zapisovatele/ky a pracovníka/ce podatelny

Popis pracovní činnosti:
· zabezpečování přípravy a průběhu soudního řízení a s tím spojené práce spočívající zejména v předvolávání účastníků k jednání, zapisování průběhu jednání, vyhotovování rozhodnutí
· přepisování z diktafonu a z CD
· přijímání, třídění a doručování písemností a zásilek
· zajišťování správních činností pobočky (autoprovoz služebního vozidla, pracovní pomůcky, stravné apod.)
Požadavky:
· úplné střední vzdělání s maturitní zkouškou
· psaní na klávesnici hmatovou metodou
· znalost českého jazyka
· znalost práce na PC
· samostatnost, spolehlivost, flexibilita, organizační schopnosti
· aktivní ŘP
· trestní a morální bezúhonnost
Termín nástupu: 	1. dubna 2023
Pracovní poměr:	na dobu určitou s tříměsíční zkušební dobou	
Nabízíme: 
· pružnou pracovní dobu, 5 týdnů dovolené, 5 dní indispozičního volna
· příspěvek na stravování, příspěvek na dovolenou
Platové zařazení:
Podle nařízení vlády č. 341/2017 Sb. o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě v platném znění – příl. č. 1, v 7. platové třídě (tj. 21 800 – 27 260 Kč dle započitatelné praxe) + zvláštní příplatek ve výši 500 Kč, s předpokladem přiznání motivační složky mzdy. 

Přihlášky spolu s níže uvedenými přílohami doručte elektronicky (popř. poštou) na adresu kontaktní osoby:
Monika Sochorová, Krajský soud v Brně – pobočka v Jihlavě, tř. Legionářů 9a, 587 26 Jihlava,
e-mail: MSochorova@ksoud.jia.justice.cz, telefon 567 563 311.

Požadované přílohy:
· motivační dopis
· strukturovaný profesní životopis
Poskytnutím svých osobních údajů zahrnutých do strukturovaného životopisu dáváte souhlas se zpracováním osobních údajů dle Nařízení Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27.4.2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů (GDPR) a zákona č. 110/2019 Sb. o zpracování osobních údajů. Po skončení výběrového řízení budou materiály s osobními údaji skartovány. 
Další informace o průběhu výběrového řízení:
· součástí výběrového řízení je desetiminutový opis, diktát, prověření znalostí práce na PC a osobní pohovor.
Tato nabídka nezakládá povinnost uzavření pracovního poměru. Krajský soud v Brně podporuje rovnost žen a mužů a diverzitu v rozhodovacích pozicích. Z tohoto důvodu vítáme zájem žadatelek a žadatelů. 

