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MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI ČR

PRIORITY A POSTUPY
MINISTERSTVA SPRAVEDLNOSTI ČR
PŘI PROSAZOVÁNÍ ROVNÝCH PŘÍLEŽITOSTÍ
PRO ŽENY A MUŽE NA ROK 2019
leden 2020
Priority a postupy Ministerstva spravedlnosti ČR při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže na rok 2019
Usnesením vlády č. 355 ze dne 6. června 2018 byla schválena Aktualizovaná opatření Priorit a postupů vlády při prosazování rovných příležitostí žen a mužů. Dále pak usnesením vlády 
č. 931 ze dne 12. listopadu 2014 byla schválena Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v České republice na léta 2014 - 2020. Na základě opatření vyplývajících z usnesení vlády byly zpracovány resortní priority a postupy při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže na rok 2019, které navazují na roky předcházející a dotýkají se jak Ministerstva spravedlnosti ČR samotného, tak i celého resortu, tedy soudů a státních zastupitelství, Vězeňské služby ČR, Probační a mediační služby ČR, Rejstříku trestů, Justiční akademie a Institutu pro kriminologii a sociální prevenci. 
(V textu se pojmy zaměstnanec, pracovník, ministr, ředitel apod. rozumí genderově neutrální označení, znamenají tedy označení jak pro muže, tak pro ženy.)

1. Informovat v rámci mediální politiky širokou veřejnost o opatřeních dotýkajících se a majících vliv na problematiku rovných příležitostí žen a mužů. 
· Ministerstvo spravedlnosti

Tiskové oddělení komunikovalo s médii v roce 2019 témata, která se bezprostředně dotýkají činnosti ministerstva a resortu. Jednalo se o výsledky legislativní činnosti, činnosti organizačních složek rezortu, personálních změn v rezortu atd. Mnohá z těchto témat v sobě v určité míře zahrnují problematiku rovných příležitostí žen a mužů a mají vliv na chápání této problematiky v očích veřejnosti. Oproti letům minulým došlo k proměnám v nejužším vedení Ministerstva spravedlnosti, když do jeho čela usedla žena, další žena byla jmenována náměstkyní. 

Téma rovné příležitosti pro ženy a muže komunikuje tiskové oddělení pravidelně v souvislosti se jmenovacími etapami nových soudců a soudkyň – viz tiskové zprávy Justice má 24 nových soudkyň a soudců nebo Soudcovský talár po dnešku oblékne 29 nováčků. 

Ministryně Marie Benešová udělila Ceny ministryně spravedlnosti 2019. Mezi oceněnými byli zastoupeni muži i ženy.  

V roce 2019 se v médiích hodně diskutovalo o problematice těhotných žen ve výkonu trestu. Ministryně spravedlnosti při té příležitosti navštívila ženskou věznici ve Světlé nad Sázavou, kde představila chystané legislativní změny. 

Zastoupení mužů a žen v soudnictví se tradičně věnuje také výroční statistická zpráva o české justici. V tomto ohledu pečlivě sleduje a porovnává personální složení na soudech a věkovou strukturu soudců a soudkyň. 

Tiskové oddělení se snaží veřejnosti zprostředkovávat názory řady odborníků, kteří 
na Ministerstvu spravedlnosti působí, mezi nimiž mají vyvážené zastoupení ženy i muži. Důkazem toho je například rozhovor s Anežkou Janouškovou, vedoucí oddělení civilního práva procesního a insolvenční legislativy, která pro Hospodářské noviny mluvila k návrhu zákona o hromadném řízení, jehož je spoluautorkou. Pro stejný deník promluvila v loňském roce také Veronika Štviertiová, vedoucí oddělení exekutorů, notářů a advokátů. Na stránky Právního rádce se v uplynulém roce dostal také rozhovor s Adamem Hexnerem, který přiblížil problematiku evidence skutečných majitelů. 

Řadu těchto témat medializovalo tiskové oddělení prostřednictvím portálu justice.cz a pomocí profilů na sociálních sítích (Facebook, Twitter, Instagram). 

· Probační a mediační služba

V roce 2019 PMS nestanovila žádná nová opatření dotýkající se a mající vliv na problematiku rovných příležitostí žen a mužů. Tato opatření jsou zajištěna dlouhodobou praktickou politikou úřadu, které výsledkem je vysoký počet žen na všech pozicích.
· Vězeňská služba ČR

O opatřeních majících vliv na problematiku genderové rovnosti informují v rámci mediální politiky širokou veřejnost zaměstnanci Kanceláře generálního ředitele Vězeňské služby. 
2. V rámci dotačního titulu „Rozvoj služeb pro oběti trestné činnosti poskytovaných na základě zákona č. 45/2013 Sb., o obětech trestných činů“ podporovat také nevládní neziskové organizace, které se zabývají pomocí obětem trestných činů souvisejících s genderově podmíněným násilím. 
	Organizace (žadatel)
	Název projektu
	Celková částka projektu
	Dotace MSp

	In Iustitia, o.p.s. 
	Poradna Justýna
	1 978 602,00 Kč
	1 364 230,00 Kč

	Prosapia, z.ú.
	Poradna Prosapia - poskytování právních informací
	1 696 248,00 Kč
	1 121 711,00 Kč

	Persefona, z.s. 
	Služby poskytování právních informací obětem domácího násilí, znásilnění a sexuálního zneužívání
	1 084 800,00 Kč
	727 367,00 Kč

	Cesta integrace, o.p.s. 
	Občanská poradna - poradenství obětem trestných činů a domácího násilí
	1 215 000,00 Kč
	651 843,00 Kč

	ACORUS, z.ú. 
	Poskytování právních informací
	214 664,00 Kč
	129 552,00 Kč

	ProFem, o.p.s. 
	proFem - poskytování právních informací obětem trestných činů
	1 492 803,00 Kč
	997 374,00 Kč

	La Strada, Česká Republika, o.p.s. 
	Poskytování právních informací 
pro oběti trestného činu obchodování s lidmi
	1 015 322,00 Kč
	696 938,00 Kč

	Theia - krizové centrum o.p.s. 
	Theia - pomoc obětem trestných činů 2016
	748 261,00 Kč
	467 488,00 Kč

	Organizace (žadatel)
	Název projektu
	Celková částka projektu
	Dotace MSp

	Občanské poradenské středisko, o.p.s. 
	Šance jít dál
	791 410,00 Kč
	457 052,00 Kč

	Respondeo, z.s. 
	Poskytování právních informací obětem trestných činů ve Středočeském kraji
	1 118 720,00 Kč
	706 071,00 Kč

	Člověk v tísni, o.p.s. - pobočka Plzeň 
	Poradenství obětem trestné činnosti 
v Plzeňském kraji
	504 518,00 Kč
	257 448,00 Kč

	DROM, romské středisko
	Pomoc obětem trestných činů 
v sociálně vyloučených lokalitách města Brna
	449 230,00 Kč
	287 096,00 Kč

	Centrum nové naděje, z.ú. 
	Podpora obětem a pozůstalým 
po obětech trestných činů
	395 700,00 Kč
	223 476,00 Kč

	Luma MB, z.s.
	Pomoc obětem trestných činů 2019
	242 940,00 Kč
	170 040,00 Kč

	Azylový dům pro ženy a matky s dětmi o.p.s.
	Poskytování právních informací obětem trestných činů
	227 400,00 Kč
	147 178,00 Kč

	Vzájemné soužití o.p.s.
	Poskytování právních informací obětem trestných činů
	293 000,00 Kč
	178 448,00 Kč

	Pro Dialog, z.s.
	Restorativní přístup: obnovení dialogu v rodinách zasažených trestným činem
	1 545 640,00 Kč
	806 500,00 Kč

	Mezinárodní vězeňské společenství, z.s.
	Building Bridges
	868 145,00 Kč
	607 701,00 Kč

	CELKEM 
	 
	
	9 997 513,00 Kč


3. Navazovat a rozšiřovat spolupráci s nestátními neziskovými organizacemi 
a sociálními partnery v oblasti rovnosti žen a mužů.

· Ministerstvo spravedlnosti

Ministerstvo spravedlnosti věnovalo Michaele Kůsové – Asociace rodičů dětí s DMO 
a přidruženými neurologickými onemocněními ČR částku cca 21.500,- Kč, kterou se podařilo vybrat během charitativního bazaru věcí darovaných zaměstnanci ministerstva.
V roce 2019 navázalo MSp spolupráci s neziskovou společností GIC NORA, která v rámci ministerstva provedla gendrový audit. V roce 2020 ve spolupráci s GIC NORA plánujeme uskutečnit seminář zaměřený na genderově vyvážený jazyk a zajistit realizaci šetření výskytu sexuálního obtěžování na pracovišti.  

· Institut pro kriminologii a sociální prevenci

IKSP realizoval odborný seminář s názvem Viktimizace z perspektivy výzkumu a praxe. Kromě výsledů zmíněného výzkumu na semináři zazněli i prezentace pozvaných hostů působících v akademické sféře i neziskovém sektoru, z nichž řada akcentovala problematiku ženských obětí (domácí či sexuální násilí).
· Probační a mediační služba

PMS spolupracuje s neziskovými organizacemi v rámci síťování služeb, to se však týká spíše klientské činnosti (práce s oběťmi trestných činů v případech domácího násilí, které jsou 
ve smyslu § 2 odst. 4 zákona č. 45/2013 Sb., o obětech trestných činů, zvláště zranitelnými oběťmi, se týká právě problematiky rovnosti žen a mužů). Odborní pracovníci se účastní seminářů a akcí pořádaných veřejnou ochránkyní práv a celá činnost PMS směřuje k potlačení a účinné prevenci sexismu, genderové nekorektnosti, násilí páchaného na ženách, jakož 
i k provádění politiky rovných příležitostí objektivní prací a výběrem pracovníků.

· Rejstřík trestů

Rejstřík trestů má zájem o spolupráci s neziskovými organizacemi, které se problematikou rovného postavení mužů a žen zabývají, sleduje stanoviska neziskových organizací 
a seznamuje se odbornými materiály v dané oblasti. Zaměstnanci jsou upozorňováni 
na semináře pořádané Justiční akademií s tímto obsahem.
4. V rámci Střednědobého plánu výzkumných úkolů Institutu pro kriminologii 
a sociální prevenci pokračovat ve výzkumu v oblasti genderové rovnosti, zejména problematiky obětí trestné činnosti a sexuálně motivované trestné činnosti.
· Institut pro kriminologii a sociální prevenci
I v roce 2019 platilo, že hlavní výzkumné úkoly na současné období byly IKSP určeny Ministerstvem spravedlnosti ve Střednědobém plánu výzkumné činnosti na léta 2016 – 2019. Plán dodržuje základní priority resortu v oblasti trestní politiky a činnosti resortních organizací. Plán zohledňuje koncepční vládní dokumenty, jako jsou Koncepce vězeňství 
do roku 2025, koncepce probace a mediace do roku 2025, Strategie prevence kriminality v České republice na léta 2016 až 2020, Národní strategie protidrogové politiky na období 2010 - 2018, Strategie boje proti sociálnímu vyloučení na období 2016-2019, Program bezpečnostního výzkumu ČR a další. 
IKSP se ve studiích věnovaných trendům kriminality zabývá kontinuálně i problematikou žen. Stručně je analyzována trestná činnost žen v konkrétním roce a jejich početní zastoupení mezi pachateli. Nejvyšší podíl žen je tradičně zaznamenáván u majetkové kriminality, a to zejména u krádeží prostých. Celkově se ženy podílejí na trestné činnosti v České republice cca 17 %, 
v současnosti můžeme hovořit o stagnaci. Některé trestné činy definované dle policejní takticko-statistické klasifikace však ženy páchají více než muži, např. podvody v sociálním zabezpečení, nemocenském pojištění a úvěrové podvody. Ženy jako pachatelky též četně figurují při neoprávněném opatření, padělání a pozměnění platebního prostředku, drogových deliktech, u zanedbání povinné výživy, při dopravních nehodách nedbalostních aj. 

V ročence Analýza trendů kriminality v roce 2018 (publikováno 2019) je v kapitole 
o organizovaném zločinu na území ČR věnována pozornost podílu žen a činnostem, které 
v rámci této závažné kriminality vykonávají. 

Ve formě časových řad jsou též zmiňovány informace o počtu žen ve věznicích, jak ve vazbě, tak ve výkonu trestu, včetně trestu doživotního. Ve stati o trestné činnosti cizinců v ČR 
se podrobněji rozebírají charakteristiky vězněných žen – cizinek (věk, spáchaný delikt, počet předchozích odsouzení, délka trestu apod.). 

Na základě statistik Policie ČR je monitorován i počet žen mezi sebevrahy, včetně např. jejich motivace či způsobu vykonání. 

Výzkumný úkol řešený v IKSP Kriminální historie a recidiva pachatelů závažných deliktů - recidiva nebezpečných pachatelů, který byl v roce 2019 ukončen, se zaměřil na popis 
a souvislosti vybraných objektivních dat (proměnných) v kriminální historii pachatelů/lek pravomocně odsouzených za závažnou násilnou trestnou činnost. Výzkum nebyl zaměřen na viktimologické aspekty trestné činnosti, cílem bylo získat nové kriminologické poznatky 
o kriminální historii odsouzených pachatelů/pachatelek závažných násilných trestných činů 
v ČR na základě oficiálních záznamů o pravomocných odsouzeních. Základní soubor tvořily osoby, odsouzené v ČR za závažnou násilnou trestnou činnost v letech 2013-2015. Celkem výzkumný soubor čítal 2200 takových pachatelů. Z předem definovaných závažných násilných trestných činů, jejichž spáchání a následné odsouzení za ně byly důvodem
k zařazení pachatelů do výzkumného souboru, byly nejvíce zastoupeny případy závažného ublížení na zdraví (58 %), tzn. vybrané skutkové podstaty trestných činů těžkého ublížení na zdraví, ublížení na zdraví a ublížení na zdraví z omluvitelné pohnutky. Ze získaných výsledků v tomto výzkumu je možné k otázce rovnosti zastoupení mužů a žen zmínit snad jen to, 
že pachatelky tvořily 9 % z celkového výzkumného souboru, jejich průměrný věk v době odsouzení za závažnou násilnou trestnou činnosti byl 36 let (min. 16 let, max. 73 let), zatímco u mužů byl průměrný věk v době odsouzení za závažnou násilnou trestnou činnost 34 let, 
od 15 let do 77 let. Ženy odsouzené za závažnou trestnou činnost byly – z pohledu jejich kriminální historie (předchozích pravomocné odsouzení) - většinou prvopachatelky (cca tři pětiny z podsouboru žen odsouzených za závažnou násilnou trestnou činnost), pouze jedna pětina z odsouzených žen měla v své kriminální historii dva a více předchozí záznamy 
o odsouzení. U mužů-pachatelů tvořili prvopachatelé jednu třetinu (33 % z podsouboru mužů odsouzených za závažnou násilnou trestnou činnost) a těch, kteří měli ve své kriminální anamnéze tři a více záznamy o odsouzení byla polovina (51 %). 

V průběhu roku 2019 byly dokončeny analýzy primárních dat a jejich intepretace, prezentovány byly první výstupy z výsledků výzkumů, např. na Republikovém výboru pro prevenci kriminality na MV ČR. Zpracovány byly závěrečné výstupy, dokončena byla 
mj. i odborná monografie, která vyjde na začátku roku 2020. 

V roce 2019 byla vydána souhrnná monografie z výzkumného úkolu Výzkum obětí trestné činnosti zaměřený na zkušenosti obyvatel České republiky s vybranými druhy deliktů ve sledovaném období s názvem Oběti kriminality - Poznatky z viktimizační studie. Publikace je volně dostupná na webových stránkách IKSP. Výsledky výzkumu naznačují genderovou podmíněnost zejména tzv. zvláště citlivých deliktů proti osobě. K tématu viktimizace IKSP realizoval i odborný seminář s názvem Viktimizace z perspektivy výzkumu a praxe. Kromě výsledů zmíněného výzkumu na semináři zazněli i prezentace pozvaných hostů působících 
v akademické sféře i neziskovém sektoru, z nichž řada akcentovala problematiku ženských obětí (domácí či sexuální násilí). Výsledky výzkumu byly prezentovány i na dalších odborných fórech například na akci Platforma pro poskytovatele pomoci obětem trestných činů, kterou pořádala organizace ProFem. Zároveň v roce 2019 probíhali přípravy projektu 
k výzkumu obětí kriminality pro nadcházející střednědobí plán IKSP. 

Další aktivitou k předmětné problematice je zpracování návrhu IKSP k definici pojmu „postseparační násilí“ pro potřeby realizace vládního úkolu č. 45 - „Nastavit komplexní koordinovaný systém eliminace násilí po ukončení manželství nebo partnerství s negativním dopadem na nezletilé děti (zvlášť zranitelné oběti)“.
Zástupkyně IKSP byly rovněž pozvány k účasti v pracovní skupině - Bezpečnost a život bez násilí, jejímž účelem byla příprava Strategie pro příslušnou oblast. 

V nadcházejícím období bude IKSP realizovat projekt zaměřený na zacházení s pachateli domácího a genderově podmíněného násilí, které je ze své podstaty typicky spojováno 
s genderovou nerovností. V rámci tohoto projektu realizovaného v letech 2020 – 2023, financovaného z norských fondů, vzniká spolupráce s odborníky ze státních institucí (orgány činné v trestním řízení, PMS), ale i nestátních neziskových organizací (např. Locika, ProFem atd.). Jejím účelem je účinně přispět ke zkvalitnění práce s pachateli domácího a genderově podmíněného násilí a ke zlepšení ochrany a podpory obětí DGPN, a tím minimálně napomoci stabilizaci narušených vztahů v konkrétních případech a v dlouhodobém horizontu i v obecné rovině. V roce 2019 probíhaly přípravné práce nutné pro realizaci projektu.
· Probační a mediační služba

PMS poskytuje v rámci projektů financovaných Evropskou unií a Norskými fondy, jakož 
i vlastními fondy, prevenci všech druhů kriminálního chování.
5. Implementovat metodiku hodnocení dopadů na rovnost žen a mužů pro materiály předkládané vládě ČR.
· Ministerstvo spravedlnosti

V rámci přípravy všech návrhů právních předpisů i nelegislativních materiálů odbor legislativní postupuje v souladu s příslušnou Metodikou hodnocení dopadů na rovnost žen 
a mužů.
· Rejstřík trestů
V rámci vnitřních předpisů organizace je dbáno na používání genderově vyváženého jazyka. Rejstřík trestů důsledně dbá na dodržování pravidel zákazu diskriminace v souladu s antidiskriminačním zákonem.  Dodržování rovnosti v genderové politice a zákaz jakékoliv diskriminace je v rámci organizace vnímáno jako součást dodržování lidských práv, 
která vyplývají z celého právního řádu. Je kladen velký důraz na korektní jednání mezi muži  a ženami a atmosféru spolupráce a úcty. Při tvorbě nových nebo změně stávajících předpisů 
či vypracování stanovisek k obecně závazným právním předpisům v resortu je k principům genderové politiky důsledně přihlíženo. V rámci platných právních předpisů a v jejich 
souladu jsou v oblasti prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže nadále zkvalitňována  a rozšiřována již fungující opatření, která přispívají ke slaďování pracovního i osobního 
života zaměstnanců, přičemž jsou předem vyhodnocovány důsledky a dopad jednotlivých rozhodnutí na jeho zaměstnance. 

6. Revidovat možnost rozšíření sběru statistických dat, zejména možnost rozšíření sběru statistických dat týkajících se fyzických osob o kategorii pohlaví.

Oddělení justiční analýzy a statistiky MSp se pravidelně zabývá statistickým sledováním kategorie pohlaví a dle možností sledování rozšiřuje. 
Přehled sledování kategorie pohlaví s případným uvedením zahájení sledování:

Agenda opatrovnická:

· rozlišujeme pohlaví rodičů u sporů vyplývajících z rodičovských povinností 
v rozhodování o péči o nezletilé děti v těchto předmětech řízení:

· Určení a popření otcovství 

· Rozhodnutí o výživném

· Právní úprava styku s nezletilým dítětem

· Zásah do rodičovské odpovědnosti v případě nezletilých dětí

· od roku 2017 se sleduje:

· sledování pohlaví dítěte nebo osoby, které se týká rozhodnutí v případě omezení svéprávnosti a souvisejících zásahů a při využívání podpůrných opatření při narušení schopnosti zletilé osoby právně jednat (doplněna tabulka indikací)

Agenda trestní:

· sledujeme:

· pohlaví u pachatelů trestných činů

· pohlaví u dospělých obětí trestných činů (věk 18 – 65 let)

· od roku 2018 rozšířeno sledování pohlaví u obětí trestných v kategoriích dítě 
a senior; do roku 2017 tomu tak nebylo

Agenda civilní:

· evidujeme:

· pracovní spory a skončení pracovního poměru na základě pohlaví 

· mzdová diskriminace na základě pohlaví

Výroční statistická zpráva české justice za příslušný kalendářní rok:

· vykazuje:

· počty soudců podle pohlaví na jednotlivých článcích soudní soustavy

· od 2018 počty předsedkyň/předsedů a místopředsedkyň/místopředsedů okresních soudů

Rozšiřování statistického sledování je vždy nutné posuzovat s ohledem na přiměřenou zátěž respondentů a efektivitu vynaložených nákladů v porovnání s přínosem při následném využití nových statistických dat.

Justiční statistika sleduje biologické pohlaví (muž x žena), a nesleduje např. sexuální orientaci nebo genderovou identitu.
7. Monitorovat rozhodování českých soudů (rovněž Evropského soudu pro lidská práva) v případech diskriminace na základě pohlaví a násilí na ženách 
a zpřístupňovat relevantní rozsudky na internetu (počet rozsudků a počet zveřejněných rozsudků a zpráva z monitoringu).
Kancelář vládního zmocněnce vydává elektronický čtvrtletník s názvem Zpravodaj kanceláře vládního zmocněnce, v němž je odborná veřejnost informována o nejdůležitější aktuální judikatuře Evropského soudu pro lidská práva („ESLP“). Do čtvrtletníku jsou mj. pravidelně zařazovány rozsudky ESLP týkající se problematiky rovných příležitostí pro ženy a muže, stejně jako rozsudky řešící otázky spadající do širšího kontextu genderové identity. Počet rozsudků s touto tematikou je však přirozeně odvislý od počtu rozsudků, které v daném období vydá ESLP, přičemž v uplynulém roce se toto téma v judikatuře ESLP vyskytovalo spíše omezeně. 

Kancelář vládního zmocněnce rovněž spravuje databázi judikatury ESLP, v níž lze podle he-sel a klíčových slov vyhledat rozsudky a rozhodnutí ESLP mj. ve vztahu k problematice diskriminace na základě pohlaví. Databáze obsahuje jednak anotace nejdůležitějších rozhodnutí ESLP vůči České republice a dalším členským státům Rady Evropy, jednak překlady všech rozsudků vůči České republice (více informací na: http://eslp.justice.cz/). 
V databázi jsou k dispozici všechny rozsudky, které jsou publikovány ve Zpravodaji. 
V současnosti databáze obsahuje celkem 44 rozsudků a rozhodnutí ESLP na téma pohlaví, genderu a genderové identity. Za rok 2019 byla doplněna věc Ēcis proti Lotyšsku 
(č. 12879/09, rozsudek ze dne 10. ledna 2019), v níž ESLP dospěl k závěru, že zamítnutí stěžovatelovy žádosti o uvolnění z věznice za účelem účasti na pohřbu jeho otce toliko na základě režimových pravidel stanovených pro typ věznice, do které byl zařazen v závislosti na svém pohlaví, představovalo diskriminační jednání, čímž došlo k porušení zákazu diskriminace chráněného článkem 14 Úmluvy ve spojení s právem na respektování soukromého a rodinného života ve smyslu článku 8 Úmluvy. I zde platí, že počet zařazovaných rozsudků na určitou tematiku je přirozeně odvislý od počtu rozsudků, které k ní v daném období vydá ESLP, přičemž v uplynulém roce se toto téma v judikatuře ESLP vyskytovalo spíše omezeně.

Za významné rozhodnutí pro oblast genderu lze však bezesporu označit rozhodnutí Evrop-ského výboru pro sociální práva („EVSP“) o kolektivní stížnosti University Women of Europe (UWE) proti České republice (č. 128/2016), ke kterému dospěl EVSP během na svém zasedání ve dnech 2. až 6. prosince 2019. V kolektivní stížnosti je namítáno porušení 
čl. 4 odst. 3 Evropské sociální charty ve spojení s článkem 1 Dodatkového protokolu k Chartě z roku 1988 z důvodu porušování zásady spravedlivého a rovného odměňování mezi muži 
a ženami za práci stejné hodnoty, jakož i kvůli nízkému zastoupení žen v řídících orgánech soukromých obchodních společností. EVSP rozhodl současně i o dalších 14 kolektivních stížnostech podaných ve stejné oblasti organizací UWE. Jeho rozhodnutí prozatím nejsou veřejná a nebyla žalovaným státům oznámena, takže o jejich obsahu nic bližšího nevíme. 
O podání kolektivní stížnosti informovala kancelář vládního zmocněnce ve svém Zpravodaji.
8. Podporovat vyrovnané zastoupení žen a mužů na pozicích vedoucích zaměstnanců nebo představených.
· Ministerstvo spravedlnosti

V rámci výběrových řízení na Ministerstvu spravedlnosti jsou dodržovány zásady rovného zacházení s ženami a muži a zároveň ustanovení právně závazných předpisů. Při obsazování volných míst je u uchazečů akcentována především jejich kvalifikace a odborné znalosti, čímž je vždy dávána stejná příležitost všem uchazečům bez rozdílu pohlaví. Ve výběrových řízeních na pozice vedoucích zaměstnanců nebo představených je vždy uvedena poznámka „Služební úřad podporuje rovnost žen a mužů a diverzitu v rozhodovacích pozicích. Z tohoto důvodu vítáme zájem žadatelek a žadatelů.“ 

· Institut pro kriminologii a sociální prevenci

Výzkumní pracovníci jsou podle náročnosti řešení úkolů zařazeni ve 12. – 15. platové třídě určené pro výzkumné pracovníky, a je jim podle náročnosti řešení úkolů a výsledků dosažených v dosavadní odborné kariéře přiznán osobní příplatek a vedoucím pracovníkům příplatek za vedení,

Při zpracování výzkumných úkolů, resp. při sestavování řešitelského týmu se přihlíží 
k odbornému zaměření pracovníků, k jejich zkušenosti, k délce praxe a pracovnímu nasazení pracovníků,

Vzhledem k zaměření IKSP, tedy resortního výzkumného pracoviště, platí, že rozmanité pracovní týmy (složené z žen i mužů) dokáží zohlednit více perspektiv a zvyšují pochopení úkolů a schopnost je řešit, tento princip je v IKSP běžně každoročně uplatňován,

V rámci schváleného a nyní dokončovaného Střednědobého plánu výzkumné činnosti působily ženy jako odpovědné řešitelky (tedy jako vedoucí řešitelského kolektivu) 
u 9 výzkumných úkolů (celkem z 19 projektů). Dále jsou ženy běžně pověřovány řešením mimořádných úkolů dle zadání MSP či jiných subjektů. V současné době je realizováno 
6 takových úkolů, 4 z nich vedou ženy jako vedoucí odpovědné řešitelky.

Pravidelně je ředitelem Institutu na poradách všech pracovníků (minimálně 2x ročně) podána informace o rizicích spojených s genderovými stereotypy v této oblasti – např. téma vyrovnaného zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích, kde je upozorněno, že pracovní příležitosti v IKSP jsou naprosto rovnocenné a při sestavování řešitelského týmu se v první řadě přihlíží na odborné zaměření konkrétních pracovníků, pracovní nasazení 
a připravenost pracovníka přijmout vedoucí pracovní pozici.
· Justiční akademie

Justiční akademie zaměstnává 68 % žen a 32 % mužů. Na vedoucích pozicích pracuji jak muži, tak i ženy, zastoupení je rovnoměrně rozloženo (Vedoucí pozice - vedoucí odboru, vedoucí oddělení - muži: 7; Vedoucí pozice - vedoucí odboru, vedoucí oddělení - ženy: 5).

· Probační a mediační služba

PMS vyrovnané zastoupení žen a mužů na pozicích vedoucích zaměstnanců podporuje. Počet žen na vedoucích pozicích převyšuje 40 %, ve většině případů je počet žen roven nebo vyšší (s výjimkou čtyřčlenného nejvyššího vedení PMS, kde je zastoupena jedna žena na pozici ředitelky organizace).
· Rejstřík trestů

Personální obsazení Rejstříku trestů je zabezpečováno formou výběrových řízení. Průběh 
a podmínky výběrových řízení se řídí jak předpisy obecné závaznými, tak i předpisy interními. Pro přijímání zaměstnanců v rámci výběrových řízení platí jednotná pravidla 
a shodné podmínky pro ženy a muže. Podstatné je co nejlepší splnění profesních požadavků, rozhodující jsou odborné znalosti uchazečů a kvalifikace, kterou konkrétní pracovní pozice vyžaduje, přičemž dalším aspektem je dosavadní praxe. Při výběru zaměstnanců je podporováno v co nejvyšší možné míře vyrovnané zastoupení mužů i žen, a to jak v pracovním kolektivu, tak i na vedoucích pozicích. Při vyhodnocování uchazečů v rámci výběrových řízeních jsou dodržovány zásady rovného zacházení mezi muži a ženami, při obsazování pracovních míst je akceptována kvalifikace a odborné znalosti všech uchazečů bez rozdílu pohlaví. Ve vedoucích pozicích jsou zastoupeny ženy v poměru k mužům 
3 : 2. Ředitelkou organizace je žena, zastoupení žen je na pracovní pozici vedoucí kanceláře ředitele a vedoucí odboru ekonomického a správy, muži jsou na pozici vedoucích odboru informatiky a správy aplikací a odboru evidence. Je tak plně respektován princip genderové vyváženosti.
· Soudy a státní zastupitelství  
Výběr vedoucích zaměstnanců, resp. zaměstnanců obecně se řídí splněním požadovaných předpokladů pro danou pozici a využitelnými kvalitami.

Výběrová řízení na obsazení pozic státních zástupců jsou organizována jednotně jako v soustavě státního zastupitelství podle pravidel přijatých Ministerstvem spravedlnosti ČR, nejvyšším státním zástupcem, vrchními státními zástupci a krajskými státními zástupci a upravených v Dohodě o výběru a kariérním postupu státních zástupců,  uzavřené těmito vedoucími státními zástupci v Brně dne 25. 6. 2018 a ministrem spravedlnosti ČR v Praze dne 30. 5. 2018. Postup při jmenování vedoucích státních zástupců je určen zákonem č. 283/1993 Sb.  

Výběrová řízení na pracovní pozice (se zvláštním zřetelem na pozice vedoucí) jsou zveřejňována řádně, včetně výběrových kritérií, přičemž je užíván genderově korektní jazyk v rámci pracovní inzerce. Z tohoto důvodu je vždy vítán zájem žadatelek a žadatelů. Pokud je ustanovena výběrová komise (při výběru zaměstnance na vedoucí pozici vždy), je vícečlenná a jsou v ní zastoupeny osoby obou pohlaví. Výběr zaměstnanců je vždy prováděn se zvláštním důrazem na prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže. 

Místa právních čekatelů jsou obsazována na základě výběrového řízení, jehož pravidla jsou dána resortním předpisem a nelze ovlivnit, zda bude vybrán muž či žena.

V roce 2019 bylo ministrem – ministryní jmenováno celkem 49 soudních funkcionářů, z toho: 

· 7 předsedkyň soudu

· 11 předsedů soudu

· 15 místopředsedkyň soudu

· 16 místopředsedů soudu

Navíc proběhla 2 výběrová řízení na obsazení funkcí předsedy KS  Ostrava a předsedy VS Olomouc. Na základě návrhů pí. ministryně, které p. prezident akceptoval, jmenoval do těchto funkcí 2 soudce. 

Výběrová řízení na vedoucí funkce v soudnictví jsou stále zveřejňována na internetových stránkách, vedoucí místa jsou obsazována na základě těchto výběrových řízení, u funkcí místopředsedů v některých případech prostřednictvím návrhů předsedů soudů. 

Postupuje se stále podle Instrukce Msp z 25. 7. 2014, č.j. 100/2014-OJ-ORGV/3, ve znění Instrukce z 10. 9. 2015, č.j. MSP-61/2015-OJ-ORGV/12, o postupu při navrhování 
a jmenování funkcionářů soudu.
· Vězeňská služba ČR

Výběrová řízení na obsazení služebních míst pro příslušníky byla zveřejňována a probíhala v hodnoceném období dle příslušných ustanovení zákona č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších předpisů. Výběrová řízení byla vyhlašována v souladu s dikcí zákona bez ohledu na pohlaví, přičemž byl užíván genderově korektní jazyk v rámci inzerce. Výběrová a přijímací řízení na volná pracovní místa pro občanské zaměstnance probíhala ve sledovaném období také v souladu se zákonem. Všechna systemizovaná místa včetně řídících pozic byla obsazena s akcentem na rovnost pohlaví. V odměňování zaměstnanců a příslušníků rovněž nedochází k diferenciaci ve smyslu pohlaví. Vězeňská služba však musí v této oblasti reagovat na specifické potřeby vyplývající z plnění konkrétních úkolů a činností, které se odvíjejí od profilace věznic a vazebních věznic. Příkladem jsou věznice, kde je realizován výkon trestu odnětí svobody žen, výkon vazby žen a naproti tomu výkon trestu odnětí svobody mužů a výkon vazby mužů. Vězeňská služba je povinna dodržovat zákonná ustanovení, kdy např. činnosti jako jsou preventivní prohlídky, důkladné osobní prohlídky a prohlídky těla provádí příslušník stejného pohlaví a tyto činnosti limitují personální složení a poměr mužů a žen jednotlivých věznic a vazebních věznic.
9. Pokračovat se vzděláváním v oblasti lidských práv (rovných příležitostí žen 
a mužů) všech pracovníků resortu justice (seznámení s resortními prioritami, přístup k informacím z oblasti genderové problematiky). Do systému vzdělávání soudců, státních zástupců a dalších zaměstnanců resortu justice i nadále zařazovat na Justiční akademii v Kroměříži problematiku rovných příležitostí žen a mužů (antidiskriminační právo a Úmluva OSN o odstranění všech forem diskriminace žen).
· Ministerstvo spravedlnosti

V roce 2019 byly zveřejněny resortní priority na rok 2019, dále pak bylo pro informovanost zaměstnanců MSp na intranetu vyvěšeno vyhodnocení resortních priorit za rok 2018. S oběma dokumenty byly seznámeny i soudy, státní zastupitelství a resortní organizace (JA, PMS, IKSP, RT, VS ČR) a rovněž byly zveřejněny na webových stránkách MSp https://www.justice.cz/web/msp/rovne-prilezitosti.

Odbor rozvoje lidských zdrojů MSp každoročně seznamuje nejen nové zaměstnance 
s problematikou rovnosti žen a mužů i v rámci  semináře zaměřeného na rovné příležitosti mezi muži a ženami. 

V roce 2019 se seminář s výše uvedenou tematikou nekonal z důvodu probíhajícího gendrového auditu společností GIC NORA, která pro nás bude realizovat i zmíněný seminář. Realizace semináře je plánována na začátek února. 
· Justiční akademie

Justiční akademie činí průběžně všechna opatření k tomu, aby splňovala kritéria obsažená 
v Prioritách a Koncepci. V rámci systému vzdělávání soudců, státních zástupců, čekatelů, asistentů, ředitelů správ, personalistů a dalších pracovních pozic v justici je pravidelně věnována pozornost i problematice rovných příležitostí. Tato problematika je zejména součástí vzdělávacích akcí se zaměřením na občanské právo, pracovní právo, právo trestní 
a právo mezinárodní. Zároveň je součástí vzdělávání ředitelů správ, personalistů, správců aplikací, dozorčích úředníků (středního managementu soudů) v oblasti zaměřené na vstupní vzdělávání nových zaměstnanců. Všechny vzdělávací akce nabízené justici Justiční akademií zachovávají rovnost příležitostí mužů a žen, a to jak v oblasti genderové vyváženosti možnosti přihlašovat se na semináře, tak v oblasti výběrů lektorů. 

Ve vztahu k hlavní činnosti Justiční akademie - vzdělávání soudců, státních zástupců, justičních a právních čekatelů, asistentů a dalších osob působících v justici pokračujeme ve stávající činnosti, kdy součástí vzdělávacích aktivit je i problematika rovných příležitostí pro muže a ženy. V roce 2019 se na sledovanou genderovou problematiku zaměřovaly tyto vzdělávací akce organizované Justiční akademií pro soudce i státní zástupce:

I. 2 běhy dvoudenního semináře „Psychologie výslechu dospělých I. a II."

· 24. - 25. 1. + 21. - 22. 3. Praha

· 11. - 12.11. + 18. - 20.11. Kroměříž

Seminář je svým zaměřením určen zejména pro osoby pohybující se v oblasti trestního práva. Jeho obsahem jsou základní pravidla vedení výslechu dospělého jedince. Z hlediska metody se jedná o kombinaci teoretických poznatků, kazuistik a praktických poznatků. Dostatečný prostor je věnován diskusi. Pokračováním semináře je seminář Psychologie výslechu dospělých II., který je zaměřen na specifické výslechové situace (většina semináře je zaměřena na výslech oběti sexuálního zneužívání, výslech oběti znásilnění, výslech oběti domácího násilí).

Počet účastníků: Praha - 22 (6 mužů, 16 žen), Kroměříž - 20 (6 mužů, 14 žen)

II. 2 běhy dvoudenního semináře „Znalecké psychologické zkoumání"

· 20. - 21. 5. (Praha 1)

· 10. - 11. 10. (Praha 2)

Seminář je svým zaměřením určen pro osoby pohybující se v oblasti trestního práva. Jeho obsahem je struktura psychologických znaleckých posudků, kompetence a možnosti znalce 
v dané oblasti, formulace zadávaných otázek, metody používané v rámci znaleckého vyšetření. Součástí semináře je teoretická část propojená kazuistikami, část semináře je věnována rozboru případů účastníků.

Počet účastníků: Praha 1 - 20 (4 muži, 16 žen); Praha 2 - 20 (2 muži, 18 žen)

III. 1 běh třídenního semináře „Psychologie výslechu dětí se zaměřením na analýzu kazuistik"

· 22. - 24. 5. (Kroměříž)
Seminář je svým zaměřením určen především těm zaměstnancům justice, kteří se při své praxi setkávají s dětským klientem. Obsahem jsou základní pravidla vedení výslechu dítěte. Součástí semináře je teoretická část propojená kazuistikami a diskusním panelem. Z hlediska metody se jedná o kombinaci teoretických poznatků, kazuistik a praktických poznatků. Počet účastníků: Kroměříž - 14 (2 muži, 12 žen)

IV. Ve dnech 12. 6. 2019 - 14. 6. 2019 proběhl třídenní (Kroměříž) a dva jednodenní semináře 3. 10. 2019 (Praha) a 9. 12. 2019 (Olomouc) na téma „Mladiství a nezletilí", celkový počet  účastníků 189 (53 mužů, 136 žen). Součástí seminářů byla mj. i genderová problematika trestné činnosti páchané mladistvými a osobami mladšími 15 let (dále jen mládeží) z pohledu soudce a státního zástupce 
a i problematika páchané trestné činnosti na mládeži (oběti).
V. Soudci, soudkyně, státní zástupci a státní zástupkyně mají v této oblasti možnost účastnit se také vzdělávacích akcí s mezinárodním prvkem, a to zejména seminářů pořádaných Justiční akademií ve spolupráci s Evropskou justiční vzdělávací sítí (EJTN) a s Akademií evropského práva (ERA). V roce 2019 se jednalo o tyto semináře:

EU Gender Equality Law - 3 mezinárodní semináře - projekt s Akademií evropského práva zaměřený na problematiku rovnosti žen a mužů v evropském právu (1) 8. - 10. 4. 2019 - Trevír; 2) 24. - 25. 6. 2019 - Soluň; 3) 28. - 29. 10. 2019 - Lisabon). Další mezinárodní semináře nabídnuté prostřednictvím Justiční akademie české justici byly seminář „Access to justice for persons with disabilities" - 13. - 15. 11. 2019 v Sofii, kdy klíčovými tématy byly gender v právu EU, právní způsobilost a podpora v rozhodování, právo na účast v politickém dění, právo na založení rodiny, ženy se zdravotním postižením, procesní právo a ochrana osobních údajů; seminář „Training on Human Rights" -17. 5. 2019 ve Vilniusu s tematikou vývoje v judikatuře ESLP o právu na spravedlivý proces a na pojem účinných opravných prostředků jako základního práva (článek 6 Evropské úmluvy o lidských právech) a výkon soudních rozhodnutí a odborný jazykový kurz „Legal language training in cooperation in human rights' EU law" – 25. - 29. 11.2019 v německém Wustrau, který zahrnoval 
i genderovou problematiku.

VI. Na Justiční akademii probíhá projekt manažerského vzdělávání, který je určen nejvyššímu managementu soudů a státních zastupitelství. V rámci projektu se věnujeme oblasti řízení lidských zdrojů, nastavení adaptačních procesů a kariérních plánů pro jednotlivé zaměstnance soudů a státních zastupitelství. Důležitou součástí manažerského vzdělávání je i genderová problematika výběru zaměstnanců - výběrová řízení, adaptační procesy a kariérní postupy pro jednotlivé zaměstnance soudů a státních zastupitelství s důrazem na vyrovnané zastoupení mužů a žen.

VII. Genderové problematice se v 2019 věnovala také panelová odborná diskuse na téma střídavé péče (Praha 1. 11.; 80 účastníků, z toho 9 mužů a 71 žen). Justiční akademie během tohoto diskuzního setkání nabídla účastníkům možnost vyslechnout si diskusi širokého spektra odborníků z justice i mimo justici, kteří se touto problematikou zabývají z různých úhlů pohledu, a to nejen právního, ale i psychologického, sociologického nebo z pohledu feministických právních studií.

Vzdělávací akce organizované Justiční akademií se zaměřují a budou i nadále zaměřovat na výše uvedená i další témata, která jsou pro oblast rovnosti mužů a žen klíčová. Vzdělávací akce nabízené Justiční akademií mají často interdisciplinární charakter s cílem zajistit, aby se do justičního vzdělávání zahrnula všechna témata prioritní pro oblast rovnosti příležitostí mužů a žen.
· Probační a mediační služba

Téma lidských práv (rovných příležitostí žen a mužů) je zahrnuto ve vzdělávacím programu probačních úředníků a asistentů. S informacemi z resortu týkajícími se rovnosti žen a mužů jsou zaměstnanci pravidelně seznamováni.

· Rejstřík trestů

V oblasti dalšího vzdělávání zaměstnanců Rejstřík trestů doporučuje semináře a školení, v jejichž rámci probíhají i diskuze týkající se zásady rovného zacházení při přijímání do pracovního poměru i v jeho průběhu a zevšeobecňují se konkrétní případy diskriminace. 

Tyto aktivity probíhají v pravidelných intervalech, ve kterých jsou zaměstnanci průběžně upozorňováni a o prioritách v této oblasti jsou informováni prostřednictvím intranetu, přičemž k dané oblasti mohou vznést dotazy nebo uplatnit připomínky.
· Soudy a státní zastupitelství

Soudci, státní zástupci, ale i ostatní zaměstnanci soudů a státních zastupitelství  byli v roce 2018 seznámeni s resortními prioritami na internetových stránkách svých institucí, případně prostřednictvím webových stránek MSp. V rámci realizace resortního  vzdělávání se mohou zaměstnanci účastnit seminářů pořádaných Justiční akademií dle její nabídky prostřednictvím Asistenčního systému (ASJA), kde jsou k dispozici materiály z předešlých akcí. 
· Vězeňská služba ČR

Vzdělávání v oblasti výchovy k lidským právům a rovným příležitostem žen a mužů probíhá ve Vězeňské službě u všech nově přijatých zaměstnanců, a to v rámci Základní odborné přípravy pro příslušníky a občanské zaměstnance. Zaměstnanci mají dále možnost absolvovat různé výukové, vzdělávací a sebevzdělávací kurzy pořádané Akademií Vězeňské služby ve Stráži pod Ralskem, či vzdělávacími agenturami. Ke zvýšení kvalifikace mají zaměstnanci 
i příslušníci možnost studia na Policejní akademii ČR formou kombinovaného studia. Top management Vězeňské služby aplikuje strategii Evropské unie gender  mainstreaming s cílem zabezpečit harmonii mezi osobním a pracovním životem, a to i přes veškerá specifika, která jsou osobitá pro činnost Vězeňské služby. Ve sledovaném období byli zaměstnanci Vězeňské služby prostřednictvím ředitelů organizačních jednotek VS ČR seznámeni s Prioritami 
a postupy Ministerstva spravedlnosti ČR při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže na rok 2019 společně s Koncepcí rovnosti žen a mužů do roku 2020 a vyzváni k jejich plnění. Vězeňská služba uplatňuje rovný přístup žen a můžu v oblasti prohlubování vzdělávání. Systém vzdělávání je nastaven tak, že probíhá ve vztahu k určité pracovní nebo služební pozici, činnosti, či zaměření bez rozlišení na muže nebo ženy.

10. Sledovat a vyhodnocovat genderové analýzy v resortu justice, zavést anonymizované statistiky výše platů zaměstnanců resortu justice v jednotlivých platových třídách dle pohlaví.
· Ministerstvo spravedlnosti
MSp a resortní organizace sledují a zpracovávají genderové analýzy zaměstnanosti. V celém resortu (vyjma Vězeňské služby ČR) i nadále přetrvává silná feminizace, která plyne z charakteru vykonávaných profesí v resortu, zájmu o zaměstnání ve státní správě a finančnímu ohodnocení státních zaměstnanců. 

Zastoupení žen a mužů na vedoucích místech Ministerstva spravedlnosti ČR (k 1. 12. 2018)

	rok
	ministr
	náměstek
	ředitel odboru
	vedoucí oddělení

	
	muž
	žena
	muž
	žena
	muž
	žena
	muž
	žena

	2005
	1
	0
	6
	0
	14
	6
	16
	19

	2006
	1
	0
	4
	0
	10
	6
	18
	21

	2007
	1
	0
	6
	0
	10
	9
	25
	21

	2008
	1
	0
	7
	1
	9
	6
	21
	31

	2009
	0
	1
	6
	0
	10
	6
	21
	31

	2010
	1
	0
	6
	1
	10
	6
	22
	26

	2011
	1
	0
	5
	1
	8
	6
	21
	25

	2012
	1
	0
	4
	3
	10
	5
	22
	23

	2013
	0
	1
	4
	1
	8
	8
	24
	23

	2014
	0
	1
	8
	2
	10
	7
	20
	25

	2015
	1
	0
	5
	0
	9
	9
	26
	31

	2016
	1
	0
	5
	0
	14
	8
	29
	25

	2017
	1
	0
	5
	0
	14
	8
	22
	29

	2018
	1
	0
	6
	0
	14
	8
	27
	33

	2019
	0
	1
	3
	1
	12
	8
	28
	32


Následující tabulka zobrazuje průměrnou výši platů zaměstnanců MSp v pracovním poměru v jednotlivých platových třídách dle pohlaví na konci roku 2019.
Průměrné platy zaměstnanců v pracovním poměru (k 31. 12. 2019)
	platová třída
	M/Ž
	počet osob
	počty osob z jedné platové třídy (v %)
	průměrná mzda v (Kč)

	7
	M
	8
	62
	                           31 069 

	
	Ž
	5
	38
	                           32 905 

	8
	M
	0
	0
	                                  -   

	
	Ž
	7
	100
	                           30 493 

	9
	M
	13
	25
	                           33 545 

	
	Ž
	40
	75
	                           32 216 

	10
	M
	2
	15
	                           41 172 

	
	Ž
	11
	85
	                           38 506 

	11
	M
	0
	0
	                                  -   

	
	Ž
	4
	100
	                           39 594 

	12
	M
	1
	10
	                           58 023 

	
	Ž
	9
	90
	                           51 041 

	13
	M
	11
	46
	                           46 867 

	
	Ž
	13
	54
	                           58 550 

	14
	M
	0
	0
	                                  -   

	
	Ž
	0
	0
	                                  -   

	15
	M
	0
	0
	                                  -   

	
	Ž
	0
	0
	                                  -   

	16
	M
	1
	100
	                          138 055 

	
	Ž
	0
	0
	                                  -   


Následující tabulka zobrazuje průměrnou výši platů zaměstnanců MSp ve služebním poměru v jednotlivých platových třídách dle pohlaví na konci roku 2019
Průměrné platy zaměstnanců v služebním poměru (k 31. 12. 2019)
	platová třída
	M/Ž
	počet osob
	počty osob z jedné platové třídy (v %)
	průměrná mzda (v Kč)

	9
	M
	6
	33
	                           33 310 

	
	Ž
	12
	67
	                           46 484 

	10
	M
	3
	38
	                           33 471 

	
	Ž
	5
	63
	                           36 341 

	11
	M
	1
	25
	                           39 976 

	
	Ž
	3
	75
	                           42 244 

	12
	M
	14
	33
	                           40 072 

	
	Ž
	28
	67
	                           41 193 

	13
	M
	59
	42
	                           54 676 

	
	Ž
	83
	58
	                           46 735 

	14
	M
	84
	40
	                           58 098 

	
	Ž
	125
	60
	                           58 843 

	15
	M
	10
	45
	                           94 318 

	
	Ž
	12
	55
	                           82 513 

	16
	M
	6
	86
	                          141 909 

	
	Ž
	1
	14
	                          129 680 


Z věkové struktury zaměstnanců MSp vyplývá, že ke konci roku 2019 na MSp pracovala téměř polovina zaměstnanců mladších 40 let. Přičemž nejpočetnější skupinou žen i mužů je věková kategorie do 40 let.
Věková struktura zaměstnanců ministerstva (k 31. 12.) 
	věk
	2014 

v %
	2014
v % 

celkem
	2015
v %
	2015 

v % 

celkem
	2016
v %
	2016 

v %

celkem
	2017
 v % 
	2017 

v % 

celkem
	2018
v %
	2018
v %

celkem
	2019
v %
	2019
v %

celkem

	do 30 let
	muži
	7
	27
	8
	26
	9
	25
	10
	26
	6
	20
	7
	19

	
	ženy
	20
	
	18
	
	16
	
	16
	
	14
	
	12
	

	do 40 let
	muži
	9
	25
	11
	31
	11
	27
	9
	27
	9
	26
	9
	30

	
	ženy
	16
	
	20
	
	16
	
	18
	
	17
	
	21
	

	do 50 let
	muži
	4
	16
	5
	17
	6
	20
	7
	21
	9
	25
	8
	25

	
	ženy
	12
	
	12
	
	14
	
	14
	
	16
	
	17
	

	do 60 let
	muži
	8
	20
	5
	16
	6
	16
	6
	14
	7
	17
	6
	15

	
	ženy
	12
	
	11
	
	10
	
	8
	
	10
	
	9
	

	60 a víc
	muži
	6
	12
	5
	10
	5
	12
	5
	12
	5
	12
	5
	11

	
	ženy
	6
	
	5
	
	7
	
	7
	
	7
	
	6
	

	celkem
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


· Institut pro kriminologii a sociální prevenci

Organizační strukturu IKSP tvoří i nadále výzkumná skupina, sekretariát a ekonomický úsek. 
V IKSP byla k 31. 12. 2019 stanovená systemizace 26 pracovníků. Fyzicky působilo v Institutu na řádný pracovní poměr celkem 28 pracovníků, z toho 19 žen a 9 mužů. Vysokoškolsky vzdělaných pracovníků působilo v Institutu 24 (9 mužů a 15 žen). Na dohody o pracovní činnosti bylo v roce 2019 zaměstnáno 7 výzkumných pracovníků (z toho 4 ženy) a další tři ženy byly zaměstnány pro potřeby administrativy, resp. k zajištění úklidu.

V souvislosti se zajištěním úkolů vyplývajících z usnesení vlády České republiky č. 447 ze dne 24. června 2019 k přípravě státního rozpočtu České republiky na rok 2020 a střednědobého výhledu na léta 2021 a 2022 a následného rozhodnutí zřizovatele Institutu pro kriminologii 
a sociální prevence Ministerstva spravedlnosti ze dne 9. srpna 2019 (Č.j. MSP-56/2019-EO-BV/4) o snížení počtu zaměstnanců v roce 2020, bylo v roce 2019 přistoupeno v Institutu pro kriminologii a sociální prevenci ke krácení systemizovaných pracovních míst. Z uvedených důvodů došlo s účinností od 1. 1. 2020 ke snížení celkového počtu systemizovaných pracovních míst v Institutu pro kriminologii a sociální prevenci o dvě pracovní místa, tzn. 
v roce 2020 na 24 plánovaných systemizovaných míst. Toto opatření se týkalo jednoho muže 
a dvou pracovnic, které byly zaměstnány na poloviční úvazek.

Pracovnice Institutu jsou běžně ředitelem jmenovány jako odbornice do pracovních a poradních orgánů a komisí mimo působnost IKSP. Jde např. o poradní orgány a komise MSp (např. akreditační a dotační komise pro rok 2019 - čtyři ženy a dva muži apod.), Vězeňské služby ČR, Probační a mediační služby, MV ČR. Ženy zastupují Institut i v mezinárodních orgánech 
a institucích.
· Probační a mediační služba
PMS je připravena poskytnout součinnost při sledování a vyhodnocování genderové analýzy v resortu justice. Doposud PMS anonymizované statistiky výše platů neprováděla.
· Rejstřík trestů

Rejstřík trestů měl k 31. 12. 2019 celkem 40 zaměstnanců, z toho 10 mužů a 30 žen, podíl mužů a žen byl v poměru 25 % : 75 %. Rovný přístup pro ženy a muže je dodržován 
i v oblasti odměňování zaměstnanců. Jejich zařazování do platových tříd a platových stupňů se řídí právními předpisy. Plat je stanoven v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce a s nařízením vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů. Při dodržování rozpočtových pravidel 
jsou zaměstnancům přiznávány osobní příplatky, kdy hlavním kritériem je kvalita odváděné práce a pracovní nasazení. Plat je poskytován podle zákonných pravidel, a tudíž nevybočuje z platových poměrů obvyklých pro danou funkci bez rozdílu, zda jde o muže či ženy. Z hlediska genderové analýzy je však přes dodržování principu rovných příležitostí nutné konstatovat, že nepoměr mezi pohlavími v odborném a zejména administrativním aparátu přetrvává a ženy jsou na Rejstříku trestů stále zastoupeny ve větším počtu. Ze zpracované anonymizované statistiky platů zaměstnanců je však patrné, že výše platů u obou pohlaví  
se zásadním způsobem neliší.

Zastoupení mužů a žen v jednotlivých odborech (k 31. 12. 2019)
	odbor
	muži
	ženy
	celkem

	kancelář ředitele

z toho: administrativní pracovníci

            obslužný a pomocný personál   
	5
2
3
	8

6

2
	 13

	ekonomický a správy majetku

z toho: administrativní pracovníci

            obslužný a pomocný personál   
	1
1

0
	6
5
1
	7



	informatiky a správy aplikace
	2
	3
	5

	evidence
	2
	13
	15


Věková struktura zaměstnanců v pracovním poměru (k 31. 12. 2019)

	věk
	M/Ž
	počty osob
	počty osob v %

	30 - 39
	M
	4
	66,67

	
	Ž
	2
	33,33

	40 - 49
	M
	2
	22,22

	
	Ž
	7
	77,78

	50 - 59
	M
	1
	5,88

	
	Ž
	16
	94,12

	60 a více
	M
	3
	37,5

	
	Ž
	5
	62,5


Zastoupení žen a mužů na vedoucích místech (k 31. 12. 2019)
	vedoucí funkce
	pohlaví
	dosažené vzdělání

	ředitelka organizace 
	žena
	VŠ

	vedoucí odboru kanceláře ředitele
	žena
	SŠ s maturitní zkouškou

	vedoucí odboru informatiky a správy aplikací
	muž
	SŠ s maturitní zkouškou

	vedoucí ekonomického a správy majetku
	žena
	SŠ s maturitní zkouškou

	vedoucí odboru evidence
	muž
	VŠ


Průměrné platy zaměstnanců v pracovním poměru (k 31. 12. 2019)
	platová třída
	M/Ž
	počty osob
	počty osob v % z jedné platové třídy
	průměrná mzda Kč

	14
	M
	0
	0 
	0

	
	Ž
	1
	100 
	66 950

	13
	M
	1
	100 
	40 360

	
	Ž
	0
	0 
	0

	12
	M
	2
	66,66
	46 500

	
	Ž
	1
	33,34 
	44 170

	11
	M
	1
	25 
	47 290

	
	Ž
	3
	75 
	36 413

	10
	M
	2
	28,57 
	26 089

	
	Ž
	5
	71,43 
	36 632

	9
	M
	1
	7,14 
	30 520

	
	Ž
	13
	92,86 
	31 898

	8
	M
	0
	0
	0

	
	Ž
	2
	100 
	23 644

	6
	M
	0
	0 
	0

	
	Ž
	2
	100 
	24 650

	1
	M
	3
	50 
	16 350

	
	Ž
	3
	50 
	17 183


· Soudy
Procentní zastoupení soudkyň na všech úrovních soudů k 1. 12.2019
	Soudy
	evidenční počet 
k 1.12.2019
	z evidenčního počtu počet žen
	procentní vyjádření

	Krajské soudy
	965
	527
	55%

	Okresní soudy
	1845
	1233
	67%

	Vrchní soudy
	131
	59
	45%

	Nejvyšší soud
	70
	13
	19%

	NSS
	35
	10
	29%

	C e l k e m 
	3046
	1842
	60%


Procentní zastoupení soudkyň ve vedoucích funkcích na všech úrovních soudů k 1. 12. 2019 
	Soudy
	evidenční počet předsedů
	z toho žen
	procentní vyjádření
	evidenční počet místopředsedů
	z toho žen
	procentní vyjádření

	Krajské soudy
	8
	0
	0%
	42
	13
	31%

	Okresní soudy
	84
	41
	49%
	114
	65
	57%

	Vrchní soudy
	2
	0
	0%
	5
	2
	40%

	Nejvyšší soud
	1
	0
	0%
	1
	0
	0%

	NSS
	1
	0
	0%
	1
	1
	100%

	C e l k e m 
	96
	41
	43%
	163
	81
	50%


Soudci na krajských a okresních soudech - ženy ve funkcích k 1. 12. 2019
	Kraj
	předseda KS
	ženy
	místopředseda KS
	ženy
	předseda OS
	ženy
	místopředseda OS
	ženy

	MS Praha
	1
	0
	8
	2
	10
	4
	22
	19

	KS Praha 
	1
	0
	5
	2
	12
	9
	14
	6

	KS České Buděj.
	1
	0
	3
	0
	8
	3
	8
	4

	KS Plzeň
	1
	0
	4
	1
	10
	4
	13
	7

	KS Ústí n.L.
	1
	0
	6
	4
	9
	5
	17
	10

	KS Hradec Král.
	1
	0
	4
	1
	11
	7
	12
	8

	KS Brno
	1
	0
	6
	2
	14
	6
	13
	4

	KS Ostrava 
	1
	0
	6
	1
	10
	3
	15
	7

	Celkem 
	8
	0
	42
	13
	84
	41
	114
	65


Soudci na vrchních soudech, nejvyšším soudu a nejvyšším správním soudu - ženy ve funkcích k 1. 12.2019
	Kraj
	předseda
	ženy
	místopředseda
	ženy

	VS Praha 
	1
	0
	4
	1

	VS Olomouc
	1
	0
	1
	1

	Nejvyšší soud
	1
	0
	1
	0

	NSS
	1
	0
	1
	1

	Celkem 
	4
	0
	7
	3


Věková struktura soudců k 1. 12. 2019
	Soudy KS,OS,VS,          NS a NSS
	plánovaný počet
	evid.počet včetně MD,RD,NV, (včetně př.soudů a místopř.)
	obsazení v %
	věkové složení (vždy včetně uvedeného roku)

	
	
	
	
	do 35 let
	do 40 let
	do 50 let
	do 55 let
	do 60 let
	do 65 let
	do 70 let

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy

	Praha-město
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Městský soud
	248
	219
	88%
	1
	0
	2
	1
	31
	26
	13
	36
	18
	24
	6
	26
	7
	28

	obvodní soudy 
	287
	314
	109%
	7
	10
	12
	31
	37
	97
	10
	40
	6
	25
	4
	22
	2
	11

	c e l k e m 
	535
	533
	99,6%
	8
	10
	14
	32
	68
	123
	23
	76
	24
	49
	10
	48
	9
	39

	Středočeský
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KS Praha 
	111
	93
	84%
	2
	0
	5
	3
	10
	13
	7
	18
	3
	7
	3
	15
	2
	5

	okresní soudy
	209
	213
	102%
	15
	31
	7
	22
	22
	52
	2
	20
	1
	13
	4
	8
	5
	11

	c e l k e m 
	320
	306
	96%
	17
	31
	12
	25
	32
	65
	9
	38
	4
	20
	7
	23
	7
	16

	Jihočeský
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KS České Buděj.
	56
	57
	102%
	1
	1
	1
	2
	16
	1
	3
	6
	5
	10
	2
	4
	2
	3

	okresní soudy
	100
	103
	103%
	1
	4
	7
	10
	16
	30
	3
	13
	5
	4
	3
	2
	4
	1

	c e l k e m 
	156
	160
	103%
	2
	5
	8
	12
	32
	31
	6
	19
	10
	14
	5
	6
	6
	4

	Západočeský
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KS Plzeň
	86
	73
	85%
	1
	0
	0
	0
	15
	16
	4
	7
	4
	5
	7
	9
	2
	3

	okresní soudy
	160
	162
	101%
	8
	5
	8
	12
	35
	49
	2
	10
	3
	8
	5
	7
	5
	5

	c e lk e m 
	246
	235
	96%
	9
	5
	8
	12
	50
	65
	6
	17
	7
	13
	12
	16
	7
	8

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Severočeský
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KS Ústí n. Lab.
	122
	116
	95%
	0
	0
	7
	4
	35
	22
	5
	13
	5
	9
	1
	9
	2
	4

	okresní soudy
	266
	278
	105%
	11
	22
	26
	33
	37
	64
	10
	24
	5
	19
	7
	14
	3
	3

	c e l k e m 
	388
	394
	102%
	11
	22
	33
	37
	72
	86
	15
	37
	10
	28
	8
	23
	5
	7

	Východočeský
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KS Hr. Králové
	88
	84
	95%
	2
	0
	2
	0
	15
	13
	11
	10
	7
	5
	8
	7
	4
	0

	okresní soudy
	166
	167
	101%
	7
	12
	6
	10
	29
	42
	6
	18
	4
	18
	4
	7
	2
	2

	c e l k e m 
	254
	251
	99%
	9
	12
	8
	10
	44
	55
	17
	28
	11
	23
	12
	14
	6
	2

	Jihomoravský
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KS Brno
	167
	169
	101%
	0
	1
	7
	3
	25
	28
	18
	14
	16
	10
	10
	10
	12
	15

	okresní soudy
	284
	291
	102%
	7
	14
	21
	30
	45
	84
	15
	20
	10
	13
	7
	11
	4
	10

	c e l k e m 
	451
	460
	102%
	7
	15
	28
	33
	70
	112
	33
	34
	26
	23
	17
	21
	16
	25

	Severomoravský
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KS Ostrava 
	157
	136
	87%
	0
	0
	4
	3
	39
	21
	7
	19
	5
	16
	6
	9
	5
	2

	okresní soudy
	311
	321
	103%
	10
	20
	13
	30
	53
	94
	9
	31
	8
	22
	10
	14
	2
	5

	c e l k e m 
	468
	457
	98%
	10
	20
	17
	33
	92
	115
	16
	50
	13
	38
	16
	23
	7
	7

	VS Praha
	94
	90
	96%
	0
	0
	1
	0
	9
	8
	8
	8
	12
	12
	16
	5
	6
	5

	VS Olomouc
	45
	41
	91%
	0
	0
	0
	0
	5
	1
	4
	7
	5
	4
	5
	3
	3
	4

	Nejvyšší soud
	72
	66
	92%
	0
	0
	0
	0
	17
	0
	12
	2
	6
	4
	8
	5
	10
	2

	Nejvyšší spr. s.
	34
	36
	106%
	0
	0
	3
	1
	13
	4
	1
	2
	2
	2
	1
	3
	3
	1

	celkem VS,NS,NSS
	245
	233
	95%
	0
	0
	4
	1
	44
	13
	25
	19
	25
	22
	30
	16
	22
	12

	Soudy KS,OS,VS,          NS a NSS
	plánovaný počet
	evid.počet včetně MD,RD,NV, (včetně př.soudů a místopř.)
	obsazení v %
	věkové složení (vždy včetně uvedeného roku)

	
	
	
	
	do 35 let
	do 40 let
	do 50 let
	do 55 let
	do 60 let
	do 65 let
	do 70 let

	
	
	
	
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy

	Úhrnem KS
	1035
	947
	91%
	7
	2
	28
	16
	186
	140
	68
	123
	63
	86
	43
	89
	36
	60

	Úhrnem OS
	1783
	1849
	104%
	66
	118
	100
	178
	274
	512
	57
	176
	42
	122
	44
	85
	27
	48

	Úhnem KS + OS
	2818
	2796
	99,2%
	73
	120
	128
	194
	460
	652
	125
	299
	105
	208
	87
	174
	63
	108

	Všech soudců v ČR
	3063
	3029
	98,9%
	73
	120
	132
	195
	504
	665
	150
	318
	130
	230
	117
	190
	85
	120


· Státní zastupitelství
Procentní zastoupení žen na všech úrovních státních zastupitelství k 1. 12. 2019

	Státní zastupitelství
	evidenční počet 
k 1.12.2019
	z evidenčního počtu počet žen
	procentní vyjádření

	MSZ Praha 
	191
	126
	66%

	KSZ Praha 
	117
	70
	60%

	KSZ České Budějovice
	62
	38
	61%

	KSZ Plzeň
	92
	52
	57%

	KSZ Ústí nad Labem
	156
	90
	58%

	KSZ Hradec Králové
	102
	55
	54%

	KSZ Brno
	180
	89
	49%

	KSZ Ostrava
	202
	110
	54%

	VSZ Praha 
	57
	24
	42%

	VSZ Olomouc
	31
	6
	19%

	NSZ ČR
	57
	18
	32%

	C e l k e m 
	1247
	678
	54%


Procentní zastoupení žen ve vedoucích funkcích k 1. 12. 2019

	Funkce
	evidenční počet funkcí k 1. 12. 2019
	z toho žen
	procentní vyjádření

	NSZ
	1
	0
	0%

	nám. NSZ
	3
	0
	0%

	VSZ
	2
	1
	50%

	nám. VSZ
	2
	0
	0%

	KSZ
	8
	1
	13%

	nám. KSZ
	16
	8
	50%

	OSZ
	81
	37
	46%

	nám. OSZ
	81
	44
	54%

	C e l k e m 
	194
	91
	47%


  Státní zástupci – ženy k 1. 12.2019
	Kraj
	KSZ
	ženy
	nám. KSZ
	ženy
	OSZ
	ženy
	nám. OSZ
	ženy

	MSZ  Praha
	1
	0
	3
	2
	10
	5
	10
	8

	KSZ  Praha 
	1
	0
	1
	1
	12
	4
	11
	5

	KSZ  České Buděj.
	1
	0
	2
	0
	8
	4
	8
	7

	KSZ  Plzeň
	1
	1
	1
	0
	10
	5
	8
	6

	KSZ Ústí n.L.
	1
	0
	2
	1
	9
	5
	10
	6

	KSZ  Hradec Král.
	1
	0
	2
	1
	9
	3
	8
	4

	KSZ  Brno
	1
	0
	2
	1
	14
	7
	14
	4

	KSZ Ostrava 
	1
	0
	3
	2
	9
	4
	12
	4

	Celkem 
	8
	1
	16
	8
	81
	37
	81
	44


	Kraj
	VS, NS
	ženy
	náměstek
	ženy

	VSZ  Praha 
	1
	1
	1
	0

	VSZ  Olomouc
	1
	0
	1
	0

	NSZ
	1
	0
	3
	0

	Celkem 
	3
	1
	5
	0


Věková struktura státních zástupců - k 1. 12. 2019
	Státní zástupci  (včetně vedoucích státních zástupců)
	plánovaný počet
	evid. počet včetně MD,DMD,NV
	z evid. počtu žen
	věkové složení

	
	
	
	
	do 30 let
	do 40 let
	do 50 let
	do 55 let
	do 60 let
	do 65 let
	do 70 let

	
	
	
	
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy

	NSZ Brno 
	 
	64
	57
	18
	0
	0
	4
	1
	19
	5
	2
	4
	3
	4
	7
	1
	4
	3

	VSZ Praha 
	61
	57
	24
	0
	0
	10
	4
	11
	5
	2
	6
	4
	2
	4
	4
	2
	3

	VSZ Olomouc 
	33
	32
	6
	0
	0
	2
	0
	17
	2
	5
	2
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MSZ Praha
	59
	66
	41
	0
	0
	2
	1
	13
	12
	2
	12
	4
	8
	3
	5
	1
	3

	OSZ
	 
	131
	120
	84
	2
	0
	19
	35
	5
	21
	7
	9
	2
	9
	0
	3
	1
	7

	celkem 
	 
	190
	186
	125
	2
	0
	21
	36
	18
	33
	9
	21
	6
	17
	3
	8
	2
	10

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KSZ Praha 
	24
	21
	12
	0
	0
	1
	0
	5
	4
	1
	1
	1
	4
	1
	2
	0
	1

	OSZ 
	 
	95
	96
	56
	2
	0
	8
	13
	15
	17
	6
	7
	4
	9
	4
	3
	1
	7

	celkem
	 
	119
	117
	68
	2
	0
	9
	13
	20
	21
	7
	8
	5
	13
	5
	5
	1
	8

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KSZ Č.Bud.
	16
	18
	8
	0
	0
	1
	0
	2
	0
	3
	1
	1
	3
	1
	3
	2
	1

	OSZ
	 
	49
	45
	30
	0
	0
	4
	4
	5
	10
	5
	7
	0
	4
	1
	3
	0
	2

	celkem
	 
	65
	63
	38
	0
	0
	5
	4
	7
	10
	8
	8
	1
	7
	2
	6
	2
	3

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KSZ Plzeň
	 
	22
	20
	9
	0
	0
	2
	0
	6
	2
	2
	3
	1
	1
	0
	1
	0
	2

	OSZ
	 
	73
	72
	43
	0
	0
	7
	13
	9
	7
	6
	7
	2
	6
	4
	5
	1
	5

	celkem
	 
	95
	92
	52
	0
	0
	9
	13
	15
	9
	8
	10
	3
	7
	4
	6
	1
	7

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KSZ Ústí n.L.
	33
	33
	14
	0
	0
	4
	4
	8
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	4
	1
	0

	OSZ
	 
	131
	122
	75
	0
	2
	16
	33
	17
	17
	1
	7
	0
	6
	4
	7
	9
	3

	celkem
	 
	164
	155
	89
	0
	2
	20
	37
	25
	21
	5
	8
	1
	7
	5
	11
	10
	3

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KSZ H. Král.
	24
	20
	5
	0
	0
	3
	0
	6
	2
	2
	0
	2
	1
	1
	2
	1
	0

	OSZ
	 
	79
	82
	50
	2
	4
	9
	11
	12
	12
	0
	10
	4
	9
	3
	4
	2
	0

	celkem
	 
	103
	102
	55
	2
	4
	12
	11
	18
	14
	2
	10
	6
	10
	4
	6
	3
	0

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KSZ Brno
	 
	40
	42
	18
	0
	0
	4
	2
	9
	4
	3
	3
	4
	4
	2
	2
	2
	3

	OSZ
	 
	138
	134
	68
	3
	3
	19
	21
	27
	24
	5
	7
	5
	6
	5
	6
	2
	1

	celkem
	 
	178
	176
	86
	3
	3
	23
	23
	36
	28
	8
	10
	9
	10
	7
	8
	4
	4

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KSZ Ostrava 
	45
	45
	26
	0
	0
	4
	1
	10
	12
	1
	8
	2
	2
	2
	1
	0
	2

	OSZ
	 
	163
	156
	84
	1
	0
	19
	24
	32
	35
	6
	11
	5
	7
	6
	5
	3
	2

	celkem
	 
	208
	201
	110
	1
	0
	23
	25
	42
	47
	7
	19
	7
	9
	8
	6
	3
	4

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Úhrnem NSZ
	64
	57
	18
	0
	0
	4
	1
	19
	5
	2
	4
	3
	4
	7
	1
	4
	3

	Úhrnem VSZ
	94
	89
	30
	0
	0
	12
	4
	28
	7
	7
	8
	4
	2
	5
	5
	3
	4

	Úrhnem KSZ
	263
	265
	133
	0
	0
	21
	8
	59
	40
	18
	29
	16
	24
	11
	20
	7
	12

	Úhnem OSZ
	859
	827
	490
	10
	9
	101
	154
	122
	143
	36
	65
	22
	56
	27
	36
	19
	27

	Celkem v ČR
	1280
	1238
	671
	10
	9
	138
	167
	228
	195
	63
	106
	45
	86
	50
	62
	33
	46


· Vězeňská služba ČR
Ve Vězeňské službě k 31. prosinci 2019 činil podíl zaměstnaných žen 28 %, což je oproti stejnému období v roce 2018 nárůst o 1 %. Podíl žen na vedoucích místech je k 31. prosinci 2019 rovněž vyšší a představuje 28 %, což je oproti stejnému období v roce 2018 nárůst o 3,4 %. Podrobný přehled počtu zastoupení zaměstnaných žen a mužů ve Vězeňské službě je uveden v tabulce.
	
	Ženy
	Muži

	
	počet
	%
	počet
	%

	Zaměstnanci celkem
	3 133
	28
	8 176
	72

	Vedoucí zaměstnanci
	283
	28
	736
	72


Anonymizované statistiky výše platů v jednotlivých platových třídách dle pohlaví nejsou ve Vězeňské službě zavedeny, neboť výše platů a služebních příjmů se u obou pohlaví neliší 
a jsou stanoveny platovou (tarifní) tabulkou dle nařízení vlády v návaznosti na příslušné zařazení. Další složky platů (služebních příjmů), jako jsou např. příplatky za vedení a zvláštní příplatky, jsou rovněž stanoveny k pracovnímu či služebnímu místu bez rozdílu, zda je na tomto místě zařazena žena nebo muž, a to interním platovým předpisem Vězeňské služby. 
11. Pokračovat v zavádění nových a v rozšiřování již fungujících opatření, která přispívají k slaďování pracovního a rodinného života. Vypracovat přehled nabídky a využívání  flexibilních forem práce (zejména částečné úvazky, práce z domova, flexibilní pracovní doba apod.); vypracovat tabulku podílu osob pracujících na flexibilní pracovní pracovní úvazky. Informovat zaměstnance 
a uchazeče o práci a možnostech využívání flexibilních pracovních úvazků. 
· Ministerstvo spravedlnosti
MSp se i v roce 2019 snažilo vytvářet pracovní podmínky, které podporují možnosti slaďování osobního a pracovního života. Mezi již ustálené a zaměstnanci kladně vnímané způsoby se řadí:

· pružné rozvržení pracovní doby (úsek základní a volitelné pracovní doby),

· zkrácené pracovní/služební úvazky,

· dlouhodobé neplacené pracovní/služební volno,

· indispoziční volno s náhradou platu, a to nejvýše v rozsahu 5 pracovních/služebních dnů v kalendářním roce,

· neplacené pracovní/služební volno pro zaměstnance pečujícího o dítě do 15 let věku v době školních prázdnin, pokud má již vyčerpanou dovolenou,

· home office,

· dětská skupina Justinka.
· Institut pro kriminologii a sociální prevenci
V Institutu je podporována práce z domova či flexibilní pracovní doba. Osvědčují se opatření, konkrétně částečné úvazky, která přispívají k slaďování pracovního a rodinného života. 
V IKSP jsou běžné flexibilní formy práce a rozvržení pracovní doby i na vedoucích pozicích tak, aby bylo snazší pro osoby ve vedení efektivně slaďovat pracovní, soukromý a rodinný život. V roce 2019 pracovaly čtyři pracovnice na zkrácený poloviční úvazek. Byl dohodnut 
s jednou pracovnicí dřívější nástup z mateřské dovolené na zkrácený pracovní úvazek (2/2019), který se od listopadu změnil na celý úvazek. Nově nastupující pracovníci jsou 
o těchto formách informováni.
· Justiční akademie
Justiční akademie se snaží přispívat ke slaďování pracovního a rodinné života svých zaměstnanců úpravou pracovní doby zaměstnanců. V rámci úpravy pracovní doby zaměstnanců je zavedena pružná pracovní doba s volitelným koncem a začátkem pracovní doby.
· Probační a mediační služba
Zaměstnanci PMS pracují v režimu pružné pracovní doby. Práce na částečný úvazek je zaměstnancům umožněna, pokud o ni sami zažádají, zároveň při pohovorech na jednotlivé pozice vychází zaměstnavatel budoucím zaměstnancům maximálně vstříc v případech péče 
o dítě a dalších obtíží při slaďování pracovního a volného času, a to bez rozdílu pohlaví.
· Rejstřík trestů

Rejstřík trestů se stále snaží přispívat ke slaďování rodinného a pracovního života svých zaměstnanců pomocí úprav pracovní doby, výkonu práce na částečné pracovní úvazky nebo možnosti čerpat neplacené pracovní volno. Dalším významným benefitem je možnost využití 5 dnů indispozičního volna za kalendářní rok.
· Soudy a státní zastupitelství

Pokud to možnosti na soudech a státních zastupitelstvích dovolují, jsou zaměstnancům vytvářeny podmínky pro péči o děti umožňováním prodloužení rodičovské dovolené až do věku 4 let dítěte, zkrácením pracovního úvazku a  případnou úpravou pracovní doby. K důvodům pro úpravu pracovní doby patří nejen péče o dítě či člena domácnosti, ale například i zhoršený zdravotní stav nebo dojíždění do zaměstnání. U profesí, jejichž povaha to umožňuje podporují možnost práce z domova, prostřednictvím vzdáleného přístupu.

· Vězeňská služba ČR
Zaměstnanci jsou při nástupu do pracovního nebo služebního poměru k Vězeňské službě seznámeni s interními předpisy, jejichž součástí jsou též eventuality využívání flexibilních pracovních úvazků. Velkým  benefitem  tak může pro zaměstnance být nabídka a využití těchto forem práce v rámci Vězeňské služby, zejména pak možnost zkráceného pracovního úvazku, změny v rozvržení pracovní doby, využití flexibilní (pružné) pracovní doby. Dalším významným benefitem zaměstnanců je možnost využití čerpání pracovního volna v případě zdravotní indispozice, a to v rozsahu 5 dnů v kalendářním roce a možnost udělení neplaceného volna v odůvodněných případech. Uvedené je zaměřeno zejména na oblast slaďování pracovního a rodinného života zaměstnanců, a to společně se zlepšováním pracovního prostředí formou modernizace vybavení pracovišť.
12. Sledovat, zda nedochází k nekorektnímu chování mezi muži a ženami, jak na úrovni pracovních kolektivů, tak i ve vztahu nadřízený – podřízený, 
a vzděláváním zaměstnanců případnému sexuálnímu obtěžování na pracovišti předcházet.
· Ministerstvo spravedlnosti
V průběhu roku 2019 nebyl zaregistrován žádný případ nekorektního chování mezi muži 
a ženami, a to ani  na horizontální ani vertikální úrovni. Rovněž nebyl zaznamenán žádný incident týkající se se sexuálního obtěžování na pracovišti ani v jiné závažnější formě. 
· Institut pro kriminologii a sociální prevenci

Lze konstatovat, že nikdy nebyl v Institutu řešen případ nekorektního chování mezi muži 
a ženami, jak na úrovni pracovních kolektivů, tak i ve vztahu nadřízený – podřízený.
· Probační a mediační služba
V případě zachycení signálů tohoto chování je PMS připravena ho řešit. Zaměstnanci mají navíc možnost využít individuální supervize, v rámci níž je možno reflektovat případné problémy ve vztazích na pracovišti. Zároveň oddělení vzdělávání pravidelně pořádá supervize pro probační úředníky, asistenty, vedoucí středisek i krajské vedoucí. Tyto jsou vedeny formou manažerskou, případovou, týmovou a individuální, přičemž všechny reflektují vztahy na pracovišti PMS, práci v týmu i práci individuální, zlepšení kultury úřadu a obecně klimatu organizace, jakož i naplnění všech potřeb pracovníků.

· Rejstřík trestů
Průběžně je monitorován stav, je kladen důraz na předcházení negativním jevům v oblasti rovného postavení mužů a žen. V roce 2019 byl řešen jeden případ nekorektního chování ve vztahu nadřízený – podřízený. Po zjištění byla věc neprodleně s dotčenými zaměstnanci řešena formou osobního pohovoru a písemným upozorněním. Náprava byla sjednána přijatým personálním opatřením. V Rejstříku trestů je kladen velký důraz také na mezilidské vztahy mezi muži a ženami. Vyhodnocení anonymního dotazníku prokázalo, že se v organizaci nevyskytují případy sexuálního obtěžování a není tedy nutno přijímat žádná předběžná opatření, protože dosud stanovená jsou dostačující.
· Vězeňská služba |ČR

V průběhu roku 2019 nebyl zaregistrován žádný případ v podobě nekorektního chování mezi muži a ženami. Rovněž nebyl zaznamenán ani incident týkající se sexuálního obtěžování na pracovišti ve stádiu stížnosti ani v jiné závažnější formě.
13. Vyhodnotit dotazník k anonymnímu šetření výskytu sexuálního obtěžování na pracovišti dle jednotného postupu statistického vyhodnocení dat 
a interpretace výsledku šetření poskytnutého ÚV ČR a navrhnout možná opatření.
· Ministerstvo spravedlnosti
Ministerstvo spravedlnosti realizovalo anonymní dotazníkové šetření výskytu sexuálního obtěžování na pracovišti již v roce 2016. V roce 2017 provedli toto dotazníkové šetření na soudech, státních zastupitelstvích a resortních institucích. Z dostupných informací neevidujeme žádný případ, pro který by v důsledku sexuálního obtěžování na pracovišti zaměstnanec ukončil pracovní či služební poměr. Rovněž nebyl zaznamenán incident týkající se sexuálního obtěžování na pracovišti ve stádiu stížnosti ani v jiné závažnější formě.

Další anonymní dotazníkové šetření výskytu sexuálního obtěžování na pracovišti plánujeme provést na Ministerstvu spravedlnosti v roce 2020.
· Probační a mediační služba
PMS je připravena poskytnout součinnost při anonymním šetření a vyhodnocování dotazníků výskytu sexuálního obtěžování na pracovišti, jako to provedla v roce 2017, kdy byl průzkum dle zadání ÚV ČR realizován.
· Rejstřík trestů
Anonymní dotazník vyplnilo 16 zaměstnanců z celkového počtu 40 zaměstnanců Rejstříku trestů (tj. 40 %). Z těchto 16 zaměstnanců žádný v dotazníku neuvedl, že by se setkal se sexuálním obtěžováním na pracovišti a nebylo rovněž zaznamenáno jednání, které by bylo možné považovat za nevhodné či urážející, či mělo znaky sexuálního obtěžování.

Při vyhodnocování údajů uvedených v dotaznících nelze odhlédnout od skutečnosti, 
že v případě Rejstříku trestů se jedná o pracoviště s výraznou převahou žen v poměru 30 : 10 
(tj. 75 % : 25 %). S přihlédnutím k věkové struktuře zaměstnanců je předpokladem nižší míra rizika v šetřené oblasti a především schopnost zaměstnanců případnou situaci správně posoudit a řešit. Nicméně to neznamená, že by byl vyhodnocovaný problém podceňován. 

Věková struktura zaměstnanců Rejstříku trestů
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S ohledem na společenský význam tohoto problému a v souvislosti s provedeným vyhodnocením, bude zaměstnancům nadále zdůrazňována nutnost korektního chování mezi muži a ženami na úrovni pracovních kolektivů a rovněž ve vztahu nadřízený a podřízený, které nesmí mít znaky sexuálně obtěžující či mít formu nevhodného chování. Vzdělávání 
a informovanost zaměstnanců v této oblasti jsou prvořadé, aby bylo možné efektivně sexuálnímu obtěžování na pracovišti předcházet. Zaměstnanci budou opětovně informováni 
o možnosti přímo oznámit případné jednání vykazující známky sexuálního obtěžování ředitelce Rejstříku trestů nebo mají možnost prostřednictvím anonymního sdělení do schránky na pracovišti na problém poukázat a konkretizovat jej. V oblasti přijímání a výběru nových zaměstnanců bude nadále k tomuto hledisku přihlíženo.  

V rámci prevence je stále apelováno na slušnost, ze strany vedení organizace je trvalým 
zájmem zvyšování péče o zaměstnance, aby všichni pracovali v prostředí, podmínkách 
a kolektivu spolupracovníků, ve kterém není snižována jejich důstojnost, ohrožováno psychické zdraví, což je též obsaženo v interních aktech řízení – Pracovním řádu a Etickém kodexu Rejstříku trestů.
· Vězeňská služba ČR
Zaměstnanci organizačních jednotek mají možnost v případech sexuálního obtěžování využít oznámení (i anonymního) prostřednictvím schránky přístupné vně budovy případně se mohou obrátit na své nadřízené, nebo personální odbor Vězeňské služby. V průběhu roku 2019 Vězeňská služba z dostupných informací neeviduje případ, nekorektního chování nebo sexuálního obtěžování na pracovišti, pro který by zaměstnanec ukončil pracovní či služební poměr. Rovněž nebyl zaznamenán žádný incident týkající se sexuálního obtěžování 
na pracovišti ve stádiu stížnosti ani v jiné závažnější formě.
14. Příprava, realizace a vyhodnocení genderového auditu.
· Ministerstvo spravedlnosti
Genderový audit v Ministerstvu spravedlnosti se uskutečnil v průběhu měsíců srpna 
až listopadu 2019 a realizovala jej společnost GIC NORA.
Příprava:

· Na úvodní schůzce 13. srpna 2019, kde se setkaly zástupkyně společnosti GIC NORA se zástupkyněmi Odboru rozvoje lidských zdrojů, byl vysvětlen postup genderového auditu v souladu s požadavky definovanými Standardem genderového auditu. Dokumenty k obsahové analýze byly částečně zaslány vedoucí auditorského týmu elektronicky, další dokumenty byly předány na výše zmíněné úvodní schůzce
či poskytnuty na vyžádání později.
Realizace:

· Popis využitých metod sběru a analýzy dat. Při realizaci auditu byly využity čtyři metody sběru a analýzy dat:

· Předání interních dokumentů a jiných podkladových materiálů, které byly podrobeny společně s veřejně přístupnými informacemi na webových stránkách obsahové analýze. 

· Pro sběr kvantitativních dat byl ve spolupráci s vedením Ministerstva spravedlnosti připraven on-line dotazník. 

· Následně byly vytvořeny scénáře individuálních rozhovorů a skupinových diskusí. Cílem kvalitativní části genderového auditu bylo získat hlubší informace 
o klíčových tematických oblastech genderového auditu. Auditní tým stanovil celkem 2 skupinové diskuse, které měl zájem v průběhu šetření realizovat. Skupinové diskuse, která sestávala z představených pracovníků/ic, se zúčastnily celkem 4 osoby. Skupinová diskuze s ostatními zaměstnanci/kyněmi byla zastoupena rovněž 4 osobami. Při realizaci skupinových diskusí byly dodržovány etické zásady a jejich účastnicím/íkům byla zaručena anonymita. 

· Individuální rozhovory probíhaly jak telefonicky, tak osobně.  V průběhu měsíce  října 2019 proběhlo celkem 8 osobních rozhovorů a také 8 telefonických rozhovorů. Při realizaci individuálních rozhovorů byly rovněž dodržovány etické zásady a jejich účastnicím/íkům byla zaručena anonymita.
· Výčet oblastí zahrnutých do genderového auditu

· Cíle organizace

· Institucionální zabezpečení politiky genderové rovnosti

· Pracovní prostředí

· Personální politika

· Platová politika

· Slaďování osobního a pracovního života

· Kultura organizace a vztahy na pracovišti

Vyhodnocení:
· Prezentace výstupů genderového auditu vedení Ministerstva spravedlnosti 
je naplánována na konec ledna 2020.
· Rejstřík trestů 
V roce 2019 v Rejstříku trestů genderový audit proveden nebyl.
· Vězeňská služba ČR

Vězeňská služba žádný projekt realizace genderových auditů nepřipravovala, ani žádný neplánuje. Projekty realizované v rámci dotačních programů nejsou přímo zacíleny na téma rovnosti žen a mužů, avšak v případě jejich realizace, jak v poskytovaných službách, tak 
v samotných aktivitách, bude k rovnosti žen a mužů přihlíženo a nebude docházet 
k diskriminaci.
15. Systemizovat na rok 2019 služební místo - pozice zabezpečující agendu rovnosti žen a mužů směrem dovnitř i vně úřadu na plný pracovní úvazek.
Z důvodu redukce počtu systemizovaných míst pro rok 2020, která byla stanovena Ministerstvu spravedlnosti v rámci přípravy rozpočtu na rok 2020, nebyl požadavek 
o navýšení služebního místa pro zabezpečující osobu podán.
16. Prostřednictvím Pracovní skupiny k rovným příležitostem pro ženy a muže v resortu justice vyhodnotit a dále zpracovávat nové poznatky genderové problematiky; sledovat a vyhodnocovat účelnost a efektivitu opatření ovlivňujících prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže.
V roce 2019 se neuskutečnilo žádné setkání pracovní skupiny. Důvodem byly především personální změny. V roce 2019 se na pozici rezortní koordinátorky rovnosti žen a mužů vystřídaly 4 zaměstnankyně (Mgr. Vladimíra Herčíková, Bc. Jana Lemfeldová, Ing. Lenka Dolejšová a Bc. Dagmar Šimková). V roce 2020 plánujeme setkání 18. února a další v průběhu roku, např. v podobě seminářů apod.

17. Vyhodnocení plnění resortní koncepce rovnosti žen a mužů do roku 2020 za rok 2019.
· Ministerstvo spravedlnosti
Koncepce rovnosti žen a mužů do roku 2020 v resortu MSp je strategickým materiálem, který tvoří základní rámec pro uplatňování rovnosti žen a mužů v resortu MSp. Koncepce je zaměřena především na elementární oblasti genderové rovnosti s cíli, kterých lze napříč resortem dosáhnout, udržovat a zlepšovat. Obsahuje nástroje pro naplňování genderové rovnosti v tématech, která jsou společná pro všechny složky resortu. Koncepci lze označit za minimální standard rovnosti žen a mužů v resortu, na který budou každoročně navazovat aktualizovaná opatření priorit a postupů resortu při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže konkretizovaná k dosažení specifických cílů pro jednotlivé aktéry resortu. Úkoly, které jsou obsaženy v koncepci se průběžně plní.
· Rejstřík trestů
V roce 2019 byly úkoly průběžně plněny, a lze konstatovat, že v Rejstříku trestů je stabilně 
již mnoho let předcházeno negativním jevům v oblasti rovného postavení mužů a žen 
a zajišťování rovných příležitostí mužů a žen je věnována náležitá pozornost
18. Vyhodnotit plnění opatření resortních priorit a postupů při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže za rok 2019 a předložit je ministrovi pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu.
· Ministerstvo spravedlnosti
V lednu 2020 byly dotčené organizační útvary MSp, resortní instituce, soudy a státní zastupitelství vyzvány k vyhodnocení resortních priorit a koncepce za rok 2019. Na základě předložených zpráv Odbor rozvoje lidských zdrojů vytvořil „Informaci o plnění resortních priorit za rok 2019“. 
· Rejstřík trestů
V roce 2019 byly úkoly průběžně plněny, a lze konstatovat, že v Rejstříku trestů je stabilně 
již mnoho let předcházeno negativním jevům v oblasti rovného postavení mužů a žen 
a zajišťování rovných příležitostí mužů a žen je věnována náležitá pozornost. 
19. Zpracovat resortní priority a postupy při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže na rok 2020 a předložit je ministrovi pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu.
· Ministerstvo spravedlnosti
V rámci vyhodnocení resortních priorit za rok 2019 mohly jednotlivé organizační útvary MSp i ostatní resortní instituce navrhnout nová resortní opatření na rok 2020. Většina z nich se vyjádřila ve smyslu pokračování v již přijatých opatřeních. Resortní priority na rok 2020 byly tedy upraveny pouze dílčím způsobem. 
· Rejstřík trestů
Plán resortních priorit a postupů pro ženy a muže na rok 2019 splňoval veškeré požadavky 
a cíle pro posouzení a vyhodnocení rovných příležitostí a není zapotřebí rozšiřovat a zavádět 
další opatření, která by nerovnosti odstraňovala či snižovala. Navrhujeme pokračovat v již přijatých opatřeních.
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