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Ministerstvo spravedinosti CR

Priority a postupy Ministerstva spravedlnosti CR p¥i prosazovani rovnych
prileZitosti pro Zeny a muze na rok 2021

Usnesenim vlady ¢. 737 ze dne 14. fijna 2019 byla schvalena Aktualizovana opatteni Priorit
a postupt vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzi. Na zadklad¢ opatieni
vyplyvajicich z usneseni vlady byly zpracovany resortni priority a postupy pii prosazovani
rovnych prileZitosti pro Zeny a muze narok 2021, které navazuji na roky ptedchazejici
a dotykaji se jak Ministerstva spravedlnosti CR samotného, tak i celého resortu, tedy soudi
a statnich zastupitelstvi, Vézeiiské sluzby CR, Proba¢ni a mediaéni sluzby CR, Rejstiiku
trestd, Justicni akademie a Institutu pro kriminologii a socialni prevenci.

(V textu se pojmy zaméstnanec, pracovnik, ministr, Feditel apod. rozumi genderové neutrdlni oznaceni,
Znamenaji tedy oznacenti jak pro muze, tak pro Zeny.)

1. Informovat v ramci medialni politiky Sirokou veiejnost o opatienich dotykajicich
se a majicich vliv na problematiku rovnych prileZitosti Zen a muzi.

» Ministerstvo spravedlnosti

Tiskové oddé€leni komunikovalo s médii v roce 2021 témata, kterd se bezprostfedné dotykala
¢innosti ministerstva a resortu. Jednalo se o vysledky legislativni c¢innosti, C¢innosti
organizacnich slozek resortu, personalnich zmén v resortu atd. Mnohd z téchto témat v sobé
V ur€ité mife zahrnuji problematiku rovnych pftilezitosti Zen a muz a maji vliv na chapani
této problematiky v o€ich vetejnosti.

V nejuzS§im vedeni Ministerstva spravedlnosti byly dv€ zeny (ministryné, nameéstkyné).
Ministryn€ Marie BeneSova pod¢kovala zaméstnancim ministerstva za jejich praci a udélila
jim ceny Bene Meritus za celozivotni pfinos pro justici a Bene Meritus za piinos pro justici.
Mezi tfinacti ocenénymi byly také 3 Zeny.

Téma rovné piileZitosti pro zeny a muze komunikuje tiskové oddéleni pravidelné v souvislosti
se jmenovacimi etapami novych soudct a soudkyn — viz tiskové zpravy. Zastoupeni muzi
a Zen v soudnictvi se tradi¢né vénuje také vyro€ni statistickd zprava o ¢eské justici. V tomto
ohledu peclive sleduje a porovnava personalni slozeni na soudech a vékovou strukturu soudct
a soudkyn.

V roce 2021 se v médiich opét diskutovalo o problematice t¢hotnych zen ve vykonu trestu.
Ministryné spravedlnosti navstivila na svatek Dne déti Zenskou véznici ve Svétlé nad Sdzavou
a pfi této piileZitosti se ztcastnila otevieni oddilu pro odsouzené t€hotné Zeny a matky s détmi
do jednoho roku. Zduraznila, Ze ten vznikl diky zméné legislativy u Zen odsouzenych
do véznice s ostrahou ¢i s ostrahou s vysokym stupném zabezpeceni.

Tiskové oddéleni se snazi vefejnosti zprosttedkovavat nazory fady odbornikd, kteti
na Ministerstvu spravedlnosti plsobi, mezi nimiz maji vyvazené zastoupeni Zeny i muZi.
Dtikazem toho je naptiklad rozhovor s Anezkou JanouSkovou, t.€. na matetské dovolené,
pracovné zatazenou vV legislativnim odboru, ktery poskytla deniku Pravo. Ten se tykal
hromadnych Zalob. Pro Pravniho raddce poskytla ministryn¢ Marie BeneSovd rozsahly
rozhovor Zeny advokatky.
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Radu t&chto témat medializovalo tiskové oddgleni prostiednictvim portalu justice.cz a pomoci
profild na socidlnich sitich (Facebook, Twitter, Instagram).

> Probaéni a mediaéni sluzba

Sluzba v ramci uzivanych komunika¢nich kanald (socidlni sité, webové stranky-aktuality,
medidlni zpravodajstvi) pravidelné informuje o Cinnostech Sluzby. Ve vedeni sluzby jsou
momentalné rovnomérné zastoupeny jak Zeny, tak muzi. V cCele Sluzby stoji feditelka
PhDr. Andrea Matouskova, ktera vytvaii a dava kvalitni a profesionalni obraz vefejnosti.
Na rtizné dalsi okruhy otazek odpovidd médiim tiskovy mluvéi MgA. Martin Backovsky.
Pokud jde o rozlozeni dalsich medialnich vystupt, tiskové oddéleni je koordinuje tak, pokud
to situace umoziuje, aby se v nich rovhomérné stiidali odborné zastupkyné a odborni zastupci
Sluzby. Sluzba v ramci uzivanych komunikac¢nich kanall (socidlni sité, televizni a novinové
zpravodajstvi a jiné) pravideln¢ informuje o Cinnostech SluZzby, které prezentuji ve vétSing
pripada pravé zeny z divodu jejich vysokého poctu v ramci celé organizace Sluzby. Takto
vytvafeny medidlni obraz jasn¢ ukazuje organizaci, kterd dava rovnost ptileZitosti bez ohledu
na pohlavi zaméstnanctim na vsSech pozicich.

> Vézeniska sluzba CR

O opatienich majicich vliv na problematiku genderové rovnosti informuji v rdmci medidlni
politiky Sirokou vetejnost zaméstnanci Kancelare generalniho feditele Vézenské sluzby.

2. V ramci dota¢niho titulu ,,Rozvoj sluZeb pro obéti trestné ¢innosti poskytovanych
na zakladé zakona ¢. 45/2013 Sb., o obétech trestnych ¢int*“ podporovat také
nevladni neziskové organizace, které se zabyvaji pomoci obétem trestnych ¢int
souvisejicich s genderové podminénym nasilim.

V ramci vySe uveden¢ho dotacniho titulu jsou podporovany nevladni neziskové organizace
(dale jen ,NNO“), které poskytuji sluzby obétem trestné &innosti (dale jen ,,OTC*)
na zékladé zakona ¢. 45/2013 Sb., o obétech trestnych ¢inti. Dotaci mohou ziskat na programy
zamé&fené na akreditované sluzby: poskytovani pravnich informaci a restorativni programy.

Pomoci OTC souvisejicich s genderové podminénym nasilim se mohou zabyvat ve vétsi
¢1 mensi mife vSechny projekty. Nékteré NNO primarné cili na urcitou specifickou skupinu
obéti, mnohé vSak nejsou specificky zaméfeny na urcitou konkrétni skupinu obéti.

Zaméfeni dotacni podpory bylo v roce 2021 stejné jako v roce pfedchozim.
Piehled podpotfenych projektd v dotacnim titulu Rozvoj sluzeb pro obéti trestné cinnosti

poskytovanych na zakladé zakona o obétech trestnych ¢int v roce 2021 je v nize uvedené
tabulce.
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. v . . Vyse  dotace
Organizace (Zadatel) Nazev projektu na rok 2021
ACORUS, z. u. Poskytovani pravnich informaci 106 857,00 K¢

Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi
0.p.s.

Poskytovani  pravnich  informaci

obétem trestnych ¢inti

143 352,00 K¢

Centrum nové nadéje z.0.

Podpora a pomoc obétem trestnych
¢ind

206 735,00 K¢

Cesta integrace, 0.p.s.

Obcanskd poradna-  poradenstvi
obétem trestnych ¢inl a domaciho
nasili

373 769,00 K&

Clovék v tisni, 0.p.s. (Plzeit)

Poradenstvi obétem trestné ¢innosti
v Plzenském kraji

251 720,00 K&

DROM, romskeé stfedisko

Pomoc obétem trestnych c¢ind v
socialn¢  vylouCenych lokalitach
mésta Brna

241 638,00 K&

In IUSTITIA, o.p.s.

Poradna Justyna

1 002 854,00 K¢

KAPPA-HELP, z.s.

Poradna pro obéti - poskytovani
pravnich informaci

247 845,00 K&

KAPPA-HELP, z.s.

Restorativni KAPPA-

HELP

programy

711 207,00 K&

La Strada Cesk4 republika, 0.p.s.

Poskytovani pravnich informaci pro
obéti trestného ¢inu obchodovani s
lidmi a obéti trestnych ¢ind
souvisejicich s obchodem s lidmi

373 769,00 K&

LUMA MB, z. s.

Pomoc obétem trestnych ¢inti 2021

107 053,00 K¢&

Mezinarodni vézeiiské spolecenstvi, z.s.

Building Bridges

577 202,00 K&

Obcanské poradenské stredisko, o.p.s.

Sance jit dal

448 141,00 K&

Persefona, z. s.

Sluzby  poskytovani pravnich
informaci obétem domaciho naésili,
znasilnéni a sexualniho zneuzivani

588 651,00 K¢

Pro Dialog, z.s. Obnoveni  dialogu v rodindch |53, 56 50 kg
zasazenych trestnym ¢inem
proFem - centrum pro obéti domaciho a|proFem - poskytovani pravnich

sexualniho nasili, o. p. s.

informaci obétem trestnych ¢int

653 466,00 K&

Prosapia, z. 0., spole¢nost pro rodinu

Poradna Prosapia -
pravnich informaci

poskytovani

1 134 557,00 K&

Respondeo, z. s.

informaci
¢inu ve

Poskytovani  pravnich
obétem trestnych
Stredoceském kraji

474 400,00 K¢

THEIA - krizové centrum o.p.s.

THEIA - pomoc obétem trestnych
¢inti 2021

603 534,00 K¢

Vzajemné souZiti 0.p.s.

Pravni poradenstvi obétem trestnych
¢int 2021

119 034,00 K¢

Celkem

9100 000,00 K¢
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3. Navazovat a rozSifovat spolupraci s nestitnimi neziskovymi organizacemi
a socialnimi partnery v oblasti rovnosti Zen a muzi.

> Institut pro kriminologii a socialni prevenci

I v roce 2021 platilo, ze IKSP pfi realizaci vyzkumnych projektl, jez se tykaji problematiky
rovnosti zen a muzli (v soucasnosti zejména vyzkumny projekt ,,Kriminologicky vyzkum
pachatelti domaciho a genderové podminéného nasili®), spolupracuje s odborem rovnosti Zen
a muzu Ufadu vlady a dal§imi relevantnimi institucemi a organizacemi v&. nestatnich
neziskovych organizaci (NNO). NNO mivaji v ramci takovych vyzkumi roli spolupracujicich
subjektii, kdy se uCastni zejména expertnich Setieni (uCast v dotaznikovych Setfenich,
V panelu expertll ¢i fizenych expertnich rozhovorech, pfiprava podkladovych materiald,
oponentura vystupli z vyzkumu apod.). Pro tyto ucely IKSP relevantni NNO aktivné
vyhledéava a jejich ndzory ve vystupech z vyzkumu odpovidajicim zptisobem zohlednuje.

> Probaéni a mediaéni sluzba

Zakladnim poslanim Sluzby dle zdkona ¢. 257/2000 Sb., o Proba¢ni a mediacni sluzbé
a 0zméng zdkona €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organt statni
spravy Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich piedpist, zékona &. 65/1965 Sb., zékonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpist a zakona €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti (zdkon
o Probacni a media¢ni sluzb¢), je pomoc pfi odstraniovani nasledkd trestného ¢inu
poskozenym a dalSim osobdm dotéenym trestnym cinem. Vzhledem k daleko castéjSimu
zastoupeni zen v pozici obéti u urcitych segmentd trestné ¢innosti (vice nize) je pomoc
obétem genderové podminénych zlocinli, napf. formou bezplatnych poraden pro obéti
trestnych ¢ind, jednou z funkci Sluzby. Probac¢ni pracovnici dale poskytuji i1 Siroké vefejnosti
informace o ¢innosti expertll, neziskovych organizaci a dalSich subjektd a s témito aktivné
spolupracuyji.

> Rejstrik tresti

Rejstiik trestt ma zajem o spolupraci s neziskovymi organizacemi (napt. Expertis Praha,
Gender Studies, 0.p.s.), které se problematikou rovného postaveni muzii a Zen zabyvaji,
sleduje stanoviska neziskovych organizaci a seznamuje se odbornymi materidly v dané
oblasti. Zaméstnanci jsou upozoriiovani na seminafe pofadané Justicni akademii s timto
obsahem.

4. Vramci Strednédobého planu vyzkumnych ukoli Institutu pro kriminologii
a socialni prevenci pokracovat ve vyzkumu v oblasti genderové rovnosti, zejména
problematiky obéti trestné ¢innosti a sexualné motivované trestné ¢innosti.

» Institut pro kriminologii a socialni prevenci

IKSP ve své vyzkumné cinnosti zohledniuje problematiku genderové rovnosti dvojim
zpusobem. Jednak specificky orientovanymi vyzkumy, napf. v oblasti domaciho naésili,
ale i pfi plnéni jinych vyzkumnych tkoll, kdy sleduje a vyhodnocuje slozeni populace
pachatelli Ciobéti trestné cinnosti vzdy 1 z hlediska pohlavi, které standardné patii
k zakladnim sledovanym sociodemografickym proménnym.
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V roce 2021 pokracovalo plnéni Stfrednédobého planu vyzkumné cinnosti IKSP na obdobi
2020-2023 (STDP). Pfipominame, ze zaméteni STDP reflektuje zékladni priority resortu
V oblasti trestni legislativy, justice a ¢innosti organizaci resortu. Soucasné plan bere v uvahu
tikoly a cile zékladnich koncepénich dokumentt v resortu Ministerstva spravedinosti CR,
tj. zejména platné Koncepce vézenstvi do roku 2025 a Koncepce rozvoje probace a mediace
do roku 2025. Plan pocita i s tkoly, zasahujicimi do oblasti vyzkumu, které jsou Ministerstvu
spravedlnosti CR ukladany v riznych dokumentech, zejména usnesenich vlady CR.
Na zdkladé vyhodnoceni soucasné poznatkové zdkladny, koncepcnich dokumenti
a konzultovanych vyzkumnych potfeb resortu, po posouzeni ndvrhii formulovanych
pfi konzultacich s resortnimi partnery a po zvazeni redlné vyzkumné kapacity IKSP byly
schvaleny ctyfti klicové oblasti zaméieni vyzkumu, a to: trestni politika; penologicky vyzkum;
vyvojové trendy kriminality; zavazné druhy a formy trestné cinnosti.

Z jednotlivych vyzkumil, vztahujicich se k plnéni Priorit a postupti Ministerstva spravedlnosti
CR pfi prosazovani rovnych piileZitosti pro Zeny a muze na rok 2021 lze uvést nasledujici
vyzkumné ukoly:

Za specificky orientovany vyzkum lze oznacit projekt ,,Kriminologicky vyzkum pachateli
domaciho genderové podminéného nasili“. Jedna se o projekt, financovany z programu
Norského finanéniho mechanismu 2014-2021, zkradcen€ nazvany ViolenceOff, s dobou fesSenti
2020-2023. Projekt je zaméfen na systémovou reakci statu vaci pachatelim domaciho
a genderové podminéného nasili (DGPN), a podporu obéti tohoto druhu trestné Cinnosti.
Hlavnim cilem projektu je zmapovat a popsat zachazeni s pachateli v piipadech DGPN v CR,
identifikovat nedostatky a dobrou praxi v této oblasti, zjistit a analyzovat potfeby hlavnich
aktéri a na zdkladé¢ dosazenych poznatkd, navrhnout ucinna opatieni k vytvéieni
odpovidajiciho systému prace s pachateli DGPN, jeZz by méla zaroven pfispét ke zlepSeni
situace jejich obéti.

Z ostatnich tkolil 1ze zminit kaZzdoro¢ni ,,Analyzu trendi kriminality, se IKSP kontinualné
zabyva i problematikou zen. Vzdy je analyzovana trestnd ¢innost Zen v konkrétnim roce
a jejich pocetni zastoupeni mezi pachateli, obdobné je v této studii sledovano zastoupeni Zen
mezi sebevrahy, obétmi, mladistvymi delikventy apod.

Obdobné, vzdy se zaméfenim na konkrétni predmét daného vyzkumu, byva relativni
zastoupeni muzl a Zen sledovano i v ramci dalSich vyzkumnych tkold, jak bylo zminéno

vyse.
5. Implementovat metodiku hodnoceni dopadi na rovnost Zen a muZzi
pro materialy predkladané vladé CR.
» Ministerstvo spravedlnosti
V ramci pfipravy vSech ndvrhid pravnich predpisi i1 nelegislativnich materidli odbor

legislativni postupuje v souladu s pfisluSnou Metodikou hodnoceni dopadii na rovnost Zen
a muzu.
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6. Revidovat mozZnost rozSifeni sbéru statistickych dat, zejména moznost rozsireni
sbéru statistickych dat tykajicich se fyzickych osob o kategorii pohlavi.

Oddéleni justicni analyzy a statistiky MSp se pravideln¢ zabyva statistickym sledovanim
kategorie pohlavi a dle moznosti sledovani rozSifuje. Piekazkou pro dal§i rozSifovani
sledovani je i stale vétsi spolecensky tlak na citlivost osobnich udaji veetné€ udaje o pohlavi.

Ptehled sledovani kategorie pohlavi s pfipadnym uvedenim zahajeni sledovéani:

Agenda opatrovnicka:
e rozliSujeme pohlavi rodi¢i u sport vyplyvajicich z rodiCovskych povinnosti
v rozhodovani o péci o nezletilé déti v téchto predmeétech fizeni:

o Urceni a popfeni otcovstvi

o Rozhodnuti o vyzivném

o Préavni Gprava styku s nezletilym ditétem

o Zasah do rodicovské odpovédnosti v piipadé nezletilych déti

e od roku 2017 se sleduje:

o sledovani pohlavi ditéte nebo osoby, které se tyka rozhodnuti v piipadé
omezeni svépravnosti a souvisejicich zasahli a pfi vyuzivani podptirnych
opatfeni pii naruseni schopnosti zletilé osoby pravné jednat (doplnéna tabulka
indikaci)

V rozhodovani ¢eskych soudl nastal posun na konci roku 2020, kdyz okresni 1 krajské soudy
zacaly zvefejiiovat rozhodnuti plo$né v nové vefejné databdzi. Proces je vSak v zacatcich
a trestni rozhodnuti se zatim plo$né nezvetejnuji, zvetfejiuje se vSak agenda civilni, do které
patfi pracovnépravni spory vcetné diskriminace. Statistickd data o rozhodovéani v téchto
vecech se sleduji a jsou soucasti statistickych listll (zejména pocty véci, zplisoby vytizeni).
Agenda trestni:
e sledujeme:

o pohlavi u pachatelil trestnych ¢inti

o pohlavi u dospélych obéti trestnych ¢ind (veék 18 — 65 let)

o od roku 2018 rozsifeno sledovani pohlavi u obéti trestnych v kategoriich dité

a senior; do roku 2017 tomu tak nebylo

Agenda civilni:
e evidujeme:
o pracovni spory a skonceni pracovniho poméru na zéklad¢ pohlavi
o mzdova diskriminace na zédklad€ pohlavi

Vyrocni statistickd zprava Ceské justice za piislusny kalendaini rok:
e vykazuje:
o pocty soudcil podle pohlavi na jednotlivych ¢lancich soudni soustavy
o od 2018 pocty ptredsedkyn/piedsedi a mistopfedsedkyi/mistopiedsedt
okresnich soud

Rozsitovani statistického sledovani je vzdy nutné posuzovat s ohledem na pfiméfenou zatéz
respondentl a efektivitu vynaloZenych ndkladl v porovnani s pfinosem pfi nasledném vyuziti
novych statistickych dat.

Justi¢ni statistika sleduje biologické pohlavi (muz x Zena), a nesleduje napft. sexualni orientaci
nebo genderovou identitu.
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7. Monitorovat rozhodovani ¢eskych soudu (rovnéz Evropského soudu pro lidska
prava) v pripadech diskriminace na zikladé pohlavi anasili na Zenach
a zpristupnovat relevantni rozsudky na internetu (pocet rozsudki a pocet
zverejnénych rozsudki a zprava z monitoringu).

Kanceléf Vlédniho zmocnénce Vydévé elektronick}'/ étvrtletnik S nézvem Zpravodaj kanceléfe
judikatute Evropskeho soudu pro lidské prava (,,ESLP*). Do ¢tvrtletniku jsou mj. pravidelné
zatazovany rozsudky ESLP tykajici se problematiky rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze,
stejné jako rozsudky feSici otazky spadajici do SirSiho kontextu genderové identity. Pocet
rozsudkll s touto tematikou je vSak pfirozené¢ odvisly od poctu rozsudkii, které v daném
obdobi vyda ESLP, pfi¢emz v uplynulém roce se toto téma v judikatuie ESLP vyskytovalo
spiSe omezeng.

Kancelar vladniho zmocnénce rovnéz spravuje databédzi judikatury ESLP, v niz Ize podle
hesel a klicovych slov vyhledat rozsudky a rozhodnuti ESLP mj. ve vztahu k problematice
diskriminace na zéklad¢ pohlavi, rodu, genderové identity, domacimu nésili, porodnictvi,
reprodukénich prav, sterilizace, zméné pohlavi éi porodnictvi Databéze obsahuje jednak
Rady Evropy, jednak pieklady viech rozsudkii viigi Ceské republice (vice informaci na:
http://eslp.justice.cz/). V databazi jsou k dispozici vSechny rozsudky, které jsou publikovany
ve Zpravodaji. V soucasnosti Kancelai vladniho zmocnénce ptipravuje novy lidskopravni
web, ktery bude obsahovat komplexni databazi zahrnujici rozsudky a rozhodnuti dalSich
lidskopravnich organt jako napiiklad Evropského vyboru pro socialni prava a smluvnich
organti OSN.

Aktualn¢ databaze obsahuje celkem 20 rozsudkt a rozhodnuti ESLP na téma domaciho nésili,
42 rozsudki a rozhodnuti na téma pohlavi, 3 na téma rodu, 17 na téma porodnictvi, 20
na téma reprodukénich prav, 10 na téma genderové identity, 12 na téma sterilizace a 6
judikat na téma zmény pohlavi. Za rok 2021 bylo doplnéno n€kolik relevantnich anotaci.

Jednou z nich byla anotace rozhodnuti ve véci Madérova proti Ceské republice (¢. 32812/13,
rozhodnuti ze dne 8. Cervna 2021), kterd se tykala protipravnich sterilizaci romskych zen.
Soud dospél k zavéru, Ze stiznost zeny nezakonné sterilizované v roce 1982 na poruseni
¢lankd 6 a 8 Umluvy z ditvodu proml&eni naroku na nahradu nemajetkové Gjmy v rozporu
s dobrymi mravy a neptfedvidatelnosti zmény judikatury je zjevné neopodstatnéna.

Dalsi vyznamna anotace se tykala rozsudku ve véci Jurci¢ proti Chorvatsku (¢. 54711/15,
rozsudek ze dne 4. tnora 2021), v niz ESLP konstatoval diskriminaci na zakladé pohlavi
u stézovatelky, kterd kratce po nastupu do zaméstnani zjistila, Ze je t€hotnd, a nasledné ji
béhem pracovni neschopnosti z diivodu té€hotenskych komplikaci nebyl pfiznan narok
na nemocenske, a to s odiivodnénim, Ze se pfi uzavirani pracovni smlouvy dopustila podvodu.
Doslo tudiz k poruseni ¢lanku 14 Umluvy ve spojeni s ¢lankem 1 Protokolu ¢. 1 k Umluve.

Soud vydal rovnéz rozsudek ohledné problematiky zmény pohlavi (X a Y proti Rumunsku,
&. 2145/16, rozsudek ze dne 19. ledna 2021), v némz shledal poruseni ¢lanku 8 Umluvy
v souvislosti s neexistenci jasného a predvidatelného pravniho ramce zmény pohlavi
V Rumunsku, jakoz i z divodu odmitnuti prdvniho uznidni zmény pohlavi stéZovatell
pro nesplnéni podminky chirurgického zékroku.
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Ve véci J. L. proti Italii (€. 5671/16, rozsudek ze dne 27. kvétna 2021) tykajici se znasilnéni
dospél Soud k zavéru, Ze doslo k poruseni pozitivnich zavazkd statu na poli ¢lanku 8 Umluvy
chranit soukromy zivot stézovatelky, jelikoz vnitrostatni soud v odivodnéni rozsudku
zprostujiciho Sest muzl obvinéni z jejiho znasilnéni poukazoval na irelevantni skutecnosti
ohledné¢ stézovatelCina osobniho a intimniho Zivota a byl veden genderovymi stereotypy.

Ve véci Kurt proti Rakousku (€. 62903/15, rozsudek velkého senatu ze dne 15. ¢ervna 2021)
tykajici se domaciho nasili Soud rozhodl, Ze pfi neexistenci skutecného a bezprostfedniho
rizika vrazdy syna stézovatelky jeho otcem obvinénym z doméciho nésili a vykdzanym
Z domu neptedstavovalo nepfijeti dalSich ochrannych opatieni poruSeni hmotnépravni slozky
¢lanku 2 Umluvy. Vnitrostatni organy okamzité a s naleZitou pé¢i reagovaly na oznameni
stézovatelky o domécim nasili a fddn¢ vyhodnotily mozna rizika.

Co se ty¢e Evropského vyboru pro socidlni prava (,,EVSP®), nadale probihd implementace
rozhodnuti o kolektivni stiznosti University Women of Europe proti Ceské republice (&.
128/2016). V rozhodnuti EVSP jednomysIn¢ shledal, ze v ¢eském pravnim fadu neni zajisténa
transparentnost odménovani spocivajici v poskytovani informaci o odménovani a moznosti
srovnavat pracovni mista mezi obchodnimi spole¢nostmi v soukromém sektoru, ¢imz doslo
k poruseni prava na spravedlivou odménu za praci podle ¢l. 4 odst. 3 Evropské socialni charty
a prava na rovné prilezitosti a na rovné zachazeni v zalezitostech zaméstnani a povolani
bez diskriminace na zaklad¢ pohlavi chranéného ¢l. 1 pism. ¢) Dodatkového protokolu z roku
1988. EVSP zaroveii jednomyslné konstatoval, e v Ceské republice nebylo dosaZeno
dostate¢ného méfitelného pokroku v podpofe rovnych piilezitosti Zen a muzi v oblasti
rovného odménovani, ¢imz doslo rovnéz k poruseni ¢l. 1 pism. ¢) Dodatkového protokolu.
EVSP c¢trnacti hlasy proti jednomu rozhodl, Ze nedoSlo k dosaZeni dostate¢ného pokroku
pii zajisténi vyvazeného zastoupeni Zen v rozhodovacich organech soukromych spolecnosti,
coz vedlo k poruseni ¢l. 1 pism. d) Dodatkového protokolu. Cesky pieklad a anotace
rozhodnuti jsou zvefejnény na strankach ministerstva spravedInosti. Rozhodnuti bylo
pfedmétem jednani Kolegia experti pro vykon rozsudkli dne 13.kvétna 2021. Podklady
a zapis z jedndni 1ze nalézt na strankach ministerstva spravedlnosti.

8. Podporovat vyrovnané zastoupeni Zen a muZi na pozicich vedoucich
zaméstnancu nebo predstavenych.

» Ministerstvo spravedInosti

V ramci vybérovych fizeni na Ministerstvu spravedinosti jsou dodrzovany zasady rovného
zachédzeni s Zenami a muZi a zaroven ustanoveni pravné zavaznych predpisii. Pfi obsazovani
volnych mist je u uchazeci akcentovana predevsim jejich kvalifikace a odborné znalosti, ¢imz
je vzdy davana stejna piilezitost vS§em uchaze¢im bez rozdilu pohlavi. Ve vybérovych
fizenich na pozice vedoucich zaméstnancti nebo piedstavenych je vzdy uvedena poznamka
,,Sluzebni Gfad podporuje rovnost Zen a muzt a diverzitu v rozhodovacich pozicich. Z tohoto
diivodu vitame z4jem Zadatelek a Zadateld.*

» Institut pro kriminologii a socialni prevenci
V IKSP jsou dodrzovany zasady rovného zachdzeni s Zenami a muzi a zdroveil ustanoveni

obecné zavaznych pravnich piedpist. Vedeni IKSP nadale tvoii tfi Zeny a tfi muzi. IKSP tak
napliiuje genderovou vyrovnanost muzl a Zen ve vedoucich pozicich.


https://www.justice.cz/web/msp/preklady-vybranych-nazoru-vyboru1
https://www.justice.cz/web/msp/kolegium-expertu-k-vykonu-rozsudku-eslp?clanek=jednani-kolegia-dne-13-kvetna-2021
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Vzhledem k postaveni IKSP jako resortniho vyzkumného pracovisté plati, ze rozmanité
pracovni tymy (sloZzené z zen 1 muzi) dokazi zohlednit vice perspektiv a zvysSuji pochopeni
ukoli a schopnost je fesit; tento princip je v IKSP bézné¢ a kontinudlné uplatiovan.
Pti zpracovani vyzkumnych ukold, resp. pfi sestavovani feSitelského tymu se piihlizi
vyhradné k odbornému zaméteni pracovnik, k jejich zkuSenosti, k délce praxe a pracovnimu
nasazeni pracovnikd.

Zeny puisobily v roce 2021 jako odpovédné fesitelky (tedy jako vedouci vyzkumného tymu)
u7 vyzkumnych tkolt, muzi u 6 projektl. Resenim mimotadnych tkolt dle zadani Msp
¢i jinych subjektil jsou zaméstnanci poveéfovani podle své odbornosti a pracovniho vytizeni,
bez ohledu na pohlavi.

> Justiéni akademie

Rok 2021 byl ovlivnén pandemii spojenou s Covid-19, navzdory tomu dokazala Justi¢ni
akademie Cinit i v pandemickém roce 2021 pribézné vSechna opatfeni k tomu, aby splilovala
kritéria obsazena v Prioritdich a Koncepci. Justicni akademie (JA) zaméstnavala v roce 2021
celkem 65 zaméstnanct, z toho 70,77 % Zen a 29,23% muzi. Na vedoucich pozicich pracuji
jak muzi, tak i Zeny, zastoupeni je rovnomérné rozlozeno (vedouci pozice — muzi 7; zeny 6).

> Probaéni a mediaéni sluzba

Sluzba napliiuje genderovou vyrovnanost muzii a Zen ve vedoucich pozicich. Na urovni
nejvys$itho managementu je genderové zastoupeni v poméru 2 zeny ku 3 muzam, pfi¢emz
funkci statutdrniho orgdnu zastava Zena. Na urovni stfedniho managementu na feditelstvi
Sluzby je genderové zastoupeni v poméru 5 zen ku 3 muzim. Na turovni stfedniho
managementu v jednotlivych krajich je genderové zastoupeni v poméru 4 Zeny ku 4 muzim.
Vysledkem je zastoupeni muzii a Zen na vedoucich pozicich v poméru 1:1. Sluzba
vV oznamenich o vyhlaSeni vybérového fizeni doplituje poZadovanou informaci 0 diverzité
v rozhodovacich pozicich.

> Rejstrik tresti

Personalni obsazeni vSech pracovnich pozic v Rejstiiku trestll je zabezpecovano vylucné
cestou vybérovych fizeni, pficemz je dusledné¢ dbano na dodrzovani pravidel danych
antidiskrimina¢nim zékonem. Pfi obsazovani pracovnich mist se organizace vyhyba jakékoliv
diskriminaci z divodu pohlavi, takto jsou i1 pracovni pozice inzerovany. Uchaze¢i o volné
pracovni misto jsou detailn¢ informovéani o poZadavcich, ndplni prace a odménovani.
Pti vybéru vhodného kandidata jsou rozhodujicimi kritérii odborné znalosti pro pracovni
vykon v dané profesi a jazykové znalosti v pfedepsaném stupni znalosti. Pfi vybéru
zamestnancll je v co nejvysSi mife podporovano vyrovnané zastoupeni Zen a muzi
v pracovnim kolektivu 1 na vedoucich pozicich. Vedeni organizace si plné¢ uvédomuje,
7e smiSen¢ kolektivy jsou tvirci, rozhodovani je plnohodnotngsi a pro plnéni konkrétnich
ukoll jsou funkcnéjsi, nicméné charakter prace v urcenych profesich principy genderové
vyvazenosti organizaci neumoziuje v plné mife realizovat.

Ve vedoucich funkcich jsou v Rejstiiku trestll zastoupeni Zeny a muzi v poméru 1 : 3. Rejstiik

tresti mél k 31. 12. 2021 celkem 35 zaméstnancti, z toho 9 muzii a 26 Zen, podil muzi a zen
byl v poméru 25,71 % : 74,29 %.
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» Soudy a statni zastupitelstvi

Vybér vedoucich zaméstnanctli, resp. zaméstnancti obecné se fidi splnénim pozadovanych
piedpokladii pro danou pozici a vyuzitelnymi kvalitami.

Vybérova fizeni na obsazeni pozic statnich zastupcl jsou organizovana jednotné jako
v soustavé statniho zastupitelstvi podle pravidel piijatych Ministerstvem spravedlnosti CR,
nejvyssim statnim zastupcem, vrchnimi statnimi zastupci a krajskymi statnimi zastupci
a upravenych v Dohod¢ o vybéru a kariérnim postupu statnich zastupcli, uzaviené témito
vedoucimi statnimi zastupci v Brn& dne 25. 6. 2018 a ministrem spravedlnosti CR v Praze dne

30. 5. 2018. Postup pii jmenovani vedoucich statnich zastupct je uréen zakonem ¢. 283/1993
Sh.

Vybérova tizeni na pracovni pozice (se zvlastnim zietelem na pozice vedouci) jsou
zvefejiiovana fadné€, vcetné vybérovych kritérii, pti¢emz je uzivan genderové korektni jazyk
V ramci pracovni inzerce. Z tohoto diivodu je vzdy vitan z4jem zadatelek a zadatelti. Pokud je
ustanovena vybérova komise (pii vybéru zaméstnance na vedouci pozici vzdy), je vice€lenna
a jsou v ni zastoupeny osoby obou pohlavi. Vybér zaméstnanct je vzdy provadén se zvlastnim
diirazem na prosazovani rovnych pftilezitosti pro Zeny a muze.

Mista pravnich Cekatel jsou obsazovéana na zékladé vyberového fizeni, jehoz pravidla jsou
dana resortnim ptredpisem a nelze ovlivnit, zda bude vybran muz ¢i Zena.

Na zéklad¢ navrhti ministryné bylo prezidentem jmenovano celkem 101 novych soudct,
Ztoho 60 zen. Ministryn¢ jmenovala celkem 45 st. zastupcd, z toho 22 zen. Ministryné
jmenovala celkem 45 soudnich funkcionaili, z toho 29 Zen. Ministryné jmenovala celkem 9
funkcionaii statnich zastupitelstvi, z toho 4 Zeny. Dale probéhlo 1 vybérové fizeni
na obsazeni funkce pfedsedy KS Brno. Na zéklad¢ ptedloZzeného ndvrhu byvalé pani
ministryné, ktery prezident akceptoval, jmenoval do této funkce 1 soudce.

Vybérova fizeni na vedouci funkce v soudnictvi jsou stale zvefejiiovana na internetovych
strankéach, vedouci mista jsou obsazovana na zdklad¢ téchto vybérovych fizeni, u funkci
mistoptedsedii v nékterych piipadech prostiednictvim ndvrhl predsedt soudt. Postupuje se
stale podle Instrukce Msp z 25. 7. 2014, ¢j. 100/2014-OJ-ORGV/3, ve znéni Instrukce
z10.9. 2015, ¢j. MSP-61/2015-0J-ORGV/12, 0 postupu pii navrhovani ajmenovani
funkcionait soudu.

> Vézeiiska sluzba CR

Ve Vézenské sluzbé k 31. prosinci 2021 ¢inil podil zaméstnanych zen 28 %, coZ oproti
stejnému obdobi v roce 2020 zlstalo nezméneéno. Podil Zen na vedoucich mistech se mirné
zvysil. K 31. prosinci 2021 predstavuje 32 %, coz je oproti stejnému obdobi v roce 2020
nartist o 1 %. Podrobny piehled poctu zastoupeni zaméstnanych zen a muzi ve Vézenské
sluzbé je uveden v tabulce.

Zeny Muzi
Celkem pocet % pocet %
Zaméstnanci 11 220 3125 28 8095 72
Vedouci zaméstnanci 1088 349 32 739 68
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9. Pokracovat se vzdélavanim V oblasti lidskych prav (rovnych prilezitosti Zen
a muzi) vSech pracovnikii resortu justice (seznameni s resortnimi prioritami,
pFistup k informacim z oblasti genderové problematiky). Do systému vzdélavani
soudcl, statnich zastupcii a dalSich zaméstnancii resortu justice i nadaile
zarazovat na Justiéni akademii v Kromérizi problematiku rovnych prilezitosti
7en a muzi (antidiskriminaéni pravo a Umluva OSN o odstranéni viech forem

diskriminace Zen).
» Ministerstvo spravedlnosti

V roce 2021 byly zveiejnény resortni priority na rok 2021, dale pak bylo pro informovanost
zaméstnanci MSp na intranetu vyvéSeno vyhodnoceni resortnich priorit za rok 2020. S obéma
dokumenty byly sezndmeny i soudy, statni zastupitelstvi a resortni organizace (JA, PMS,
IKSP, RT, VS CR) a rovndz byly zvefejnény na webovych strankach MSp
https://www.justice.cz/web/msp/rovne-prilezitosti.

> Justi¢ni akademie

V roce 2021 byla sledovana genderovéa problematika zatazena také do téchto vzdélavacich
akci organizovanych Justi¢ni akademii pro soudce, statni zastupce a dals$i justi¢ni pracovniky:

e seminai’ Postaveni a prava poskozeného a obé¢ti trestného Cinu v trestnim fizeni (15.
11., Kroméfiz, prezenéné + streamovano + pfipraven sestiihany zdznam, ktery je
justici k dispozici) se zaméfenim na uceleny vyklad prav a postaveni poskozeného
a obéti trestného €inu, a to jak z pohledu aktualni judikatury ¢i pravni Upravy a jejich
zmén, tak pod zornym Uhlem principl restorativni justice, pfistupu k ob&h ze strany
vSech zacastnénych organi ¢izjisténi a uspokojeni potieb obéh ¢i narokl
poskozeného v trestnim fizeni v SirSich souvislostech;

VvV

e seminaf Domaci nasili (15. 6. Praha a 11. 11. Kroméfiz, prezenéné + streamovano),
cilené na forenzn¢ psychologicky pohled na problematiku domaciho nasili, napf.
znaky svéd¢ici pro genderové podminéné nasili, moznosh a limity soudné znaleckych
psychologickych posudkii v pifipadech domaciho nasili, dilezitost analyzy vyvoje
a dynamiky nasilného vztahu;

e seminaf Psychologie vyslechu dospélych (9. - 10. 9., Praha), zaméten na specifické
vyslechové situace (napt. vyslech obéd sexualniho zneuzivani, vyslech ob&h
znasilnéni, vyslech obéh domaciho nasili);

e Pravidelné se opakujici seminai Aktualni otazky pracovniho prava (22. - 24. 9.,
Krométiz), ktery se zaméfuje mj. na pravni upravu rovného zachazeni a zdkazu
diskriminace, podobn¢ jako Online pfednaska Pracovni pravo pro asistenty a ¢ekatele;

e webindf Antidiskrimina¢ni pravo (3. 5., Online), zaméfen na aktudlni judikaturu
Vv oblasti antidiskrimina¢niho prava a na feSeni vykladovych problémi;

e webinadf PouZiti zdkona €. 45/2013 Sb., o obétech trestnych ¢inti v rodinnépravnich
sporech (4. 5., Online + zaznam), na kterém se diskutovalo o vyuziti zakona
¢.45/2013 Sb., o obétech deStnych ¢ind v rodinnépravnich sporech, vcetné
praktickych doporuceni a ukazek dobré i Spatné praxe.

Justicni akademie pfipravila v 2021 také velmi kvalitni vzd€lavaci akce zamétfené
na genderovou problematiku ve spolupraci se svymi zahrani¢nimi partnery, a to s Evropskou
justicni vzdélavaci siti (EJTN), Akademii evropského prava (ERA) a Radou Evropy.
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Ve spolupraci s EJTN byl Ceské justici nabidnut webinaf European Gender Equality Law
(4.3., online), nebo interaktivni Online odborné jazykové kurzy Legal language training
in cooperation in human rights, které zahrnovaly i genderovou tématiku. Prostfednictvim
projektu EU Gender Equality Law, koordinovaného ERA, byly ¢eské justici nabidnuty dva
weminare (8.-9.3., 23.-24.9., online) a jeden prezen¢ni seminai (29.11.-1.12., Trevir), vSechny
ti1 primarné cilené na tématiku rovnopravnosti zen a muzi v evropském pravu a v ¢lenskych
statech EU. Ve spolupraci s programem HELP Rady Evropy jsou Ceské justici nabizeny
certifikované elerningové kurzy Violence Against Women and Domestic Violence a Access
to Justice for Women, které¢ se dotykaji otdzek rovnosti muzi a zen. Diky projektu JA
ZlepSeni pfiistupu zranitelnych skupin osob ke spravedlnosti se pfipravuje pieklad
elearningového kurzu Discrimination, u kterého se predpoklada, ze bude zpiistupnén Ceskym
ucastnikiim z fad justice v tomto roce.

Vzdélavaci akce nabizené Justicni akademii ceské justici maji Casto interdisciplindrni
charakter s cilem zajistit, aby se do justicniho vzdélavani zahrnula vSechna témata prioritni
pro oblast rovnosti muzl a zen. VSechny vzdélavaci akce nabizené justici Justi¢ni akademiti
také zachovavaji rovnost piileZitosti muzi a Zen, a to jak v oblasti genderové vyvazenosti
moznosti pfihlasovat se na seminare, tak v oblasti vybéri lektort.

> Probaéni a mediaéni sluzba

Vzdélavani probacnich pracovnikd, i s pfihlédnutim k zdkladnim prvkiim restorativni justice
a hlavnich poslani Sluzby, se vénuje problematice lidskych prav, informuje o genderové
podminéné kriminalit€¢ a nerovném zachazeni a napf. formou ziizeni bezplatnych poraden
pro obéti trestnych ¢inti poméha k napraveni situace a piredchazeni trestné cinnosti
a nezddoucim formam chovani.

> Rejstrik tresti

V oblasti dal$iho vzdélavani zaméstnancii Rejstiik trestl doporucuje seminaie a Skoleni,
VjejichZz ramci probihaji 1 diskuze tykajici se zasady rovného zachdzeni pfi pfijimani
do pracovniho poméru i v jeho prib&hu a zevSeobeciuji se konkrétni ptipady diskriminace.
Tyto aktivity probihaji Vv pravidelnych intervalech, ve kterych jsou zameéstnanci pribeézné
upozoriiovani a o prioritdch v této oblasti jsou informovani prostiednictvim intranetu, pfi¢emz
k dané oblasti mohou vznést dotazy nebo uplatnit pfipominky.

Zamgéstnanci byli upozornéni na moznost sezndmit se s rezortnimi prioritami ministerstva
spravedlnosti na webovych strankach. ZkuSenosti s prohlubovanim vzdélavani
0 rovnopravnosti ukazuji, ze se zvysuje povédomi zaméestnancli o obsahu a nasledné realizace
problematiky rovnych pfilezitosti pro muze a zeny.

» Soudy a statni zastupitelstvi

Soudci, statni zastupci, ale 1 ostatni zaméstnanci soudil a statnich zastupitelstvi byli v roce
2021 seznameni s resortnimi prioritami na internetovych strankach svych instituci, ptipadné
prostfednictvim webovych stranek MSp. V ramci realizace resortniho vzdélavani se mohou
zameéstnanci ucastnit seminaiti poradanych Justi¢ni akademii dle jeji nabidky prostfednictvim
Asisten¢niho systému (ASJA), kde jsou k dispozici materidly z predeslych akei.
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> Vézeiiska sluzba CR

Vzdélavani v oblasti vychovy k lidskym praviim a rovnym pfilezitostem Zen a muzl probiha
ve Vézenské sluzbé u vSech nové pfijatych zaméstnanct, a to v rdmci Zakladni odborné
ptipravy pro piislusniky a obcanské zaméstnance. Zaméstnanci maji dale moznost absolvovat
ruzné vyukové, vzdélavaci a sebevzdélavaci kurzy potradané Akademii Vézenské sluzby
ve Strazi pod Ralskem nebo vzdélavacimi agenturami. Ke zvySeni kvalifikace maji
zaméstnanci i piislu$nici moznost studia na Policejni akademii CR formou kombinovaného
studia. Top management Vé&zeniské sluzby aplikuje strategii Evropské unie gender
mainstreaming s cilem zabezpecit harmonii mezi osobnim a pracovnim zivotem, a to i pfes
veskera specifika, kterd jsou osobité pro ¢innost Vézenské sluzby. Ve sledovaném obdobi byli
zaméstnanci Vézeniské sluzby prostiednictvim feditell organizagnich jednotek VS CR
seznameni s Prioritami a postupy Ministerstva spravedlnosti CR pii prosazovani rovnych
ptilezitosti pro Zeny a muze na rok 2021 spole¢né s Koncepci rovnosti Zen a muzi do roku
2021 a vyzvani k jejich plnéni. Vézenska sluzba uplatiuje rovny pfistup Zen a miizu v oblasti
prohlubovani vzdélavani. Systém vzdélavani je nastaven tak, Ze probihd ve vztahu k urcité
pracovni nebo sluzebni pozici, ¢innosti ¢i zaméfeni bez rozliseni na muze nebo Zeny.

10. Sledovat a vyhodnocovat genderové analyzy v resortu justice, zavést
anonymizované statistiky vySe platii zaméstnanci resortu justice v jednotlivych
platovych tfidach dle pohlavi.

» Ministerstvo spravedlnosti

MSp a resortni organizace sleduji a zpracovavaji genderové analyzy zaméstnanosti. V celém
resortu (vyjma Vézenské sluzby CR) i nadale pietrvava silnd feminizace, ktera plyne
Z charakteru vykondvanych profesi vresortu, z4jmu o zaméstndni ve stitni sprave
a finan¢nimu ohodnoceni statnich zaméstnanct.

Zastoupeni Zen a muzil na vedoucich mistech Ministerstva spravedlnosti CR (k 1. 12. 2021),
stejn¢ tak primérnou vysi plati zaméstnanct a statnich zaméstnancii v jednotlivych platovych
tiidach dle pohlavi 1ze nalézt v ptiloze ¢. 1B Strategie rovnosti Zen a muzl za rok 2021.

> Institut pro kriminologii a socidlni prevenci

Organizac¢ni strukturu IKSP tvofi i nadale vyzkumna skupina, sekretariat a ekonomicky usek.
V IKSP byla k 31. 12. 2021 stanovena systemizace 24 pracovnikll. Fyzicky pusobilo
V Institutu na fadny pracovni pomér celkem 26 pracovnikli, z toho 17 Zen (z toho dvé
na zkraceny polovi¢ni uvazek) a 9 muzii (z toho dva na zkréceny polovi¢ni tvazek).
Vysokoskolsky vzdélanych pracovniki pilisobilo v Institutu 23 zaméstnanct (14 Zen a 9
muzi). V roce 2021 pracovali Ctyfi vyzkumni pracovnici na zkraceny polovicni uvazek.
V Cervnu odesla jedna pracovnice na matetskou dovolenou. Novy nastup za tuto pracovnici
byl 1. 8. 2021.

Na dohody o pracovni ¢innosti bylo v roce 2021 zaméstnano 16 vyzkumnych pracovnika z toho 8
zen, dal$i 2 zaméstnanci byli zaméstnani pro potfeby administrativy, z toho 1 Zena k zajisténi
uklidu a 3 muzi jako pracovnici IT. Na dohody o provedeni prace bylo zaméstnano celkem 43
vyzkumnych pracovnikll, ztoho 20 muzi a 23 Zen a dal$i 4 Zeny a 1 muz pro potieby
administrativy.
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Prumérny plat zaméstnanci a zaméstnankyn IKSP v pracovnim poméru, stav
k 31.12. 2021

Platova ti'ida M/Z Celkem Priamérny plat
9 0/1 1 0/45234

10 0/3 3 0/56673

11 0/0 0 0/0

12 0/1 1 0/80339

13 2/6,5 8,5 47282/52763
14 0/2,5 2,5 0/62925

15 5/2 7 78740/76963
16 1/0 1 105322/0

> Probaéni a mediaéni sluzba

Sluzba ma zavedené anonymizované statistiky vySe platd zaméstnanci v jednotlivych
platovych tiidach dle pohlavi.

MUZI

Platova tiida | zakladni mzda od - do primérna mzda
15 PT 31210 - 46150 X

14 PT 28800 - 42640 39010,00
13 PT 26730 - 39420 37478,57
12 PT 24770 - 36470 31484,13
11 PT 22980 - 33790 28251,18
10 PT 21260 - 31240 25290,00
9PT 19730 - 28920 24387,27
8 PT 18300 - 26830 26830,00
6 PT 15770 - 22990 22990,00
ZENY

Platova tiida | zakladni mzda od - do primérna mzda
15 PT 31210 - 46150 44540,00
14 PT 28800 - 42640 X

13 PT 26730 - 39420 35675,71
12 PT 24770 - 36470 31137,93
11 PT 22980 - 33790 27451,18
10 PT 21260 - 31240 28412,50
9PT 19730 - 2920 21920,63
8 PT 18300 - 26830 20120,00

ZENY - v&etné MD/RD
X - Zadny zaméstnanec v dané platove tidé

Vzhledem k relativné vysokému poctu Zen na matefskych a rodicovskych dovolenych

je vysledna vyse zakladni mzdy zkreslena, nebot’ pocita i se zaméstnankynémi na ¢astecny
uvazek.
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» Rejstiik tresti

Personélni obsazeni vSech pracovnich pozic v Rejstiiku trestli je zabezpeCovano vyluéné
cestou vybérovych fizeni, pfiCemz je dasledné dbano na dodrzovani pravidel danych
antidiskrimina¢nim zékonem. Pfi obsazovani pracovnich mist se organizace vyhyba jakékoliv
diskriminaci z divodu pohlavi, takto jsou i pracovni pozice inzerovany. Uchaze¢i o volné
pracovni misto jsou detailn¢ informovani o pozadavcich, naplni prace a odménovani.
Pti vybéru vhodného kandidata jsou rozhodujicimi kritérii odborné znalosti pro pracovni
vykon v dané profesi a jazykové znalosti v predepsaném stupni znalosti. Pfi vybéru
zaméestnancll je v co nejvyssi mife podporovano vyrovnané zastoupeni Zen a muzil
v pracovnim kolektivu i na vedoucich pozicich. Vedeni organizace si plné¢ uvédomuje,
ze smiSené kolektivy jsou tvir¢i, rozhodovani je plnohodnotnéjsi a pro plnéni konkrétnich

vyvazenosti organizaci neumoziuje v plné mife realizovat.

Ve vedoucich funkcich jsou v Rejstiiku trestll zastoupeni Zeny a muzi v poméru 1 : 3. Rejstiik
trestt mél k 31. 12. 2021 celkem 35 zaméstnancti, z toho 9 muzl a 26 zen, podil muzi a zen
byl v poméru 25,71 % : 74,29 %.

» Soudy

Procentni zastoupeni soudkyi na v§ech urovnich soudi k 31. 12.2021

Soudy cidentnipotet |2 evidentuiho poStu | e vyjdrens
Krajské soudy 963 525 55%

Okresni soudy 1824 1213 67%

Vrchni soudy 127 52 41%

Nejvyssi soud 69 15 22%

NSS 36 13 36

Celkem 3020 1818 61%

Procentni zastoupeni soudkyn ve vedoucich funkcich na vSech drovnich soudi k 31. 12.
2021

evidenéni rocentni evidenéni rocentni
Soudy pocet Z toho Zen S 4 dFeni pocet Z toho Zen 5 ‘adieni

predsedu i mistopiredsedi i
gjé;ke 8 3 38% a1 15 37%
%ﬁrgjm 85 43 49% 114 68 60%
;;fé‘;“ 2 0 0% 8 4 50%
:L‘ﬂ;yss‘ 1 0 0% 1 0 0%
NSS 1 0 0% 1 1 100%
Celkem |97 46 49% 164 87 54%
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Soudci na krajskych a okresnich soudech - Zeny ve funkcich k 31. 12. 2021

Kraj predseda Feny mistopi'edseda Feny predseda feny mistopiedseda Feny
KS KS oS oS

MS Praha 1 1 7 4 10 4 23 19
KS Praha 1 0 5 2 12 9 14 7
KS Ceské Budgj. | 1 1 3 1 8 4 6 4
KS Plzen 1 0 4 1 9 4 14 7
KS Ustin.L. 1 1 7 4 10 6 16 11
KS Hradec Kral. |1 0 3 1 11 7 7 7
KS Brno 1 0 6 2 14 6 14 4
KS Ostrava 1 0 6 1 11 3 20 9
Celkem 8 3 41 15 85 44 114 68

Soudci na vrchnich soudech, nejvys§sim soudu a

ve funkeich k 31. 12.2021

nejvysS§im spravnim soudu - Zeny

Kraj

predseda

Zeny

mistopredseda

Zeny

VS Praha

VS Olomouc

Nejvyssi soud

NSS

Celkem

N S e

oO|jo|jo|O|O

O R, |O|W|Ol

AL |O|W|kF

Vékova struktura soudcu k 31. 12. 2021

; vékové sloZeni (vidy véetné uvedeného roku)
@ﬁﬁ ﬁa? 35 do 40 let | do50 let | do 55 let | do 60 let | do 65 let | do 70 let
>
=%
Soudy o E
KS,0S,VS, - *E:
NS a NSS 2%
S22
5122 ¢
S| S8 2 |s| 25| 28| 25| 2 5| 2| 8| 2 5| =
2182 7 | E| 8| E| 8| E| &| E| Bl E| B| E| 8| E| 8
Praha-mésto
Méstsky soud 245 |224 |91% |1 |1 |3 |3 |32 (33 |10 |23 |18 |29 |7 |28 |8 |28
obvodni soudy 295 | 303 103% (7 |8 6 32 |41 |93 |8 36 |8 27 |3 20 |2 12
celkem 540 |527 |97% |8 |8 9 35 |73 |126(18 |59 |26 |56 |10 |48 |10 |39
Stiredocesky
KS Praha 105 |92 88% |2 |0 7 1 12 |13 |8 16 |2 10 |1 13 |3 4
okresni soudy 215 206 |96% 14 130 |5 22 |20 |51 |4 19 |2 15 |4 9 2 9
celkem 320 298 |93% 16 |30 |12 |23 |32 |64 |12 |35 |4 25 |5 22 |9 13
Jihocesky
KS Ceské Budgj. | 56 56 100% (1 (1 |2 |2 |16 |1 |3 |4 |3 |104|4 |6 |2 |1
okresni soudy 99 105 |106% |3 |5 |4 |9 |17 |28 |4 |12 |4 |8 |2 |2 |5 |2
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celkem 155 161 104% (4 |6 6 11 (33 |29 |7 16 |7 18 |6 8 7 3
Zapadocesky
KS Plzen 85 76 89% |2 |0 0 1 14 |14 |3 10 |5 4 5 8 5 5
okresni soudy 160 159 99% 7 |5 3 8 41 149 |1 9 5 10 |2 5 8 6
celkem 245 1235 |96% |9 |5 3 9 55 |63 |4 19 |10 |14 |7 13 |13 |11
Severocesky
KS Usti n. Lab. 122 117 96% 0 |0 6 3 36 |23 |7 13 |4 11 |1 5 3 5
okresni soudy 260 274 105% (13 |16 |21 |30 |40 |71 |11 |22 |6 17 |7 12 |2 6
celkem 382 391 102% (13 |16 |27 (33 |76 |94 |22 |35 |10 |28 |8 17 |5 11
Vychodocesky
KS Hr. Kralové |88 84 95% 1 |0 2 0 14 (12 |12 |10 |6 4 8 7 6 2
okresni soudy 169 172 102% |10 |10 |7 15 |26 |38 |9 17 |2 19 |4 8 4 3
celkem 257 256 99% 11 110 |9 15 |40 |50 |21 |27 |8 23 |12 |15 |10 |5
Jihomoravsky
KS Brno 160 163 102% (0 |1 7 3 25 128 |17 |13 |16 |11 |9 8 11 |14
okresni soudy 282 290 103% (7 |10 |14 (34 |46 |80 |19 |24 |9 12 |9 11 |3 12
celkem 442 | 453 102% |7 |11 |21 (37 |71 |108(36 |37 |25 (23 |18 |19 |14 |26
Severomoravsky
KS Ostrava 159 |140 (88% [0 |O 4 3 39 |23 |9 16 |6 19 |4 8 6 3
okresni soudy 318 315 99% 12 |21 |13 |28 (91 |[(115|16 |52 |16 |37 |9 27 |12 |6
celkem 477 455 95% 12 121 |13 |28 |91 |115|16 |52 |16 |37 |9 27 (12 |6
VS Praha 94 89 95% 0 |0 0 0 10 |7 6 10 {12 |10 |14 |8 9 3
VS Olomouc 45 39 87% |0 |0 0 0 6 1 0 7 9 4 4 3 2 3
Nejvyssi soud 72 71 99% 0 (0 0 0 22 |0 6 2 11 |3 6 6 13 |2
Nejvyssispr.s. |34 |33 |99% |0 |0 |0 |0 |15 |3 |4 |3 |1 |o |2 [3 |1 |1
ngjngss 245 |232 |95% [0 |0 [0 |0 |53 |11 |16 |22 |33 |17 |26 |20 |25 |9
é vékové sloZeni (vZdy vCetné uvedeného roku)
a ’§ ﬁa? 351 40 40 let | do 50 let | do 55 let | do 60 let | do 65 let | do 70 let
=R
Soudy E E
KS,08,VS, 5| 2z
NS a NSS e |2 § °
o) - i d
2| S5 5 |s| 28| 2z 5| 2 5| 28| 2 5] 2| 8| &
2|g%| & | E| Q| 2| 8| E| 8| | 8| £ 8| E| B| E| &
Uhrnem KS 1022 |950 (93% |7 |2 31 |16 |188(147|69 |105(60 |98 |39 (83 |44 |61
Uhrnem OS 1798 (1824 |101% |73 10569 |175|283 (50263 |175|46 |126|36 |86 |32 |53
Uhnem KS + OS | 2818 [2774 |98% |80 | 107 | 100|191 |471|649|132|280|106|224|75 |169 |76 |114
Ve sou9ei 3063 3006 |98% |80 | 107|100 | 191 |524 660 | 148 [302| 139 | 241 | 101 |189 | 101 | 123
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» Statni zastupitelstvi

Procentni zastoupeni Zen na vSech rovnich statnich zastupitelstvi k 31. 12. 2021

Statni zastupitelstvi ﬁvé(;efzé ;:)2 1 pocet ;Oéi\éliel:léniho pottu procentni vyjadieni
MSZ Praha 186 119 65
KSZ Praha 115 66 57
KSZ Ceské Budgjovice |63 38 60
KSZ Plzen 92 50 54
KSZ Usti nad Labem 151 88 58
KSZ Hradec Kralové 99 53 54
KSZ Brno 177 88 50
KSZ Ostrava 199 112 56
VSZ Praha 55 25 45
VSZ Olomouc 31 7 23
NSz CR 57 18 32
Celkem 1224 663 54%

Procentni zastoupeni Zen ve vedoucich funkcich k 31. 12. 2021

evidencni pocet funkci

Funkce k31 12 2021 z toho Zen procentni vyjadieni
NSZ 1 0 0%

nam. NSZ 3 0 0%

VSZ 2 1 50%

nam. VSZ 2 0 0%

KSZ 8 1 13%

nam. KSZ 16 7 44%

0Ssz 85 37 44%

nam. OSZ 81 42 54%

Celkem 194 88 47%
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Statni zastupci — Zeny k 31. 12.2021

Kraj KSZ |Zeny ‘%‘; Jeny |OSZ |Zeny Iclg; Zeny
MSZ Praha 1 0 3 1 10 5 11 8
KSZ Praha 1 0 1 1 11 2 10 5
KSZ Ceské Budgj. |1 0 2 0 8 4 8 7
KSZ Plzen 1 1 1 0 10 5 10 7
KSZ Ustin.L. 1 0 2 1 10 5 8 6
KSZ Hradec Kral. |1 0 2 1 11 5 9 3
KSZ Brno 1 0 2 1 14 5 12 2
KSZ Ostrava 1 0 3 2 11 6 12 2
Celkem 8 1 16 8 85 37 80 42
Kraj VS, NS Zeny Naméstek Zeny

VSZ Praha 1 1 1 0

VSZ Olomouc 1 0 1 0

NSZ 1 0 3 0

Celkem 3 1 5 0
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Vékova struktura statnich zastupci - k 31. 12, 2021

% vékové sloZeni
)

L, > do 30 do 55|do 60|{do 65|do 70
Statni let do40let |do50let | let let let
zastupci
(véetné bt ° s
vedoucich = 2> N

P 2 ez =
statnich N, S ;g
zastupci) s S o

E = Q 2 R > R > | SN > | R > R = R =] R =

= =0 > | Bl g 2| g B| | B g B g B = B =

= | 25| ~ | E| 8] E| R E| 8| E| 8| E| 8] E| 2| E| .8
NSZ Brno 64 57 18 0 (0 |2 1 21 |3 1 |6 4 {4 |3 |1 |8 |3
VSZ Praha 61 56 24 0 (0 |7 3 13 |6 1 13 4 |5 |6 |3 |1 |4
VSZ Olomouc | 33 30 6 0 |0 |0 0 16 |1 7 |2 0 |1 |0 |0 |1 (2
MSZ Praha 56 63 39 0 |0 |2 1 12 |9 2 |11 |3 |11 (3 |3 |2 |4
0SZ 131 126 85 1 (1 |21 (31 |10 |27 |5 |9 3 |8 |0 |4 |1 |5
celkem 187 189 124 1 |1 |23 |32 (22 |36 |7 |20 |6 (193 |7 |3 |9
KSZ Praha 27 23 13 0 |1 |2 0 6 5 0 |1 2 |3 |0 |2 |0 |1
0SzZ 95 93 56 0 |1 |9 13 |13 |17 |5 |5 5 |11 |3 |3 |2 |6
celkem 122 116 69 0 (2 |11 (13 |19 |22 |5 |6 7 (1413 |5 |2 |7
KSZ C.Bud. |15 17 8 0|0 |1 |0 |2 |0 |1 |1 |3 (2 |0 (2 |2 |3
0SzZ 49 45 30 0 |1 4 5 7 5 |8 0 |5 |1 |3 |0 |2
celkem 64 62 38 0 |1 (5 4 7 7 6 |9 4 |7 |1 |5 |2 |5
KSZ Plzen 22 20 8 0 |0 |1 0 8 3 3 |3 0 |1 |0 |1 (0 |O
0SzZ 73 72 44 0 (1 |6 13 (10 |7 6 |7 2 |6 |4 |5 |0 |5
celkem 95 92 52 0 |1 |7 13 |18 |10 |9 |10 |2 |7 |4 |6 |1 |5
KSZ Usti n.L. |33 31 12 0 |0 |3 3 9 4 3 |1 2 |2 |0 |2 (2 |0
0SZ 131 123 77 0 (0 |15 (32 |19 |21 |1 |5 0 |9 (4 |5 |7 |5
celkem 164 154 89 0 |0 |18 |35 |28 |25 |4 |6 2 |11 14 |7 |9 |5
KSZ H. Kral. |24 21 7 0 |0 |3 0 6 3 2 |1 2 (1 (1 (2 |0 |O
0SZ 79 80 49 1 (3 |10 |11 |12 |12 |0 |8 3 1104 |4 |1 |1
celkem 103 101 56 1 |3 |13 |11 (18 |15 |2 |9 5 |11 (5 |6 |1 |1
KSZ Brno 46 44 19 0 |0 |5 3 10 |4 3 |2 4 |5 |0 |2 |3 |3
0SZ 138 136 70 4 |4 |18 |20 |27 |25 |5 |7 3 |6 |5 |5 |4 |2
celkem 184 180 89 4 |4 |23 |23 |37 |30 |8 |9 7 |111|5 |7 |7 |5
KSZ Ostrava |40 43 24 0 |0 |3 1 11 |11 |2 |8 2 |2 |1 |0 |0 |2
0SZ 163 155 86 2 |2 |15 |22 |33 |35 |6 |12 |7 |9 |4 |3 |2 |3
celkem 203 198 110 2 |2 |18 |23 |44 |46 |8 |20 |9 |11 |5 |3 |2 |5
Uhrnem NSZ | 64 57 18 0 [0 |2 |1 |22 |3 |1 |6 |4 |4 |3 |1 |8 |3
Uhrnem VSZ |94 86 30 0 |0 |7 3 29 |7 8 |5 4 |6 |6 |3 |2 |6
Urhnem KSZ | 263 262 130 0 |1 |20 |8 64 (39 |16 |28 |18 |27 |5 |14 |9 |13
Uhnem OSZ 859 830 497 8 |13 (98 (146|129 |152 |33 |61 |23 |64 |25 |32 |17 |29
Celkemv CR |1280 |1235 |675 8 |14 |127|158 243|201 |58 | 100 |49 |101|39 |50 |36 |46
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> Vézenska sluzba CR

Ve Vézeniské sluzbé k 31. prosinci 2021 ¢inil podil zaméstnanych Zzen 28 %, coz oproti
stejnému obdobi v roce 2020 zistalo nezménéno. Podil Zen na vedoucich mistech se mirn¢
zvysil. K 31. prosinci 2021 predstavuje 32 %, coz je oproti stejnému obdobi v roce 2020
narist o 1 %. Podrobny piehled po¢tu zastoupeni zaméstnanych zen a muzi ve Vézenské
sluzb¢ je uveden v tabulce.

Zeny Muzi
Celkem pocet % pocet %
Zaméstnanci 11 220 3125 28 8095 72
Vedouci zaméstnanci 1088 349 32 739 68

Anonymizované statistiky vySe platii v jednotlivych platovych tfidach dle pohlavi nejsou
ve Vézenské sluzbé zavedeny, nebot’ vySe platl a sluzebnich piijma se u obou pohlavi nelisi
a jsou stanoveny platovou (tarifni) tabulkou dle nafizeni vlady v ndvaznosti na prislusné
zatazeni. Dalsi slozky platt (sluzebnich piijmu), jako jsou napft. ptiplatky za vedeni a zv1aStni
ptiplatky, jsou rovnéz stanoveny k pracovnimu ¢i sluzebnimu mistu bez rozdilu, zda je
na tomto misté zafazena zZena nebo muz, a to internim platovym piedpisem Vézeiiské sluzby.

11. Pokracovat v zavadéni novych a v rozSifovani jiz fungujicich opatieni, ktera
prispivaji k slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota. Vypracovat piehled
nabidky a vyuzivani flexibilnich forem prace (zejména ¢aste¢né uvazky, prace
Z domova, flexibilni pracovni doba apod.); vypracovat tabulku podilu osob
pracujicich na flexibilni pracovni pracovni uvazky. Informovat zaméstnance
a uchazece o praci a moznostech vyuzivani flexibilnich pracovnich dvazki.

» Ministerstvo spravedInosti

MSp se i vroce 2021 snazilo vytvafet pracovni podminky, které podporuji moznosti
sladovani osobniho a pracovniho Zivota. Mezi jiz ustidlené a zaméstnanci kladné¢ vnimané
zpisoby se fadi:

e pruzné rozvrzeni pracovni doby (Usek zakladni a volitelné pracovni doby),

e Zzkracené pracovni/sluZzebni uvazky,

e dlouhodobé neplacené pracovni/sluzebni volno,

e indispozicni volno s ndhradou platu, a to nejvyse v rozsahu 5 pracovnich/sluzebnich
dnu v kalendainim roce,

e neplacené pracovni/sluzebni volno (na vlastni zadost, v minulosti vyuzivano zejména
pro zaméstnance pecujiciho o dit€¢ do 15 let véku v dobé Skolnich prazdnin, pokud ma
jiz vy€erpanou dovolenou),

e home office,

e détskd skupina Justinka.

» Institut pro kriminologii a socialni prevenci

V IKSP je podporovana prace z domova ¢i flexibilni pracovni doba. V IKSP se osvédcuji
doporucena opatieni (viz bod 12 Priorit a postuptt MSP). Jde konkrétné o ¢astecné tivazky,
které ptispivaji k sladovani pracovniho a rodinného zivota. V IKSP jsou bézné flexibilni
formy prace a rozvrZeni pracovni doby i na vedoucich pozicich tak, aby bylo snazsi pro osoby
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ve vedeni efektivné slad’ovat pracovni, soukromy a rodinny zivot. Nov¢ nastupujici
pracovnici jsou o téchto moznostech informovani.

> Justiéni akademie

Justicni akademie se snazi pfispivat ke sladovani pracovniho a rodinné Zzivota svych
zaméstnancl upravou pracovni doby zaméstnancl. V rdmci upravy pracovni doby
zaméstnancu je zavedena pruznad pracovni doba s volitelnym koncem a zacatkem pracovni

doby.
> Probaéni a mediaéni sluzba

Zameéstnanci PMS pracuji v rezimu pruzné pracovni doby. Prace na castecny uvazek je
zaméstnancim umoznéna, pokud o ni sami zazadaji, zdroven pii pohovorech na jednotlivé
pozice vychazi zaméstnavatel budoucim zaméstnancim maximalné vstfic v ptipadech péce
o dit¢ a dalSich obtizi pii slad’ovani pracovniho a volného ¢asu, a to bez rozdilu pohlavi.

> Rejstrik trestiu

Rejstiik trestd se stale snazi pfispivat ke sladovani rodinného a pracovniho Zzivota svych
zaméstnancll pomoci uprav pracovni doby, vykonu prace na ¢astecné pracovni tvazky nebo
Moznosti Cerpat neplacené pracovni volno. Dal$im vyznamnym benefitem je moznost vyuziti
5 dnti indispozi¢niho volna za kalendaini rok.

» Soudy a statni zastupitelstvi

Pokud to mozZnosti na soudech a statnich zastupitelstvich dovoluji, jsou zaméstnanciim
vytvateny podminky pro pé¢i o déti umozinovanim prodlouzeni rodiCovské dovolené
az do véku 4 let ditéte, zkracenim pracovniho ivazku a piipadnou Gpravou pracovni doby.
K divodim pro upravu pracovni doby patii nejen péfe o dite ¢i clena domadcnosti,
ale naptiklad i zhorSeny zdravotni stav nebo dojizdéni do zaméstnani. U profesi, jejichz
povaha toumoznuje podporuji moznost prace z domova, prostfednictvim vzdaleného
piistupu.

> Vézenska sluzba CR

Zamgéstnanci jsou pii nastupu do pracovniho nebo sluzebniho poméru k Vézenské sluzbé
seznameni s internimi pfedpisy, jejichz soucasti jsou téZ eventuality vyuzivani flexibilnich
pracovnich uvazkii. Velkym benefitem tak mlze pro zaméstnance byt nabidka a vyuziti
téchto forem prace v ramci Vézenské sluzby, zejména pak moznost zkraceného pracovniho
uvazku, zmény v rozvrzeni pracovni doby, vyuZiti flexibilni (pruzné) pracovni doby. DalSim
vyznamnym benefitem zaméstnancli je moznost vyuziti erpani pracovniho volna v piipadé
zdravotni indispozice, a to v rozsahu 5 dnli v kalenddinim roce a moznost udéleni
neplacen¢ho volna v odivodnénych ptipadech. Uvedené je zaméfeno zejména na oblast
sladovani pracovniho a rodinného Zzivota zaméstnancli, a to spoleéné¢ se zlepSovanim
pracovniho prostfedi formou modernizace vybaveni pracovist'.
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12. Sledovat, zda nedochazi k nekorektnimu chovani mezi muZi a Zenami, jak

naurovni pracovnich Kkolektivii, tak i ve vztahu nadfizeny — podFizeny,
a vzdélavanim zaméstnanci pripadnému sexualnimu obtéZovani na pracovisti
predchazet.

» Ministerstvo spravedlnosti

V priabéhu roku 2021 nebyl zaregistrovan zadny pripad nekorektniho chovani mezi muzi
a zenami, a to ani na horizontdlni ani vertikdlni Grovni. Rovnéz nebyl zaznamenén zadny
incident tykajici se se sexualniho obtéZovani na pracovisti ani v jiné zavaznéjsi forme.

» Institut pro kriminologii a socialni prevenci

Lze konstatovat, ze nikdy nebyl v Institutu feSen pfipad nekorektniho chovani mezi muzi
a zenami, jak na urovni pracovnich kolektivl, tak i ve vztahu nadfizeny — podfizeny.
Korektnost chovani mezi muzi a Zenami sledujeme kontinudlné a na nékolika urovnich
na celotstavni urovni (pohovory feditele s jednotlivymi pracovniky), na urovni organizacnich
utvarti (pohovory vedoucich organizacnich utvarl s podfizenymi pracovniky), a na urovni
odborové organizace (pohovory vedouciho ZO s jednotlivymi pracovniky). Pokud jde
0 prevenci sexualniho obtézovani na pracovisti vzdélavanim zaméstnancid, jak castecné
zminujeme v cit. materidlu informace k této problematice jsou v IKSP ze strany vedeni
podavany pravidelné zejména na celotstavnich poradach vSech pracovnikli. Kromé toho jsou
pracovnici seznamovani se vsemi metodickymi ¢i informac¢nimi materialy, které IKSP k této
problematice obdrZi. Bez vyznamu neni ani skute¢nost, Ze vyzkumni pracovnici IKSP, jichZ
je naprosta vétsina, se vyzkumné zabyvaji kriminalitou a jinymi socialné-patologickymi jevy,
tedy i tématy, jeZ sdanou problematikou souviseji, pficemz spolupracuji s institucemi
a organizacemi, které v dané oblasti plisobi mira jejich osvéty v této problematice je tedy
fadove vyssi nez u bézné populace. Zaroven si dovoluji dodat, Zze rok 2021 byl vzhledem
k epidemiologické situaci a souvisejicim opatienim velmi specificky, kdy i v IKSP
po znacnou cast roku vykondvali na zakladé vladniho i resortniho doporuceni pracovnici
sttidavé a vV rdamci moznosti praci z domova, coZ vyrazné¢ omezovalo moznosti nevhodného
chovani na pracovisti i vyhodnocovani situace v této oblasti.

> Probaé¢ni a mediaéni sluzba

Jelikoz zakladni néaplni Sluzby je pomoc obétem trestnych ¢inli, kterymi jsou v piipade
sexualné¢ motivovanych trestnych ¢ind (nejcastéji se jedna o pohlavni zneuziti) v drtivé
veétsing piipada Zeny, je pro Cinnost Sluzby zdsadni ptistupovat ke vSem zaméstnanciim co
nejvstiicnéji a predchazet jakémukoliv obtézovani co nejrazantnéji. Probacni pracovnici jsou
Spojmy sexualni obtézovani a spojenymi problémy konfrontovani v ramci odborného
vzdélavani. Zaméstnanci Sluzby mohou vyuZzit komunikacnich kandli pro nahlaSeni
sexualniho obtézovani na pracovisti podle smérnice Sluzby o stiznostech, pfi¢emz o této
moznosti jsou informovani a maji ke vSem kandllim, se kterymi smérnice pocita, neustaly
piistup.

> Rejstrik tresti
Rovny pfistup k zaméstnanclim je pribézné monitorovan a zjiStovan. Je tim predchazeno
negativnim jeviim na urovni pracovnich kolektivii a ve vztahu nadfizeny — podiizeny.

Pro tento ucel slouzi i anonymni schranka umisténd na pracovisti. V ptipadé, Zze by se
jakykoliv problém vyskytl (coz se dosud nestalo), jeho oznamenim by se zabyvalo vedeni
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organizace s cilem vyfesit nezddouci stav, a to napi. formou personalniho opatieni. Je kladen
velky diraz na korektni jednadni mezi muzi a Zenami a atmosféru spoluprace a vzajemné ucty.

> Vézenska sluzba CR

V pribehu roku 2021 nebyl zaregistrovan zadny piipad v podobé nekorektniho chovani mezi
muzi a zenami. Rovnéz nebyl zaznamenan ani incident tykajici se sexudlniho obtézovani
na pracovisti ve stadiu stiznosti ani v jiné zavazné&jsi forme.

13. Vyhodnotit dotaznik k anonymnimu Setfeni vyskytu sexudlniho obtéZovani
na pracovisti dle jednotného postupu statistického vyhodnoceni dat
a interpretace vysledku Setfeni poskytnutého UV CR a navrhnout moZni
opatieni.

» Ministerstvo spravedlnosti

Ministerstvo spravedlnosti realizovalo anonymni dotaznikové Setfeni vyskytu sexudlniho
obtézovani na pracovisti jiz v roce 2016. V roce 2017 provedli toto dotaznikové Setfeni
na soudech, statnich =zastupitelstvich a resortnich institucich. Z dostupnych informaci
neevidujeme zadny ptipad, pro ktery by v disledku sexualniho obtéZzovani na pracovisti
zaméstnanec ukoncil pracovni ¢i sluZzebni pomér. RovnézZ nebyl zaznamenan incident tykajici
se sexualniho obtézovani na pracovisti ve stadiu stiznosti ani v jiné zavaznéjsi forme. V roce
2021 probéhlo Skoleni k prevenci, které navstivili zastupci rezortni skupiny — tj. z ministerstva
1 niZze uvedenych resortnich organizaci.

> Institut pro kriminologii a socialni prevenci

Vr. 2021 nebylo Setfeni provedeno. Z Setfeni, provedeného v pfedchozich letech, vyplyva,
7e k zadné z forem sexualnimu obtézovani v IKSP nedochazi a pracovnici se v této oblasti citi
dostate¢né informovani a v&deli by, jak ptipadné incidenty v ramci pracoviste fesit.

> Probac¢ni a media¢ni sluzba

PMS je pfipravena poskytnout soucinnost pii anonymnim Setfeni a vyhodnocovani dotaznikii
vyskytu sexualniho obtéZzovani na pracovisti, jako to provedla v roce 2017, kdy byl priazkum
dle zadani UV CR realizovan.

> Rejstrik tresti

Vyzkum probehl v roce 2020 bez vysledku nekorektniho chovani. S ohledem na spolecensky
vyznam tohoto problému a v souvislosti s provedenym vyhodnocenim, bude zaméstnanciim
nadale zdiraziovéana nutnost korektniho chovani mezi muzi a Zenami na Grovni pracovnich
kolektivii a rovnéz ve vztahu nadfizeny a podfizeny, které nesmi mit znaky sexudlné
obtézujiciho ¢i nevhodného chovani. Vzdélavani a informovanost zaméstnancti v této oblasti
jsou prvoradé, aby bylo mozné efektivné sexualnimu obtézovani na pracovisti piedchazet.
Opétovné budou zaméstnanci informovani o mozZnosti oznamit piipadné jednani vykazujici
znamky sexualniho obtézovani fediteli Rejstiiku trestd nebo prostfednictvim anonymniho
sdéleni do schranky na pracovisti na problém poukazat a konkretizovat jej. V oblasti pfijimani
a vybéru novych zaméstnancii bude nadale k tomuto hledisku ptihlizeno.

25



Ministerstvo spravedinosti CR

V zajmu prevence je trvale apelovano na sluSnost a ze strany vedeni organizace je stalym
zdjmem zvySovani péfe o zaméstnance, aby vSichni pracovali v prostfedi, podminkach
a kolektivu spolupracovniki, ve kterém nedochézi ke snizovani diistojnosti a neni ohrozovano
psychické zdravi.

> Vézenska sluzba CR

Zamgéstnanci organizacnich jednotek maji moznost v ptipadech sexualniho obtézovani vyuzit
oznameni (i anonymniho) prostfednictvim schranky pfistupné vné budovy ptipadné se mohou
obratit na své nadfizené, nebo personalni odbor Vézeniské sluzby. V pribéhu roku 2021
Vézenskd sluzba z dostupnych informaci neeviduje piipad, nekorektniho chovani nebo
sexualniho obtézovani na pracovisti, pro ktery by zaméstnanec ukoncil pracovni ¢i sluzebni
pomér. Rovnéz nebyl zaznamenan zadny incident tykajici se sexudalniho obtézovani

wewr

14. Priprava, realizace a vyhodnoceni genderového auditu.
» Ministerstvo spravedlnosti

Genderovy audit v Ministerstvu spravedlnosti se uskutecnil v pribéhu mésicii srpna az
listopadu 2019 a realizovala jej spole¢nost GIC NORA. Jeho vyhodnoceni vSak probé&hlo
Vv roce 2020. Nize ptikladame doporuceni vyplyvajici z genderového auditu.

Doporuceni vyplyvajici z genderového auditu:

e Evaluovat napliiovani cilii aktualné platné Koncepce rovnosti zen a muzi v rezortu
Ministerstva spravedlnosti CR, identifikovat piipadné bariéry pro napliiovani
jednotlivych cild.

e Na ziklad¢ vyhodnoceni napliiovani cilii Koncepce rovnosti Zen a muzi v rezortu
Ministerstva spravedinosti CR zformulovat cile pro navaznou koncepci.

e Personalné stabilizovat pozici koordinatora/ky rovnosti Zen a muzi v rezortu.

e Pravideln¢ informovat vrezortu o tom, kdo pozici koordinatora/ky rovnosti zen
a muzl zastava.

e Pii vybéru jednoho Zzadatele/Zadatelky z 3 nejvhodnéjSich Zadatelid/Zadatelek dle
ustanoveni § 28 odst. 2 zdkona o statni sluzbé zohlednovat hledisko vyrovnaného
zastoupeni Zen a muzi a diverzity v rozhodovacich pozicich.

e Analyzovat vytiZzenost zaméstnancii/kyn na jednotlivych pracoviStich a pfijmout
vhodnd opatfeni, aby nedochdzelo k dlouhodobému pracovnimu pietizeni urcité
skupiny zaméstnanct/kyn v ministerstvu.

e Zpracovat plan adaptace nové pfichozich zaméstnancii/kyn a také téch vracejicich se
Z matetské ¢i rodicovské dovolené.

e Vénovat adekvatni pozornost tématu ageismu a zavadéni prvkid age managementu
(napft. realizovat odborné Skoleni v uvedené tematice pro piedstaveneé).

e Zvazit moznost plosnéjSiho vyuZzivani vykonu sluzby/prace z jiného mista pro vSechny
zameéstnance/kyne.

e Nastavit n€které prvky managementu matei'ské/rodicovské dovolené, napt. podporovat
ucast zaméstnanct/kynt na MD/RD na akcich ministerstva, nastavit systém udrzovani
pravidelného kontaktu s osobami na MD/RD.
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e Zajistit proskoleni predstavenych zaméstnancii/kyn v rozpozndvani a feSeni
negativniho pracovniho chovani.

e Zam¢fit se na interni komunikaci napfi¢ odbory a odd€lenimi.

e Systematicky podporovat predstavené pracovniky/ice v jejich schopnosti vést a fidit
pracovni kolektiv.

» Institut pro kriminologii a socialni prevenci

Genderovy audit nebyl proveden. VSechny ukazatele hovoii o tom, ze v organizaci neni tfeba.
V takto malé organizaci by nebyl ani hospodarny.

> Rejstrik trestii
V roce 2021 nebyl genderovy audit proveden.
» Probacni a mediacni sluzba

Genderovy audit byl ve Sluzbé v roce 2021 proveden externi auditorkou a zavére¢na zprava
z auditu byla feditelce Sluzby piedana 21.12.2021. V soucasné dob¢ probihd vyhodnoceni
zjiSténych informaci. Auditem vyplynula souhrnna doporuceni Sluzb& tykajici se oblasti:
Naboru zaméstnanct; Vzdélavani; Odchdu zaméstnanct; Hodnoceni a odmeénovani; Benefita.

> Vézenska sluzba CR

Vézenska sluzba zadny projekt realizace genderovych audit nepfipravovala, ani zadny
neplanuje. Projekty realizované v ramci dotacnich programil nejsou piimo zacileny na téma
rovnosti zen a muzil, avSak v piipad¢ jejich realizace, jak v poskytovanych sluzbach, tak
v samotnych aktivitich, bude k rovnosti zen a muz pfihlizeno a nebude dochazet
k diskriminaci.

15. Systemizovat na rok 2021 sluZebni misto - pozice zabezpecujici agendu rovnosti
Zen a muzi smérem dovnitf i vné ifadu na plny pracovni tvazek.

Pozadavek se podafilo splnit od ledna do srpna. Od zafi do prosince bylo bohuZzel
zabezpeceno pouze na DPC.

16. Prostiednictvim Pracovni skupiny K rovnym prileZitostem pro Zemy a muZe
v resortu justice vyhodnotit a dale zpracovavat nové poznatky genderové
problematiky; sledovat a vyhodnocovat ucelnost a efektivitu opatieni
ovlivitujicich prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muze.

V roce 2021 probéhlo jedno setkani v rdmci Skoleni prevence sexualniho obtézovani. Dalsi
vymeéna informaci probihd pomoci ¢asté informovanosti elektronickou poStou.
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17. Vyhodnoceni plnéni resortni koncepce rovnosti Zen a muzi do roku 2022 za rok
2021.

» Ministerstvo spravedlnosti

Koncepce rovnosti zen a muzii do roku 2022 v resortu MSp je strategickym materialem,
ktery tvoii zakladni ramec pro uplatfiovani rovnosti Zen a muzi v resortu MSp. Koncepce je
zamétfena predevSim na elementarni oblasti genderové rovnosti s cili, kterych lze napftic¢
resortem dosahnout, udrzovat a zlepSovat. Obsahuje nastroje pro napliovani genderové
rovnosti v tématech, ktera jsou spolecna pro vsechny slozky resortu. Koncepci lze oznacit
za minimalni standard rovnosti zen a muzil v resortu, na ktery budou kazdoro¢né navazovat
aktualizovand opatfeni priorit a postupl resortu pii prosazovani rovnych piilezitosti pro zeny
amuze konkretizovana k dosazeni specifickych cilti pro jednotlivé aktéry resortu. Ukoly,
které jsou obsazeny v koncepci se prubézné plni.

> Rejstrik tresti

V roce 2021 byly tkoly pribézné plnény, a lze konstatovat, ze v Rejstiiku trestl je stabilné
jiz mnoho let predchazeno negativnim jevim v oblasti rovného postaveni muzii a Zen
a zajiStovani rovnych pftilezitosti muzi a Zen je vénovana nalezita pozornost.

18. Vyhodnotit plnéni opatieni resortnich priorit a postupti pri prosazovani rovnych
prileZitosti pro Zeny a muze za rok 2021 a predlozit je Zmocnénkyni pro lidska
prava, rovné prileZitosti a legislativu.

» Ministerstvo spravedInosti

V prosinci 2021 byly dotfené organiza¢ni UGtvary MSp, resortni instituce, soudy a statni
zastupitelstvi vyzvany k vyhodnoceni resortnich priorit a koncepce za rok 2021. Na zakladé
ptedlozenych zprav Odbor rozvoje lidskych zdroji vytvofil ,Informaci o plnéni Priorit...
za rok 2021.

> Rejstiik trestu

V roce 2021 byly ukoly pribézné plnény, lze konstatovat, ze Rejstiik trestii stabilné dodrzuje
princip rovného postaveni Zen a muzi v zélezitostech odménovani, pracovnich pftileZitosti
a pracovnich podminek se zietelem na specifika dana naplni jednotlivych pracovnich ¢innosti,
které jsou v organizaci vykonavany a v roce 2021 nebyl zaznamendn Zzadny piipad
nekorektniho chovani ¢i diskriminace.

19. Zpracovat resortni priority a postupy pri prosazovani rovnych prileZitosti
pro Zeny a muZe na rok 2021 a predlozit je Zmocnénkyni pro lidska prava

» Ministerstvo spravedlnosti

V ramci vyhodnoceni resortnich priorit za rok 2021 mohly jednotlivé organiza¢ni utvary MSp
I ostatni resortni instituce navrhnout nova resortni opatieni na rok 2022. VétSina z nich
se vyjadiila ve smyslu pokracovani v jiz pfijatych opatfenich. Resortni priority na rok 2022
byly tedy upraveny pouze dil¢im zplisobem.
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