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A. Preambule

Z hlediska spolegenské skodlivosti Ize korupci definovat jako zneuZivani pravomoci
a vefejnych prostiedkd k dosaZeni vlastnich individualnich & skupinovych z4jmi, které je
spojeno s porusenim principu nestrannosti pri rozhodovani, jakoZ i zneuZiti svého postaveni
k obohaceni sebe nebo jiného v soukromé sféte. Motivem je ziskani neopravnéného
zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, na které neni narok. Pojem korupce nelze zuzovat pouze
na piimé uplatkatstvi, dal$imi formami korupce jsou rovnéz klientelismus, propojujici
politiky s podnikatelskou sférou poskytovanim vzajemnych vyhod, a nepotismus, spocivajici
v preferovéni ptibuznych a zndémych pii obsazovéni nejriizngjsich funkci, mnohdy oproti 1épe
kvalifikovanym kandidatam.

Vyzkumy jednoznané potvrzuji, Ze pies vSechny individualni a skupinové iniciativy
je to stat a jeho politickd reprezentace, kdo musi iniciovat skute&n4 opatfeni proti korupci
a musi o jejich potiebs a Gielnosti presvadgit obcany.

Protikorupéni politika musi brat v tvahu komplexni charakter korupce jako
spoleCenského jevu, zejména nelze korupci jednostranné zuZovat na trestné &iny tplatkastvi.

V kazdém ptipadg je tfeba mit neustile na zieteli, Ze korupéni jedn4ni neni pouze
jednani v rozporu s morélkou, ale jedna se o trestné &iny pfijeti uplatku (§ 331), podplaceni
(§ 332) a neptimé uplatkaistvi (§ 333) dle zakona &. 40/2009 Sb., trestni zakonik.

Interni protikorupéni program Okresniho soudu v Tachové (dale ,,IPP OSTC*)
je dokument, vychazejici ze Strategie vlady v boji s korupci na obdobi let 2013 a 2014
(schvélend usnesenim vlady ze dne 16. ledna 2013 ¢&. 39, ve znéni usneseni vlady ze dne 22.
kvétna 2013 ¢. 381 a usneseni vlady ze dne 13. listopadu 2013 ¢&. 851), Vladni koncepce boje
s korupei na roky 2015 az 2017 (schvalend usnesenim vlady ze dne 15. prosince 2014
€. 1057) a usneseni vlidy ze dne 21. prosince 2015 &. 1077 k aktualizaci Ramcového
resortniho interniho protikorup&niho programu. Tento program vn4si do fidiciho a kontrolniho
systému v oblastech, v nichz by mohlo dojit ke korupénimu jednani, takové prvky, které svym
charakterem brani vzniku moZného korup&niho jednani. Zaroveri pojmové definuje korup&ni
Jednani v §ir§im smyslu, nejen jako pfijimani platkd a podplaceni.

Cilem IPP OSTC je vytvofit na Okresnim soudé v Tachové prostfedi odmitajici
korupci, vhodnymi prib&zng pfijimanymi opatfenimi toto prostiedi posilovat, zejména
osvétou, posilovanim moralni integrity zam&stnanct a aktivni propagaci etickych zasad, napt.
vramci vzdéldvani zamé&stnanct, propagaci protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky
anapliiovanim Etického kodexu zaméstnance. Nedilnou soudasti podpory protikorup&niho
prostiedi je nastaveni systému pro oznameni podezieni na korupci a ochrana oznamovatel.

IPP OSTC by mél slouzit k v&asnému rozpoznani korupcnich rizik, objektivng
existujicich ¢&i subjektivng predpokladanych v procesech, probihajicich vramci veskeré
¢innosti OSTC. Soucasn& by mé&l obsahovat preventivni opatfeni, eliminujici tato korup&ni
rizika jiZ v zarodku. Néstrojem pro Fizeni korupénich rizik a jejich minimalizaci Jje Katalog
korupénich rizik, kde dilezitym prvkem je vyznamnost rizika. Ke zvladani rizik s VysSi
mirou vyznamnosti a vy33i pravdépodobnosti vyskytu je tfeba nastavit kontrolni mechanismy.
U rizik s mens$i mirou pravd&podobnosti vyskytu klast diiraz na dodrzovani Etického kodexu
zamé&stnancli MSp a Pravidel etiky statnich zaméstnancl, vzdélavani zaméstnancti, vybsr
zaméstnancti, nastaveni systému pro oznamovani korupce.
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Hlavnim cilem tizeni korup&nich rizik je ochranit majetek statu a minimalizovat
Skody. Aktivnim fizenim korup&nich rizik by IPP OSTC mél vnaset do Fdiciho systému
takové prvky, které jiz svym charakterem brani vzniku mozného korupéniho prosttedi nebo
moznosti nepfimého zvyhodiiovani. K tomu by méla napomahat funk&nost kontrolnich
mechanismii v té&chto oblastech, pravidelné hodnoceni korupénich rizik a provéfovani
rizikovych oblasti.

B. Interni protikorupéni program Okresniho soudu v
Tachové

Popis zakladnich pojmi:

Vedouci zaméstnanec: vedoucim zaméstnancem se pro ucely tohoto materialu rozumi
vedouci zaméstnanec v pracovnim poméru ve smyslu zdkoniku prace, a to predsedkyng
okresniho soudu, mistoptedsedkyng okresniho soudu a feditelka spravy okresniho soudu.

Zaméstnanec: zaméstnancem se dile rozumi zamé&stnanec v pracovnim poméru ve
smyslu zdkoniku préce.

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Cilem je snizovat motivaci zamé&stnancti ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni.

1.1 Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky

Jednou z hlavnich povinnosti vedoucich zaméstnancti OSTC Jje prosazovani protikorupénich
postoji. Vedle vlastni bezuhonnosti se protikorup&nim postojem rozumi zejména dodrZovani
pravnich a sluzebnich/vnitfnich predpist, zd@iraziiovéni vyznamu ochrany majetku statu,
zdirazilovani diileZitosti dodrzovani etickych zasad pfi vykonu sluzby/prace, propagace
Jednéani odmitajiciho korupci a dfiraz na progettovéni podezieni z vyskytu korupce.

Mezi dal3i povinnosti vedoucich zamé&stnanci pat¥i dale seznamovéni podfizenych s moznymi
korup&nimi riziky, vEetn& metod jejich ptedchazeni a prosazovani protikorupénich opatieni
proti témto rizikim.

Ukol:

L. Vénovat prostor problematice boje s korupci na poradich a na seminatich
a aktivn€ prosazovat protikorupéni postoje.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad pro roéni hodnoceni

1.1.2 'V ramci tseku (oddgleni), kde se korupéni jednani vyskytlo, projednat zobecnéné
informace se zaméstnanci spolu s opatfenimi piijatymi k napravé. Informovat
o pfipadech korupéniho jednini v obecné roviné na pracovnich poradach a
seminaftich.



Odpovédnost: viichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné
Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad pro roéni hodnoceni

1.2 Eticky kodex

Dne 8.7.2014 byl Opatfenim ptedsedkyn& Okresniho soudu v Tachové sp. zn. 17 Spr
501/2014 vydan Eticky kodex zamé&stnance OSTC, ktery je zvefejnén na intranetu a taktéZ na
webu OSTC

http://portal justice.cz/justice2/soud/soud.aspx?0=190&i=200&k=1913&d=335972.

Eticky kodex stanovuje chovéni a povinnosti zaméstnanci, které nevyplyvaji z pravnich &i
vnitfnich predpisti. Jde o souhrn zékladnich hodnot a principi etického chovani, jehoz ugelem
je vymezit a podporovat zddouci standardy chovéni zaméstnance ve vztahu k vetejnosti
a spolupracovnikiim. Sougasti Etického kodexu je soubor etickych zasad vztahujicich se
k problematice korupce - zdkaz korup&niho Jjednani (Cl. 6 Etického kodexu).

Dodrzovéni Etického kodexu zaméstnance hodnoti viichni vedouci zaméstnanci pribézné,
vramci svych fidicich kompetenci. Porudeni Etického kodexu zaméstnance OSTC je
posuzovano jako poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance ve smyslu pracovné pravnich
pfedpist.

Ukol:

1.2.1 Vedouci zaméstnanci odpovidaji vramci své ¥dici funkce za seznameni
zameéstnancii s Etickym kodexem zaméstnance OSTC.

Odpovédnost: v8ichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad pro roéni hodnoceni

122 Vedouci zamé&stnanci prib&zng hodnoti dodrfovani Etického kodexu
svymi podtizenymi a vysledky zapracovavaji do roéni informace o plnéni tohoto

tkolu.
Odpovédnost: vichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad pro roéni hodnoceni

1.2.3  Poskytovat vramci vstupniho vzd&ldvani pro nové zaméstnance informace
a vysvétleni ve vztahu k zdsadam Etického kodexu.

Odpovédnost: vSichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad pro roéni hodnoceni

1.2.4  Zabezpelit dostupnost FEtického kodexu na intranetovych a internetovych
strankéach organizaéni slozky OSTC.

Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad pro roéni hodnoceni




1.3 Vzdélavani zaméstnanci

Vzdélavani zaméstnancti v protikorup&ni problematice Je zaméfeno na vyznam ochrany
majetku stétu, vysvétlovan{ obsahu etického kodexu, zvySovani schopnosti rozpoznat korupci,
zvySovani povédomi o ochrang zamé&stnancl, ktefi podezieni na korupci oznamili, a na
postupy organiza¢ni slozky statu pti pro§etfovani oznameni o podezi'eni na korupéni jednani.
Protikorupéni problematika je zafazena do vstupniho vzdélavani zaméstnanc a rovnéZ
do dalSich vzdé&lavacich aktivit.

Ukol:
1.3.1  Zajistit §koleni novych zaméstnanc a zaméstnancii na pozicich s vy
korupé&niho rizika minimélng jednou ro&ng.
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Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Termin: prabézng

Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

1.3.2. Vedouci zamé&stnanci poskytnou informaci o vzd&lavani podtizenych
zaméstnancd v protikorupéni a etické problematice Jjako soudast roéniho
hodnoceni ukold IPP.

Odpovédnost: v8ichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné, trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

1.4.  Systém pro oznidmeni podezieni na korupci

Za UCelem zajisténi transparentniho a protikorup&niho prostfedi je vytvoren systém pro
oznameni (v¢. anonymniho) podezieni na korupéni jednani, a to jak ozndmeni zaméstnanc,
tak vefejnosti. Systém poskytuje divéryhodny prostor a diivéryhodné nastroje pro oznameni
podezieni.

Oznameni by mé&lo obsahovat

identifikaci osob podezielych z korup&niho jednani,

- podrobny popis moZného korupéniho jednani,

konkrétni diikazy o moZném korup&nim jednani,

- pfipadny pozadavek na zachovani anonymity oznamovatele.

Oznamovatel podezfeni na korupéni jednani ma moZnost oznameni uginit prostfednictvim:
- protikorupéni telefonni linky 377 867 627,
- protikorup¢ni e-mailové adresy mreznickova@osoud.tch.justice.cz,
- adresy pro postovni styk: Okresni soud v Tachové
nam. Republiky 71
347 30 Tachov

Pfi podezieni ze spachani trestného &inu je zaméstnanec povinen véc oznamit téZ organfim
¢innym v trestnim fizeni.



Ukol:

1.4.1 Prdbézné aktualizovat kontakty pro oznamovéni korupce a zajistit jejich
zvefejfiovani na intranetovych a internetovych strankach OSTC.

Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Termin: prib&zné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad pro roéni hodnoceni

1.5 Ochrana oznamovateld

Okresni soud v Tachové deklaruje ochranu oznamovateli podezieni na korupéni jednéni,
spoCivajici v nastaveni postup a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam,
upozoriiujicim v dobré vife na mozné korupni jednani. Jedni se zejména o systém
umoZfiujici utajeni identity oznamovateld, nestranného posuzovani jakéhokoli jednani viici
zaméstnanctiim, které lze povaZzovat za diskriminaci &i represi za to, Zze podali oznidmeni
o podezieni z korup&niho jednani. Ochranné postupy se vztahuji i na zaméstnance, u kterych
se vramci posouzeni neprokazalo pochybeni. Spravné nastaveny systém oznamovacich
mechanism@ napomaha zabranit nekalému jednani, pfedchazi problémim a posiluje etiku
a kulturu chovani uvnitf organizaéni slozky statu

Ukol:
1.5.1 Vedouci zaméstnanci odpovidaji za aktivni propagaci systému ochrany
oznamovateltl.
Odpovédnost: viichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné, trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad k roénimu hodnoceni

1.5.2 Zaméstnanec nesmi byt diskriminovan za to, Ze podal oznameni o podezieni na
korupéni jedndni. Nesmi byt vi&i nému v této souvislosti ¢inény pfimé ani
nepfimé represe.

Odpovédnost: v8ichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence
Termin: trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad pro roéni hodnoceni

1.5.3 Oznamovateli je zaru€ena anonymita pro jeho ochranu (pokud o ni pozada).

Odpovédnost: viichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence
Termin: trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad pro ro&ni hodnoceni

2. Transparentnost

Cilem je odrazovat zaméstnance od korup&niho jednéni prost¥ednictvim zvySovani
pravdépodobnosti jejiho odhaleni.



Transparentnost ve viech ¢innostech je jednou ze zakladnich priorit organiza¢ni slozky statu
OSTC. K budovani transparentniho prostiedi pispiva zvefejiiovani relevantnich informaci,
zejména o nakladani s vefejnymi prostredky.

2.1  Zvefejliovani informaci o vefejnych prostiedcich

OSTC zpfistuptiuje informace o nakladani s vefejnymi prostfedky zamé&stnanctm i vefejnosti
za uCelem zvyseni pravdépodobnosti odhaleni korupce.

Ukol:

2.1.1 Na webu www.opendata.justice.cz uvefejiiovat piehled faktur a plateb
Na webu www.justice.cz zvefejiiovat informace o nakladani s majetkem v oblasti
nabidek prodeje a pronajmu, vefejnych zakazek, seznam uzavienych smluv véetns
dodatki a rozbor hospodateni.

Odpovédnost: v8ichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad pro ro€ni hodnoceni

2.2 Zvefejiiovani informaci o systému rozhodovani

OSTC transparentng zpfistupiiuje informace o struktufe a kompetencich p¥i rozhodovani
zaméstnanclim i vefejnosti na svych internetovych strankach
http://por’tal.iustice.cz/iustice2/soud/soud.aspx?o=190&i=200&k=1913&d=335972

Ukol:

22.1 Vsouladu s § 5 odst. 1 zikona & 106/1999 Sb., o svobodném ptistupu
k informacim a o zmé&n& nékterych zakonti, ve znéni pozdgjsich predpisd,
zvefejtiovat povinné informace.

Odpovédnost: predsedkyné soudu
Soudinnost: pfislusni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

2.2.2  Na webu www.justice.cz zvefejfiovat informace v rozsahu:

- informace o struktufe organizadni slozky statu OSTC,

- kontakty na vedouci zamé&stnance OSTC (telefon a e-mail),

- profesni Zivotopisy vedoucich zamé&stnanc od trovné feditelky spravy
soudu (pokud se ve smyslu § 5 odst. 2 pism. f) zdkona &. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich tdajt, ve zné&ni pozdé&jsich predpisti, jedna o ,,0sobni
ldaje o verejné cinné osobé, funkciondri ¢ zaméstnanci verejné spravy,
které vypovidaji o jeho verejné anebo viredni ¢innosti, o jeho funkcénim nebo
pracovnim zarazeni*,)

Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad pro ro&ni hodnoceni




3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Cilem je nastavit u¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korup&niho
jednani.

3.1

Hodnoceni korupénich rizik

Identifikace, hodnoceni a fizeni korup&nich rizik Je soudasti celkového procesu prace s riziky
spojenymi s ¢innosti OSTC. Efektivni Fizeni rizik Jje podminéno fungovanim uéinného
vnitiniho kontrolniho systému.

Hodnoceni korupénich rizik zahrnuje zejména:

identifikaci korup&niho rizika, tj. potencionalni nebezpeti, Ze v urgitém procesu
probihajicim v organizaéni sloice statu muZe dojit ke korupénimu jednani
zaméstnance;

hodnoceni korupéniho rizika, tj. stanoveni miry pravdépodobnosti, Ze tato skute&nost
nastane (stupefi Cetnosti), a stanoveni miry dopadu (vlivu) na chod organizaéni slozky
statu; soucinem téchto dvou veli€in je mira vyznamnosti korupéniho rizika.

vytvoreni katalogu korup&nich rizik,

nastaveni kontrolnich mechanismii pro zabrénéni korupci, tj. pfijeti konkrétnich
opatfeni, kterd budou minimalizovat pravd&podobnost vzniku &i dopad jednotlivych
identifikovanych rizik a branit tomu, aby mohla nastat;

sledovani pInéni protikorup&nich opatteni k eliminaci a minimalizaci rizik a hodnoceni
Jejich realizace a uginnosti, ptipadna aktualizace pfi vzniku a identifikaci nového
korupéniho rizika na zakladé vyvoje procesi probihajicich v organizaéni slozce statu.

Vedouci zaméstnanci identifikuji a hodnoti korup&ni rizika spojend s innosti MSp a hodnoti
piiméfenost a G¢innost pijatych opatfeni k minimalizaci rizik. Identifikovana korupéni rizika
a opatfeni pfijimana k jejich potlageni jsou obsaZena v Katalogu korupé&nich rizik.

Pro hodnoceni korupéniho rizika je vyuzivan nasledujici bodovy systém:

Pravd&podobnost vyskytu jevu (korup&niho jednani)

Pfravdépodobno'é:”;f vyskytu jevu

1 Téméft vyloudeny, vyjimeény

2 Mozny, av$ak nepravdépodobny
3 Mozny, pravdépodobny

4 Pravdépodobny, &asty

5 Témér jisty




Dopad vyskytu jevu (korup&niho jednani)

Stupen Mira dopadu jevu na chod OSS

Prakticky Zadny, bez vlivu, nevyznamné

: finanéni ztraty

2 Malo podstatny, malé finanéni ztraty

3 Podstatny, opakujici se vypadky, sttedni
finanéni ztraty

4 Zasadni, selhani zékladnich funkci, velké

finanéni ztraty

Devastujici, OSS neni schopna plnit ukoly,
5 které ji uklad4 zakon a pro které byla
ziizena, obrovské finanéni ztraty

Vzorec vypoétu miry vyznamnosti korupéniho rizika je nasledujici:
vyznamnost korupéniho rizika = pravdépodobnost vyskytu jevu x dopad vyskytu jevu

Ukol:
3.1.1. Zpracovat na zakladg Katalogu korupénich rizik mapu korupénich rizik
a zafadit korupéni rizika podle jejich vyznamnosti do skupin nizké
(akceptovatelné), sttedni a vysoké.
Odpovédnost: feditel spravy soudu
Termin: 30.6.2016

Termin hodnoceni:  k 31.12. 2016 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni
3.1.2 Vyhodnocovat korupéni rizika a opatfeni, ktera byla ptijata ke sniZeni jejich
pravd€podobnosti nebo dopadu.

Odpovédnost: vichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad k ro&nimu hodnoceni

3.2 Monitoring kontrolnich mechanism odhalujicich korupci

Jedna se o pravidelné testovani Gi&innosti kontrolnich mechanisma pro zabranéni &i odhaleni
rizik spojenych s korupénim jednénim. Tento proces je soucasti Fidici ginnosti vedoucich
zaméstnancli na vSech twrovnich fizeni. Sou&asti monitoringu je posuzovéani dostatenosti
deklarovanych opatfeni ke sniZeni rizika korupéniho jednani a rovn&Z aktuslnost
a pfimé&fenost souvisejicich internich predpisa.

Ukol:

3.2.1 Vedouci zamé&stnanci zajisti v ramci své ¥idici a kontrolni &innosti provéieni
funk&nosti nastavenych opatieni a mechanismi k odhaleni korupéniho jednani
a posouzeni aktudlnosti a pfim&fenosti souvisejicich internich predpist.
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Odpovédnost: vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné
Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad pro roéni hodnoceni

3.3 ProSetfovani rizikovych oblasti

Oblasti s identifikovanym vysokym stupném korupéniho rizika jsou pravideln& proSetfovany
s cilem vyhodnotit, zda existuji skutenosti nasvédCujici vyskytu korupéniho jednéni.
Rizikové oblasti jsou podrobovény prib&znym kontroldm v rdmci vnitini kontrolni Fidici
¢innosti, provadéné vedoucimi zamé&stnanci.

Ukol:

3.3.1 Vedouci zaméstnanci visekt (oddgleni), u nichz je vyznamnost rizik korupce
hodnocena jako stfedni aZ vysoka, zabezpedi zvySenou pritbéznou kontrolu
t&chto usekii organizadni slozky statu.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné
Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

4 Postupy pii podezieni na korupci

Cilem je minimalizovat ztraty zptsobené korupénim jednanim a zabranit vyskytu dal§iho
obdobného jednani.

Bezodkladna reakce na podezieni na korupéni jednani zvySuje pravd&podobnost jeho
spravného provéfeni a piipadného prokazani. Analyza pfi€in vzniku korupéniho jednani je
vychodiskem pro posileni preventivnich mechanismti k zabrénéni opakovaného vyskytu
korupce.

4.1 Postupy p¥i prosetfovini podezieni na korupci

OSTC ma stanoveny transparentni postupy pro proSetfovani podezieni na korupci. Jde
zejména o postupy v rdmci systému pro oznameni podezieni na korupci a systému ochrany
oznamovateli (viz ¢ast 1.4 a 1.5 IPP).

Ukol:

4.1.1.  Pfi proSetfovani ozndmeni podezieni na korupci postupovat v souladu s bodem
1.4 a 1.5IPP.

Odpovédnost: v8ichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prubézné
Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad pro roéni hodnoceni
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4.2  Nasledna opatieni

Implementace napravnych opatieni omezi opakovani korupéniho jedndni &i zajisti jeho viasné
odhaleni v budoucnu.

Ukol:
4.2.1  Na zaklad¢ prokazaného korup&niho Jednani jsou k jeho eliminaci p¥ijiména
opatfeni zaméfend na oblast tpravy vnittnich pfedpisl, vyvozeni
disciplinarnich sankci a feseni vzniklych $kod.

Odpovédnost: v8ichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné

Termin hodnoceni:  vzdy k 31.12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

5 Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Cilem je zjistit, zda jsou pln&na protikorup&ni opatieni, zdokonalovat IPP OSTC a umoznit
koordinaci protikorup&nich aktivit s dal§imi organizaénimi sloZzkami statu.

5.1 Shromazdéni idaji a vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu

Vyhodnocovani iginnosti IPP je zamé&teno na plnéni jeho jednotlivych &asti jak kvalitativng,
tak kvantitativng, na uginnost tohoto plnéni a na implementaci napravnych opatfen.

Ukol:

5.1.1  Vyhodnoceni uginnosti IPP soudasné s navrhem na aktualizaci Katalogu
korupénich rizik.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: vZdy do 15.1. podle stavu k 31.12. pfedchoziho roku Jjako podklad pro

ro¢ni hodnoceni a aktualizaci IPP

52  Zprava o IPP OSTC

O plnéni IPP ve struktufe vySe uvedenych opatfeni je kaZdoroéné zpracovéna zprava.
Obsahem zpravy je stav implementace protikorup&nich néstrojii, plan népravnych opatieni,
systém a rozsah realizovanych $koleni, Katalog korupénich rizik, poget identifikovanych
podezfeni na korupci a vysledek jejich provéfeni, vysledek hodnoceni uginnosti celého
protikorupéniho programu.

Ukol:

5.2.1 Provést celkové vyhodnoceni tginnosti IPP a zpracovat Zpravu o IPP OSTC.
Odpovédnost: vSichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence
Termin: vzdy do 28.2.
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5.2.2. Na zéklad¢ Zpravy o IPP OSTC navrhnou vedouci zaméstnanci konkrétni
tikoly, jak zefektivnit IPP v&etné kontrolni &innosti

Odpovédnost: vSichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence
Termin: vzdy do 31.3.

5.3 Aktualizace IPP OSTC

Aktualizovany IPP obsahuje tpravy Jjednotlivych bodd tam, kde ze zpravy o plnéni
az hodnoceni G¢innosti vyplynula potfeba zlepseni, nebo uvedeny ukol byl jednoznaéné
splnén. Aktualni zn&ni bude zvefejiiovano na internetovych strankach organiza&ni slozky statu
OSTC.

Ukol:

5.3.1 Provést aktualizaci IPP, pii aktualizaci vychazet ze zavérd zpriavy o IPP
a pfijatych napravnych opatfeni a provést kontrolu souladu s aktulnim
Ramcovym resortnim internim protikorup&nim programem.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: vzdy do 31.3.

5.3.2  Aktualizované znéni IPP zvefejnit na internetovych strankach OSTC.

Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Termin: vzdy do 31.3.

533 Provést aktualizaci Katalogu korupnich rizik OSTC v ndvaznosti
na vyhodnoceni G€innosti opatfeni, zvefejnit na intranetovych strankich OSTC.

Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Termin: vzdy do 31.3.
C. Zavér

IPP Okresniho soudu v Tachov& je i¢inny dnem podpisu predsedkyné soudu, je v plném
rozsahu zdvazny pro viechny zaméstnance a je v souladu s aktualizovanym Rémcovym

resortnim internim protikorupénim programem, schvilenym usnesenim vlidy ze dne
21.12.2015 €. 1077.
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